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e Zakajizdelujemo to knjizico?
e Kako ga uporabljati? =~

2. Kaj je samozavest?

| e Kaj je samozavest in zakaj je pomembna?

- 5.Dobre prakse

e Dnevnik hvaleZnosti
e Dnevnik ciljev
e Aktivnost "Jazsem".
e Zemljevid empatije
e Poudarek na mo¢
e Ustvarjalno pripovedovanje zgodb s kulturnimi
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e Brainstorming seje

e Skatla spominov
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e Zgradba razredne skupnosti

e Krog komplimentov
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‘Jakaj izdelujemo to knjiZico?

Ta pu'blikacija‘je bila narejena za projekt Erasmus plus Grow confidence in
primary school children (2022-1-BG01-KA220-SCH-000087066). Partneriji, ki
so sodelovali pri delu: 119 Srednja Sola "Akademik Mihail Arnaudov" (Bolgarija),
Smart Idea (Slovenija), JU OS Stari Ilijas (Bosna in Hercegovina), Jezikovna $ola
Sky (Bolgarija), JumpIN Hub (Portugalska), Aspira (Slovenija), Kaunas
University of Applied Sciences (Litva), Edukopro (Bosna in Hercegovina) in
Primary school Petar Pop Arsov (Severna Makedonija).

Kot kljuc€ni del naSega projekta Erasmus+, »Grow.confidence in primary school -
children, ta priroCnik simbolizira naso skupno vizijo negovanja pozitivhega
odnosa do sebe pri otrocih in njihovega opolnomocenja, da uresnicijo svoj
polni potencial.

Po mnenju priznanega psihologa Alberta Bandure igra samozavest ali
samoucinkovitost kljuéno vlogo ne le pri naem dusevnem pocutju, ampak tudi
pri nasi motivaciji in dosezkih. V kontekstu primarnega izobrazevanja je
samozavest neposredno povezana z uc¢nimi izkusnjami u¢encev, njihovo
pripravljenostjo, da sprejmejo izzive, in njihovo sposobnostjo, da se poberejo
po neuspehih. V bistvu samozavesten otrok verjame v svojo sposobnost
obvladovanja spretnosti in doseganja ciljev, kar vodi do bolj p02|t|vne
izobrazevalne poti in dolgoro¢nega uspeha.

Pomembno pa je vedeti, da samozavest ni lastnost, ki bi jo u¢enci bodisi imeli
ali nimajo. To je kakovost, ki jo;je mogoce negovatiin gojiti. V tej lu¢i smo .
skus$ali zbrati dokazane metodologije, inovativne pristope in uc¢inkovite prakse
iz vse Evropske unije, da bi uciteljem zagotouvili orodJa potrebna za
spodbujanje te bistvene lastnosti pri ucencih.

Ta prirocnik sluzi kot vodnik za ucitelje in vzgojitelje ter-osvetljuje pot do
spodbudne Eustvene ucne klime, kjer se otroke spodbuja, da sprejmejo
neuspeh kot odsko¢no desko do uspeha. Z uporabo praks, ki so podrobno
opisane na teh straneh, lahko otroke naucimo moci miselnosti rasti in jim
vcepimo prepricanje, da je mogoce njihove sposobnosti in inteligenco razviti s
predanostjo in trdim delom.
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Kako ga uporabljati?

V tem priroc¢niku je 27 skrbno izbranih praks, od katerih vsaka vklju€uje merila
udinkovitosti, ustreznosti, izvedljivosti, inovativnosti, prilagodljivosti in
trajnosti. Prakse so bile kurirane s poudarkom na negovanju socialno-

- &ustvenih ves&in, spodbujanju pozitivnih odnosov, spodbujanju prevzemanja
tveganj, spodbujanju samorefleksije in zagotavljanju podpornega okolja. Ti
elementi so temeljni kamni za krepitev samozavesti pri otrocih in jim pomagajo
ne le v njihovem akademskem zivljenju, ampak tudi v osebnem in prihodnjem
poklicnem Zivljenju. '

Ta prirocnik je vec kot le zbirka dobrih praks; je dokaz naSe skupne zavezanosti
k spodbujanju celostne, dobro zaokrozene izobrazevalne izkusnje za nase
osnovnosolske otroke. Upamo, da vam nudi dragocene vpoglede, navdih in
praktiCne strategije, ki jih lahko vtkate v tkanino svoje vsakdanje prakse
poucéevanja. '
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o In zakaj je sploh pomembna?




Kaj je samozavest in

zakaj je pomembna?

Samozavest je tem__eljna lastnost, ki igra klju¢no vlogo v naSem osebnem,
akademskem in poklicnem zivljenju. Nanasa se na prepri¢anje v lastne
sposobnosti, vescine in potencial za'uspé§no obvladovanje izzivov.in
doseganje Zelenih rezultatov. Raziskave dosledno poudarjajo pomen
samozavesti na razli¢nih podrogjih, vklju€no zizobraZzevanjem, duSevnim
blaginjo in dosezki. -

“Studije so pokazale, da samozavest pozitivno vpliva na uéne izkusnje in

akademsko uspesnost Studentov. Albert Bandura, priznani psiholog, je 2
poudaril vlogo samozavesti ali samoucinkovitosti pri motiviranju -
posameznikov, da si zastavijo ambiciozne cilje, vztrajajo pri sooganju z ovirami

in se opomorejo od neuspehov. Ko otroci verjamejo v svoje sposobnosti, je

vecja verjetnost, da se bodo aktivno vkljucili v u€enje, sprejeli izzive in ohranili
pozitiven odnos do svojega izobrazevanja.




kako "vzgajajo” samozavest po Evropi?
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Dobre prakse —

“DNEVNIK HVALEZNOSTI"
USTVARIL: 119 SREDNJA SOLA "AKADEMIK MIHAIL ARNAUDOV"

Papirji, svincniki, Skarje.

Povzetek prakse

* Podprite ucence priizgradnji njihove viSje samozavesti
e Okrepiti u€ence, da bodo bolj hvalezni in kako to pokazati
¢ Spodbuja kako zgraditi pozitivno okolje v razredu

Aktivnost

Studenti lahko dnevno ali tedensko pisejo v dnevnike hvaleznosti.
- Zagotovite pisne namige, na primer: »Nekaj, kar me je danes nasmejalo, je « ali »Dve
osebi, za katera sem bil danes hvalezen, sta bili in , ker «

- Enostavno prosite ucence, da vsak dan ali teden naStejejo tri stvari, za katere so bili
hvalezni.

- Mlajsi otroci lahko nariSejo slike, za katere so hvalezni, in nato razpravljajo s partnerji ali
skupinami.

- Imejte razprave o hvaleznosti v razredu z uporabo dnevnikov hvaleznosti vsaj 2-3 krat na
mesec.

Prednosti prakse

Dosledno pisanje in govorjenje o hvaleznosti prinasa vec¢ pozitivnih misli in obCutkov, kar
posledicno povecuje samospostovanje.

Namerno opazanje pozitivhega v drugih in v svetu pomaga otrokom opaziti pozitivho tudi pri
sebi.

Spodbudite u€ence, da vadijo naklju¢no dejanje prijaznosti
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Dobre prakse —

"DNEVNIK CILJEV"
USTVARIL: 119 SREDNJA SOLA "AKADEMIK MIHAIL ARNAUDOV"

@ 40 minut

BN

Papirji, svincniki, Skarje.

Povzetek prakse

e Postavljanje in doseganje ciljev je velik dvig samozavesti za otroke vseh starosti.
¢ Okrepiti u€ence, da bodo bolj hvalezni in kako to pokazati
e Ustvariti okolje, ki krepi zaupanje v razredu

Aktivnost

Vsak mesec ali vsako Cetrtletje Solskega leta naj ucenci v svoj dnevnik zabeleZijo en merljiv
dosegljiv cilj. U€enci naj tudi zapiSejo, kako bodo vedeli, kdaj bodo dosegli svoj cilj, in katere

korake bodo morali narediti, da pridejo do cilja. Na koncu zapiSite morebitne ovire in naért,

kaj bodo storili, Ce se ovira pojavi.

Na koncu vsakega tedna naj u€enci zabelezZijo svoj napredek pri doseganju cilja. Ali morajo kaj
prilagoditi svoj nacrt? Bodo naslednji teden kaj naredili drugace? Kot razred proslavite
napredek pri doseganiju ciljev, ki ste jih zabelezili.

Vsaki¢, ko ucCenec doseze svoj cilj, vodite proslavo za ves razred. To je lahko nekaj
preprostega, na primer, da se u€enec sprehodi po sobi in da pet svojim vrstnikom.

Prednosti prakse

- UCence pritegne k doseganju novih ciljev

- Podpora uc¢encem, kako prepoznati svoje prednosti in kako jih razvijati
- Vzpostavljanje pozitivhega okolja v razredu
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Dobre prakse —

AKTIVSNOT "JAL SEM".
USTVARIL: 119 SREDNJA SOLA "AKADEMIK MIHAIL ARNAUDOV"

@ 40 minut

EN{=
Papirji, svincniki, Skarje, revije, fotografije ali slike od doma

Povzetek prakse
* Tadejavnost pomaga ucencem razmisljati o svoji identiteti in samopodobi.
* Daje jim priloZznost, da prepoznajo svoje pozitivhe lastnosti.

VkljuCuje Studente v sodelovanje

Okolje, ki krepi zaupanje v razredu

Aktivnost

UcCence prosite, naj narisejo sliko sebe (ali prilepijo fotografijo) na sredino lista papirja ali
plakatne plosce. Okrog slike ucCenci napiSejo vloge, ki jih opredeljujejo (npr. sin/hdci,
sorojenec, Student, nogometas, prijatelj itd.).

V Sirsi krog okoli slike in vlog u€enci napisSejo pozitivne lastnosti, s katerimi se opisejo.

‘Nato ucenci s partnerjem ali skupino povedo, kako jih posamezna lastnost predstavlja.
Dodatna moznost je, da njihovi partnerji ali ¢lani skupine dodajo pozitivne lastnosti, ki jih
vidijo pri u€encu.

Prednosti prakse

e Ucence spodbuja k prepoznavanju svojih pozitivnih lastnosti
e Vzpostavljanje pozitivhega okolja v razredu
* Ucenci se naucijo definirati sebe in druge.
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Dobre prakse |NEm

LEMLJEVID EMPATIJE
USTVARIL: SMART IDEA

To dejavnost je mogoce zakljuciti v eni ali dveh u¢nih urah, z dodatnim ¢asom,
namenjenim tekoci praksi skozi vse Solsko leto.

BN (=)
Veliki listi papirja, markerji, seznam scenarijev za igranje vlog

Povzetek prakse

Zemljevid Empatije je praksa, ki je zasnovana tako, da u¢encem pomaga razviti empatijo
in razumevanje do svojih vrstnikov, kar vodi do vecje samozavesti in izboljSanih odnosov
v razredu.

Aktivnost

e Uvod: Zacnite z razpravo o konceptu empatije in njenem pomenu pri gradnji zdravih
odnosov in spodbudnega okolja v razredu. Pojasnite, da je empatija sposobnost
razumeti in deliti Custva drugih.

e Ustvarjanje zemljevidov empatije: uCence razdelite v majhne skupine ali pare in vsaki
skupini dodelite poseben scenarij ali situacijo, ki bi jo lahko doziveli njihovi vrstniki (npr.
obcutek nervoze zaradi predstavitve, sooCanje s tezko druzinsko situacijo itd.). Vsaki
skupini dajte velik list papirja in markerje. NarocCite jim, naj na sredino papirja nariSejo
velik krog, ki predstavlja osebo, ki dozivlja scenarij. Okoli kroga prosite ucence, naj
napisejo besede ali besedne zveze, ki opisujejo misli, obCutke in dejanja osebe,
povezane s scenarijem.



* Igranje vlog: Vsaka skupina naj izbere enega ali dva €lana, ki bosta odigrala scenarij in
odigrala misli, obCutke in dejanja, ki sta jih prepoznala na zemljevidu empatije.
Spodbudite druge clane skupine, da postavljajo vpraSanja ali dajo predloge za
poglobitev razumevanja izkuSenj osebe.

* Refleksija in razprava: Po aktivnosti igranja vlog zberite razred za vodeno refleksijo in
razpravo. Ucence prosite, naj povedo, kaj so se naucili iz dejavnosti in kako jim je
pomagala bolje razumeti svoje vrstnike. Ucence spodbudite k razmisljanju o tem, kako
lahko prakticiranje empatije izboljSa njihove odnose in prispeva k bolj podpornemu
ucnemu okolju.

e Stalna praksa: vkljuCite dejavnosti preslikave empatije in igranja vlog v kurikulum, da
Studentom zagotovite redne priloznosti za vadbo in razvoj svojih ves€in empatije v
razlicnih kontekstih.

e Z upoStevanjem teh korakov bodo ucenci imeli priloZznost pridobiti vpogled v izkusnje in
Custva svojih vrstnikov, spodbujati empatijo, razumevanje in mocnejSe odnose v
razredu.

Prednosti prakse

Zemljevid Empatije pomaga ucencem razviti empatijo in razumevanje do vrstnikov, kar vodi
do boljSih odnosov, vecje samozavesti in bolj podpornega u¢nega okolja.

[zzivi

Nekaterim uCencem je morda tezko soCustvovati z drugimi ali pa se pocutijo neprijetno, ko
sodelujejo v dejavnostih igranja vlog. Za reSevanje teh izzivov zagotovite smernice in
spodbudo Studentom skozi celoten proces ter ustvarite varno, podporno vzdusSje za
izmenjavo izkusenj in razpravo o njih.



Dobre prakse |NEm
POUDAREK NA MOC

USTVARIL: SMART IDEA

Zacetno postavitev in ustvarjanje vizualnih predstavitev je mogoce dokoncati v
eni ucni uri, s tekoCimi tedenskimi Zarometi skozi vse Solsko leto.

BN (=) - — . T r: —
Seznam pozitivnih lastnosti in lastnosti, umetniski pripomocki za ustvarjanje

vizualnih predstavitev prednosti, doloCen prostor za steno ali tablo "Poudarek
na moc".

Povzetek prakse

Poudarek na moc€ je praksa, ki Studente spodbuja k prepoznavanju in slavljenju svojih
individualnih prednosti, krepitvi samozavesti in spodbujanju pozitivhega okolja v
razredu.

Aktivnost

e Poudarek na moc€ je privlacna in opolnomocujoca dejavnost, zasnovana tako, da
u¢encem pomaga prepoznati in proslaviti svoje edinstvene prednosti in talente. Ta
praksa spodbuja samozavest in pozitivho vzdus$je v razredu s priznavanjem posameznih
sposobnosti in dosezkov. Naslednji koraki opisujejo, kako izvajati to prakso v ucilnici:

e Uvod: Zaclnite z razpravo O pomenu prepoznavanja in vrednotenja posameznih
prednosti in talentov. Pojasnite, da ima vsak ucCenec edinstvene sposobnosti, ki
prispevajo k njegovi osebni rasti in skupnosti v razredu.



Prepoznavanje prednosti: vsakemu Studentu zagotovite seznam pozitivnih lastnosti in
lastnosti, kot so ustvarjalnost, odlo¢nost, prijaznost ali sposobnosti reSevanja
problemov. U€ence prosite, naj s seznama prepoznajo tri do pet osebnih prednosti, in
jih spodbudite, da razmisljajo o tem, kako so te prednosti prispevale k njihovim
uspehom in rasti.

Ustvarjanje vizualnih predstavitev: UCencem zagotovite umetniske pripomocke in jih
poucite, naj ustvarijo vizualno predstavitev svojih izbranih prednosti. To je lahko risba,
kolaz ali kateri koli drug umetniski medij, ki prikazuje njihove talente in sposobnosti.
UcCence spodbujajte k ustvarjalnosti in izrazanju pri delu.

Stena ali tabla Poudarek na moc: DolocCite prostor v ucilnici za steno ali tablo "Strengths
Spotlight", kjer lahko ucenci prikazejo svoje vizualne predstavitve. Ta prostor sluzi kot
stalni opomin na edinstvene prednosti in talente v razredni skupnosti.

Tedenska dejavnost v srediSCu pozornosti: vsak teden izberite enega ali dva Studenta, ki
bosta predstavila svojo vizualno predstavitev in delila svoje prednosti z razredom.
Spodbujajte soSolce, da postavljajo vprasanja in dajejo pozitivhe povratne informacije.
Skozi Solsko leto krozite med vsemi u€enci in tako zagotovite, da ima vsak moznost biti v
srediScu pozornosti.

Stalna praksa: Spodbujajte ucence, da Se naprej prepoznavajo in hvalijo svoje prednosti
v razli¢nih dejavnostih in razpravah skozi Solsko leto. Redno priznavanje posameznih
talentov in sposobnosti lahko spodbudi obCutek samozavesti in prispeva k pozitivhemu
okolju v razredu.

Z upoStevanjem teh korakov Poudarek na mo¢€ u€encem pomaga prepoznati in proslaviti
svoje edinstvene prednosti, spodbujati samozavest, osebno rast in pozitivno vzdus$je v
razredu.

Prednosti prakse

Poudarek na mo¢ u€encem pomaga prepoznati in proslaviti svoje edinstvene prednosti,
spodbujati samozavest, osebno rast in pozitivno vzdus$je v razredu.

[zzivi

Nekateri ucenci morda tezko prepoznajo svoje prednosti ali se pocutijo nezavedno, da jih
delijo z razredom. Za reSevanje teh izzivov zagotovite smernice in spodbudo, ki bo u€encem
pomagala prepoznati svoje prednosti in ustvariti podporno okolje, ki ceni in slavi

individualnost.
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Dobre prakse |NEm

USTVARJALNO PRIPOVEDOVANJE ZGODB S KULTURNIMI TEMAMI
USTVARIL: SMART IDEA

e, g e
r 4

Razlikuje se glede na Stevilo zgodb in ¢as, dodeljen za skupno rabo (npr. en dan
ali en teden)

Fallicad * Materiali za pisanje (papir, pisala ali digitalne naprave)
% * Izbirni rekviziti ali vizualni pripomocki za predstavitve pripovedovanja zgodb

Povzetek prakse

Ta praksa vkljuCuje Studente, ki ustvarjajo in delijo zgodbe, ki vkljuCujejo elemente iz
njihovega lastnega kulturnega ozadja, spodbujajo kulturno spostovanje in razumevanje,
hkrati pa gradijo samozavest z ustvarjalnim izrazanjem. lzberejo lahko tudi kulturo, o
kateri Zelijo izvedeti vec, in jo raziskujejo. ObisCete lahko muzej, kjer lahko otroci dobijo
navdih, katero kulturo bi najraje raziskovali.

Aktivnost

1. korak: Predstavite koncept

Ucencem razloZite koncept ustvarjalnega pripovedovanja zgodb s kulturnimi temami, pri
cemer poudarite pomen kulturnega spostovanja in razumevanja.

Spodbujajte ucence, da razis€ejo lastno kulturno ozadje in prepoznajo teme, vrednote ali
tradicije, ki bi jih radi vkljucili v zgodbo.

2. korak: Ustvarjanje zgodbe

Ucencem zagotovite Cas in sredstva za ustvarjanje svojih zgodb, bodisi posami¢no ali v
majhnih skupinah.

Po potrebi ponudite smernice in podporo, da pomagate ucencem razviti privliacne in
kulturno bogate zgodbe.



3. korak: Deljenje zgodbe

Organizirajte dogodek pripovedovanja zgodb ali doloCite uro za ucence, da svoje zgodbe
delijo s svojimi vrstniki.

Spodbujajte aktivno poslusanje, udelezbo in konstruktivne povratne informacije obcinstva
med sejami izmenjave zgodb.

4. korak: Razmislek in razprava
Po urah pripovedovanja zgodb omogocite razprave in razmisljanja o izkusnjah, pri Cemer se
osredotocite na vpliv na samozavest u€encev, kulturno spoStovanje in razumevanje.

Prednosti prakse

IzboljSana kulturna zavest, empatija in razumevanje; povecana samozavest s kreativnim
izrazanjem in deljenjem; razvoj pripovedovalskih in komunikacijskih vescin.

[zzivi
Zagotavljanje vklju€enosti in spoStovanja med deljenjem zgodb; obravhava morebitnih
kulturnih nesporazumov ali napacnih predstav, ki se lahko pojavijo.
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Dobre prakse

UCITE SE ANGLESCINE PREZ STRESA
IZDELALA: JU OS STARI ILLJAS (ALMA SALKETIC)

Igra vlog: 10 minut
Zapojmo skupaj: 30 minut

Eef@h  ® To so dejavnosti, ki jih lahko izvajamo pri vsakem jezikovnem pouku, pri
katerem se ucijo besedila, dialoga, igre in pesmi.
e Zadejavnost Igra vlog je potrebno besedilo, dialog ali igra, maske ali nekaj
kostumov pa lahko pripravimo vnaprej.
* Za dejavnost Zapojmo skupaj potrebujemo pesem, CD predvajalnik ali
racunalnik, kako boste ucence razdelili v skupine, pa je odvisno od ucitelja.

Povzetek prakse

Anksioznost pri u€enju tujih jezikov je resni¢en pojav, ki prizadene Stevilne u€ence in jih
zaradi tega manj Zeli sodelovati pri pouku in celo sploh obiskovati pouk tujega jezika. Ta
pojav je prisoten pri vseh urah tujega jezika in ucitelji se sreCujejo z nenehnim izzivom,
kako krepiti samozavest ucencev, da se bodo pri pouku dobro pocutili in bodo uspesni
pri opravljanju nalog.

Pri prvi uri uCenja jezika naj ucitelji postavijo jasna pravila, ki jih je treba vedno
spoStovati, in se odzovejo na manjse krsitve teh pravil. To so pravila, ki bodo dijakom
ustvarila prijetno vzdusje za ucenje in delo ter dvignila samozavest. Najpomembneje je
poudariti, da ni dovoljeno, da se ucenci smejijo prijatelju, e se ta zmoti (pa pogosto se
zgodi, da ucenci napacno izgovorijo besede), temvec ga s toplim pogledom in dvignjenim
palcem spodbudimo k nadaljevanju. Zavedati se morajo, da jezikovni pouk ni
tekmovanje, kdo bo boljsi, ampak da lahko s skupnimi mo¢mi in medsebojno pomocjo
dosezejo svoj cilj — ¢im bolje se nauciti ta jezik.
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Mnogi u€enci se pocutijo prestrasene in blokirane, ko morajo povedati ali napisati nekaj v
tujem jeziku in imajo obcutek, da so pozabili vse, kar so vedeli. Pogosto menijo, da niso
dovolj dobri, da bi izrazili svoje mnenje o neki temi preprosto zato, ker niso prepricani, ali
ga bodo znali lepo in pravilno povedati. UCitelj bi moral takSne u€ence podpirati in jih
spodbujati, da povedo, kar so si zamislili, ne glede na napake. Vse dejavnosti pri pouku
tujega jezika naj bodo prepletene s temi empatic¢nimi in spodbudnimi elementi.

Koncept pouka angleSkega jezika je tak, da vsebuje veliko dejavnosti, pri katerih ucenci
med seboj sodelujejo in te dejavnosti imajo ucenci najraje. Gradiva in ucbeniki, ki jih
uc€enci uporabljajo vsak dan pri pouku, so polni dejavnosti in pesmi, ki zahtevajo igranje
vlog v dialogih, zgodbah, igrah.

Zato sem se odlocil, da predstavim ti dve aktivnosti, ki vsebujeta vse Zze omenjene cilje:
Igranje vlog
Zapojmo skupaj

Activnost

Igranje vlog

Za to aktivnost sem izbral besedilo "The Story of Chicken Licken" iz u¢benika za 6. razred. To
je zgodba, ki jo obravnavamo v razredu. Ucencem je zelo vsec, ker imajo liki v zgodbi smesna
imena, pa tudi vsebina jim je zanimiva. Vsi radi berejo to zgodbo na glas, najbolj pa uzivajo,
ko se igrajo vloge. Tudi tisti najbolj srameZljivi z veseljem sodelujejo pri igranju. Ker je to
zgodba, moramo najprej dolocCiti vloge. Necitirano besedilo je dodeljeno pripovedovalcu,
ostali pa dobijo vloge glede na stavke, ki jih njihovi junaki govorijo v zgodbi. Nato ucenci,
mali igralci, stopijo pred druge ucence in med branjem odigrajo svojo vlogo. Za naslednjo
uro obic¢ajno izdelajo maske za vloge, ki so jim bile dodeljene, besedilo pa se pogosto
naucijo na pamet in ta dejavnost sluzi kot ponovitev prejSnje lekcije v naslednji uri. UCenci z
veseljem spremenijo barvo glasu, vsi se pocutijo pomembne in pripravljene na to nalogo.
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| Chm’iuin Licken is in the
iy ! -\' farmyard. He's eating
N under atree when suddenly a
raust fadls on fels head
Oh. ne’ says Chickim Licken.
“The sky is fafling dewn. 1 must
2o to London and tell the King”

Chicken Licken runs down the road. When he meets Henay Chilcken Licken, Henny Permy, Ducky Lucky and Goosey Loosey

Penry, he stops. ‘Whene ane you going? she Says rin down the road. AL the side of the road is Foy Laxy. He's
‘O, Henmy Penmy’ says Chicken Licken. The sky is falling sittimg under a tree. When they see him, they stop

down and I'm going to Lovidon fo tell the King. Hella! says Foxy Loxy, ‘where are you going?" 'Oh, Foxy Loy,
“Well | must come with you says Henny Penmy. says Chicken Licken “The sky is failing down and we're going to

London to tell the King'

T London?” says Foxy Loxy. "Well you're going the wromng way.
That st the road to London. You must go this way. Follow me”
S0 Chicken Licken, Henry Pemmy. Ducky Ludcky and Goosey

Loosey fallow Foxy Loxy.

Eut, ch dear, he doesn't eake
them fo London. He takes
them to his der. His wife and
children are waiting for him-
and they re very hungryd

Chicken Licken, Henmy Permy,
Ducky Lucky and Goosey

So Chiicken Licken and Henny Penmy run down the road. In Loasey never et to London
the village. Ducky Luckyand Goosey Locsey are swimming 270 (hey fever tell the King
ot the pond that the sky is falling down
Whem Chicken Licken and Henmy Penory see them, they stop
“Hella! says Ducky Lcky “Where are you running to?*

'O, Ducky Lucky: says Chicken Licken. The sky is falling
down and we're going to London to tell the King. Do you
Want [0 join us?

Ve, we mmest come with yow! say Ducky Lucky and Goosey
Lovsey,

Zgodba je iz uCbenika Projekt 2 (podatki v referencah)

Zapojmo skupaj

Ucitelj u¢encem recCe, naj iz Carobne Skatle vzamejo kos papirja. Na vsakem listu je
napisana beseda, ki spada v eno od 4 kategorij (dnevi v tednu, meseci, letni €asi in vrstna
Stevila). To so besede, ki so se jih u¢enci naucili v prejSnji lekciji. Nato se ucenci glede na
besede razvrstijo v 4 skupine (dnevi v tednu, meseci, letni ¢asi in vrstni Stevniki). Njihova
prva naloga je, da skupaj v skupini dopolnijo pesem z manjkajoCimi besedami. Nato jim
ucitelj predvaja pesem, da jo slisijo in preverijo, ali so besede pravilno razporedili. Ce ne,
imajo moznost, da to popravijo po poslusanju.

Nato si predstavnik vsake skupine izbere eno ovojnico, v kateri je napisana naslednja
naloga za skupine. 1. skupina naj zapoje pesem v zboru, kot je v izvirniku. 2. skupina naj
pripravi plesno koreografijo za pesem in jo zapleSe. Skupina 3 naj si izmisli drugo melodijo
za pesem (rap, rock, r’n’b itd.) Skupina 4 naj pesem recitira.

-



1 a Complete the song with these words.

b @T’?;ﬂ Listen and check.

Saturday work trumpet
home Thursday
Wednesdays  Fridays

day

Tuesday late

thing

holiday

SEVEN DAYS OF THE WEEK

Oh no,
Oh no,
0Oh no,
0Oh no,

no, | never go to work.
no, | never go ta work,
no, | never go to work.
no, | never go to work.

On Mondays, | never go to
On Tuesdays, | stay at *
On? —, | never feel inclined.

Work is the last * on my mind.

On Thursdays, it'sa*— I

And®_ | detest.

Oh it's much too "
And Sunday is the *

Oh yes, yes, practise

on a Saturday.
of rest.

every day. (x4}

Practise Maonday.,
Practise
Practise Wednesday.
Practise "'
And Friday.

And | practised all might on "
50 on Sundays | played best.

Pesem je iz u¢benika Projekt 2 (podatki v referencah)

Uc€enci komaj ¢akajo, da pridejo na vrsto, da pokazejo, kako so pripravili svojo nalogo.
Med delom na nalogi so vsi zadovoljni, motivirani in ne glede na napake nadaljujejo, ob
predstavitvi svoje skupine pa zelo uzivajo. Na koncu dejavnosti vsi skupaj zapojejo in
zapleSejo pesem.

Prednosti prakse

Obe praksi, ki sem ju opisal, sta zelo uporabni pri pouku, saj poleg ponavljanja
obravnavane snovi z otroki dajete u¢encem moznost, da javnho nastopijo pred celim
razredom, da se vzivijo v vloge, da razumejo, da lahko premagajo vsak izziv, ki se jim
postavi v skupnem delu. Obe dejavnosti sta odli¢ni za krepitev samozavesti ucencev in
razvijanje ljubezni do predmeta, ki se ga ucijo.

[zzivi

Oddelki, v katerih delam, so inkluzivni oddelki, ki vkljuCujejo uCence s tezavami pri
ucenju. Vedno moramo imeti v mislih, kako te dejavnosti prilagoditi tako, da bodo
ucenci s tezavami enakovredno sodelovali. Da bi se izognili morebitnim tezavam, je
pomembno vedeti, kaj te ucence veseli, kaj jih pri delu motivira in kaj moti. Ce imajo ti
ucenci osebnega asistenta, se lahko z njimi vedno vnaprej dogovorite, kako vkljuciti
ucenca v aktivnosti.

Viri
https://www.teachingexpertise.com/classroom-ideas/confidence-building-

activity/ Projekt 2, Studentska knjiga, Cetrta izdaja, Tom Hutchinson, Oxford
University Press, 2016



Dobre prakse

DEJAVNOSTI V RAZREDU ZA KREPITEV SAMOZAVESTI
IZDELALA: JU OS STARI ILIJAS (AIDA GRADASCEVIC)

O

Predviden Cas izvedbe:

1.Pomocnik dneva- Pri meni bosta dva Studenta pomocnika cel teden.
Izmenjujejo se po seznamu ucencev v dnevniku.

2. Pesem - 1 minuta za u€enca in najvec¢ 5 minut pri recitiranju.

3. Tekmovanje - Ena Solska ura.

4. Moja druzina-Ena Solska ura

5, Pomoc-Dve do tri minute pred preizkusom znanja.

6. Dnevnik dosezenih ciljev-Ena razredna ura za pripravo dnevniskih strani -
lahko se uporabi ura pisne vaje. Spremljanje skozi celo Solsko leto.
7.Centimetri so pomembni - Nekaj minut za lepljenje merilnika in ena Solska ura
za prvo merjenje.

8. Nadzorna plosc¢a za spremljanje uspeha - 1zdelava panoja zahteva priblizno
90 minut dela, spremljanje in izpolnjevanje pa se izvaja skozi celo Solsko leto.
9. Vodja poti - Izbira vodje izleta traja do 2 minuti, dogovor o spoznavanju
teCajnikov priblizno 10 minut, uvod v izlet priblizno 15 minut in izlet obicajno 4
ure.

10. Razstava - Cas, potreben za postavitev in menjavo del - 10 minut.

11. Izmenjava Student - uCitelj - Dogovoriti se, kaj mora Student narediti - 10
minut in izvedba Se 10 minut.

12. Praznovanje rojstnega dne - petje pesmi, obdarovanje in fotografiranje do
10 minut.

13. Jutranji pozdrav - Trajanje te dejavnosti je odvisno od Stevila ucenceyv,
najvec 5 minut.
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Material, potreben za izvedbo teh dejavnosti:

1.Pomocnik dneva

Akreditacija, ki se pripne otroku na majico, pred izvedbo pa seznanitev uc¢enca
z nalogami pomocnika.

2. Pesem

Pesem kopirana vec kot enkrat.

3. Konkurenca

Gradivo za natecaj je odvisno od teme natecaja. Za branje je potrebno
skopirano besedilo, kot je moje, za Sportne igre - oprema za izvedbo Sportne
igre in seveda nagrade.

4. Moja druZina

Le s starSi otroka se je potrebno predhodno dogovoriti, kako se bo izvajalo
vklju€evanje starSev v vzgojno-izobrazevalni proces.

5. Roka pomoci

Kopirana papirnata roka s sporocili. Uenci uporabljajo obe papirnati roki,
obkroZzijo in lepijo tako, da lepilo nanesejo le na dlan. Ko je dlan zlepljena, so
prsti gibljivi in pri uporabi roke otroci posnemajo upogibanje prstov z
upogibanjem papirja.

6.Dnevnik dosezenih ciljev

Predhodno pripravljen papir, ki ga bomo razdelili u¢encem, da ga izpolnijo.
7.Centimetri so pomembni

Meter na papirju prilepljen na steno. Kupiti v vseh knjigarnah ali izdelati.

8. Nadzorna plosca za sledenje uspehu

Velik papir, otroske fotografije ali samo flomaster za pisanje imen, pobarvanke,
ki bodo pobarvane.

9. Vodja ceste

Dolociti je treba le Studenta, ki bo vodja poti in mu podati smernice in gradivo,
ki mu bo pomagalo seznaniti ostale Studente s potrebnimi informacijami.

10. Razstava

Potreben je prostor v ucilnici, namenjen postavitvi ucencevih del, kot sta
magnetna tabla in plutovinasta tabla, na kateri bo delo enostavno postavljati
in menjavati.

11. Izmenjava Student - uCitelj

Z dijakom se je treba vnaprej dogovoriti, kaj mora delati kot nadomestni ucitelj
in po potrebi pripraviti gradiva, ki jih bo razdelil dijakom.

12. Praznovanje rojstnega dne

Baloni, rojstnodnevna pesem (pojemo, ne poslusamo na naprave), organizacija
¢asa in dolocCitev datuma praznovanja rojstnega dne.

13. Jutranji pozdrav

Barvno natisnjene slike, da so jasne in prilepljene nekje blizu vhoda v ucilnico.




Povzetek prakse

Vsaka od omenjenih praks na razli¢ne nacine krepi in dviguje samozavest dijakov.
Osnovnosolci imajo potrebo po tem, da so v srediS€u pozornosti in da na nek nacin
promovirajo sebe in svoje sposobnosti — moje prakse temeljijo na tem - in to je otroku
vedno pomagalo pri samozavesti. V naSem razredu smo ucitelji tisti, od katerih je
odvisno vzdusje in klima, €e s takSnimi preprostimi dejavnostmi ustvarimo prijetno
okolje, nasi u€enci nikoli ne bodo imeli teZav s samozavestjo.

Aktivnosti

Pomocnik dneva

Gre za dejavnost, ki poteka skozi vse leto. Vsak teden izberejo dva nova otroka, ki bosta
tisti teden pomocnika. U€enci se izmenjujejo po vrstnem redu, v katerem so prikazani v
uCilnici. Otroci se ob tej dejavnosti pocutijo pomembne in se trudijo, da vestno,
natan¢no, natan¢no in urejeno opravljajo vse naloge pomocnika. Studentje ob teh
aktivnostih nosijo akreditacijo, ki je vidna na fotografiji. Pri svojih u¢encih sem opazil, da
je skozi to dejavnost rast samozavesti »vidna s prostim ocesom«. U¢enci komaj ¢akajo
teden, v katerem so pomocniki.

Dela, ki jih opravljajo pomocniki so: skrbijo za radirko in Cistijo tablo, prinasajo krede in
poskrbijo, da imamo dovolj krede pred prvo uro, so prvi in zadnji v vrsti za vstop in
izstop iz Sole. vzdrzevati disciplino v vrsti pri gibanju, organizirati odhode in prihode iz
Sportne dvorane, prinasati tablice za pouk racunalnistva in skrbeti za njihovo pravilno
vracanje na doloCena mesta, razdeljevati in zbirati u¢ne liste z nalogami, preverjati
opravljene naloge ( ne tocnost nalog)...
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Pesem

Pogosto sem opazila, da moji u€enci v€asih omahujejo, so v Soli zalostni in jokavi, ne
verjamejo vase ali mislijo, da ne zmorejo niCesar, kar se od njih pri¢akuje. Za takSne situacije
sem si izmislila pesem, ki naj se jo ucenci naucijo na pamet za domaco nalogo. Naslednji dan
ali ko so pripravljeni, jo zrecitirajo na glas pred celim razredom, pozejo bucCen aplavz in
obljubo, da jim bomo vedno na voljo, ko bodo kaj potrebovali. Pesem je kratka, enostavna
za ucenje in se rima v bosanskem jeziku. Ko se to pesem nauci priblizno polovica ucencev,
se zelo pogosto zgodi, da jo poznajo tudi tisti, ki niso imeli krize samozavesti. Zadnji del
pesmi drugi u€enci v razredu govorijo skupaj v isti glas in na ves glas.

Pesem:

V¢asih se zgodi in me moti,

da pozabim svoj nasmeh doma.

Moja uciteljica to takoj opazi

in vem, da bo domaca naloga ta pesem.

In ko sem Zalosten in mi je tezko,
Ko imam problem in me vse skrbi,
Vem, da so prijatelji ob meni
Popestri vse moje ¢rne dni.

Z njimi lahko delim vse svoje skrbi
Vrnili so mi nasmeh na obraz

In ko so mi solze v oceh

Spet me osrecujejo.

Drugi u€enci na koncu recejo:
Ne skrbiin ne bodi Zalosten, vsi v€asih jokamo in delamo napake,
kadarkoli imate tezave, pojdite z nami, da jih skupaj reSimo.
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Tekmovanje

V svojem razredu med letom zelo pogosto organiziram razlicna tekmovanja. VcCasih ta
tekmovanja nimajo posebnega skritega cilja, v€asih pa ga imajo. Ko opazim, da ima otrok
tezave s samozavestjo, organiziram tekmovanje v dejavnosti, v kateri je najboljsi (tek,
skakanje, branje, slikanje, ugibanje resitve ugank, pripovedovanje 3al...). preprosto Zeli, da
otrok osvoji eno od prvih treh mest. Zadnja vrsta, ki sem jo imela, je bilo bralno tekmovanije.
Sestavil sem strokovno Zzirijo, ki je delila toCke bralcem. V strokovno Zirijo vedno vkljuc¢im
Studente, ki bi bili morebitna konkurenca Studentu. Po prvem krogu smo izbrali 6 dijakov, ki
se borijo za prva tri mesta. In seveda ciljni Student osvoji eno od prvih treh mest.
Poudarjanje pozitivnih lastnosti u€encev ali dejavnosti, v katerih so dobri, pomaga otrokom
z nizko samopodobo spoznati svojo vrednost in stopnja njihove samozavesti se zacne
dvigovati.

Moja druzina

Dijaki z nizko samopodobo se pogosto sramujejo vsega, kar imajo, in mislijo, da vse, kar
imajo, ni vredno. V taksSnih primerih, ko imam otroka, ki ima tako okrnjeno samozavest,
nameravam k nasemu delu pri pouku vkljuciti Se kakSnega ¢lana njegove druZzine. VcCasih je
to obisk druzine zaradi neCesa (rojstni dan, ukvarjajo se s kakSnim delom, o katerem se
uc¢imo ...), v€asih pa nas obiSCe druzinski ¢lan (strokovna promocija, pomoc¢ pri pouku,
roditeljski sestanki - priprava na pouk). materiali...). Opazila sem, da otrokom veliko pomeni,
¢e poudarimo nekatere pozitivne lastnosti njihovega standardnega okolja (druzine) in ko
organiziramo dejavnosti, pri katerih nam je otrokova druzina zelo pomagala v situacijah, ko
»brez njih ne bi Slo«. Zadnja takSna situacija v mojem razredu je bil obisk Veterinarske
postaje, ki je last oCeta moje dijakinje.




Roka pomoci

UcCenci imajo zelo pogosto pred preizkusom znanja tezave s prepric¢anjem vase, da so se na
preizkus dovolj pripravili. Da bi dijakom dvignili samozavest pred tovrstnimi aktivhostmi,
sem se obrnil na pomoc.

Imam dve razli¢ni, ena je za pisanje zgodb, druga pa za vsa ostala preverjanja znanja. Na
prstih rok so sporocila, ki u¢encem prezenejo strah pred pisanjem in/ali jih spomnijo, kaj je
pomembno pri preverjanju znanja . UCenca oba nalepita te roke na platnice svojih zvezkov
in vedno med evalvacijsko uro razdelim papirje, preberemo sporocila s prstov in zachemo z

delom.
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Dnevnik dosezenih ciljev

Ko se u€enci naucijo samostojnega pisanja, ham naredim dnevnik. Vsi listi v dnevniku so
enaki. Dnevnik je v moji ucilnici. Ucenci lahko dnevnik vedno vzamejo v roke in ga prelistajo.
Vsak u€enec prejme list papirja, na katerega napiSe svoje ime, razred, starost, zadnje darilo,
ki ga je prejel, kaj si najbolj zeli za darilo in zapiSe nekaj ciljev, ki jih Zeli doseci do konca ure. .
Med letom ucenci obkroZijo ali pobarvajo cilje, ki so jih Ze dosegli. Lahko Se kaj dodam.
Ucenci vidijo cilje, ki jih Zelijo dosecCi in ki so jih zapisali kot obljube, dane meni. Zelo se
trudijo, da bi ¢im prej dosegli svoje cilje. Ko si zastavljajo cilj za ciljem, ko ga dosezejo,
njihova vera vase raste, sami sebi se zdijo bolj sposobni in vredni, saj se zavedajo, da cilje
lahko doseZejo. S starSi obicajno komuniciram tako, da poSljem sliko tistega papirja iz
dnevnika, ko otrok doseze vse cilje, da vidim, ali lahko u¢encem privoscijo tisto, kar si od
papirja najbolj Zelijo.
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Centimetri so pomembni

Se vedno ne razumem, zakaj je to otrokom tako pomembno, a je. Ta dejavnost je zelo
obic¢ajna. V razredu imam obicajno nekje na steni nalepljen otroski viSinomer in vedno na
zaCetku prvega razreda se otroci izmerijo in na meter zapisemo visino vsakega otroka. Med
odmorom med poukom otroci pogosto pristopijo k Stevcu in se merijo. Slavijo pridobljene
centimetre in, kar je pomembno, »tekmujejo« sami s seboj.

Doslej s to dejavnostjo nisem imel nobenih negativnih konotacij in jo vidim kot odli¢no
orodje, ki uCencem pomaga rasti tako v visini kot v smislu samozavesti.

Nadzorna plosc¢a za sledenje uspehu

Dejavnost je primerna za ucence vseh letnikov. V nizjih razredih je bolj pisano in starosti
primerno, pri ucencih v starejsih razredih pa so motivi resnejsi. Skozi to dejavnost se ucenci
zelo trudijo napredovati, narediti nekaj, kar bo opazno, premagati samega sebe in dobiti
nagrado — barvanje. Je velik kos papirja, na katerem so imena ali slike u€encev iz razreda in
pobarvanka nekaj majhnih predmetov, ki jih bodo ucenci pobarvali, ko bodo pokazali
odlicno znanje, naredili nekaj zelo dobro, dali edinstven odgovor, in za kar koli drugega, kar
se ucCitelju zdi vredno pobarvati. . UCitelj doloci, po koliko barvnih predmetih u€enec prejme
priznanje. Ob koncu Solskega leta je izbran dijak z najvecjim Stevilom odli¢ij med letom.
Ucitelj lahko doloCi tudi barvo za barvanje in doda, da se ¢rna lahko uporabi tudi za
barvanje za kazen. To je plakat iz moje ucilnice.




Vodja ceste

Dijakom najbolj raste samozavest in se gradi z aktivnostmi, pri katerih u€enci prevzemajo
pobudo. Skoraj vedno, ko moramo kam na izlet ali na kakSno zabavo, doloCim Studenta za
vodjo izleta. Naloga vodje izleta je, da nas vse na kratko seznani s krajem, kamor se
odpravljamo, namenom obiska in potrebnimi stvarmi, ki jih moramo vzeti s seboj. Student
to seveda pripravi z mojo pomocjo, potem pa dan pred odhodom vsem Studentom pove,
kaj se mu zdi pomembno in razdeli papirje (Ce je treba) s seznamom stvari, ki jih je treba
vzeti s seboj. Med izletom ucenec vodi kolono, organizira piknik prostor, ki ga na koncu
oCisti, Ce je s starSi na internetu raziskal nekaj dejstev o piknik prostoru, jih pove ostalim
dijakom itd. Vsak izlet drugi Student dobi priloznost, da postane vodja.

Razstava

To je dejavnost, ki je neizogibna za vse ucitelje. Delo poteka v urejenem prostoru, kjer bodo
kontinuirano predstavljena najboljSa dela iz razreda. Prispevki so lahko iz katerega koli
predmeta. Studente je treba prej obvestiti, da je to mesto za najboljse. Nenehno se bodo
trudili in dajali vse od sebe, da bo tudi njihovo delo tam. Obicajno ga ucitelji organizirajo
tako, da so z rotiranjem najboljSih del med letom enakomerno zastopana dela vseh
ucencev. Postavitev del na razstavo dijakom veliko pomeni, pocutijo se pomembne,
opazene in zadovoljne same s seboj.
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Izmenjava Student - ucitelj

Za vsakega ucenca je ucitelj vzornik in Clovek, ki ga idealizira. Otroci se pogosto radi igrajo
uCitelja. Opazila sem, da ko grem iz ucilnice, vzamejo kredo in piSejo na tablo ter me
posnemajo. Odlocil sem se za to dejavnost in do sedaj mi je bilo vedno super. Nekaj dni
pred poukom organiziram dejavnost, v kateri bom otrok jaz, ter pripravim in predam
gradivo uc€encu, da bo pouceval del ure. Ustrezno razloZzim, kaj naj piSe na tablo, kaj naj
delim z ostalimi u€enci in prepustim ustvarjalnim u¢encem, da delajo namesto mene. Takrat
sem nemi opazovalec in pomagam, Ce je treba.

Praznovanje rojstnega dne

Med Solskim letom Ze dolgo prakticiram, da lahko ucenci (Ce Zelijo) praznujejo rojstni dan
med poukom. Cilj tega je, da naSemu soSolcu pokazemo, kako pomemben je za nas, mu
zazelimo lepe Zelje, se skupaj poveselimo in da je ta dan ta dan v srediS¢u pozornosti vseh
ur. Dijaki, ki praznujejo ta dan, obi€ajno prinesejo sladkarije za svoje prijatelje. Uzitkom v teh
dejavnostih ni konca.

Jutranji pozdrav

Jutranji pozdrav je dejavnost, ki uCencem na zelo neposreden nacin pokaze, kako zelo nam
je mar zanje in kako Zelimo, da je njihovo bivanje v razredu prijetno. Stik z uciteljem je za
ucence zelo pomemben in Cutijo, da so svojemu ucitelju zelo pomembni in se tako pocutijo
zadovoljne. Dejavnost izvedemo tako, da na vhodu v ucCilnico postavimo tri slike, ki
prikazujejo tri dejavnosti: metanje rok - daj pet, objem in kratek ples. Ko ucenci vstopijo v
ucCilnico, pokazejo na sliko in tako z uCiteljem izberejo pozdrav za tisto jutro. Tako zacnemo
dan s smehom.
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Prednosti prakse

Vse prakse, ki sem jih omenil iz prejSnjega dela, so se izkazale kot odlicno orodje za dvig
samozavesti osnovnosSolcev. Cilj teh aktivnosti je izpostaviti otroka, ki je v krizi
samozavesti in ki je za trenutek izgubil vero vase. S takSnim angaziranjem ucenca,
poudarjanjem njegovih pozitivnih lastnosti, neposrednim vkljuCevanjem v ucenje,
ustvarjanjem situacij, v katerih je ucenec pomocnik, pomaga ucencu, da vidi svojo
vrednost.

1zzivi

Do sedaj nisem imel niti ene negativne situacije s temi praksami. Lahko samo
domnevam, da je izziv morda to, da se samozavest u€encev ne izboljSa. Menim, da ima
v takSnih primerih, ¢e se komu to zgodi, u€enec resnejse tezave s samozavestjo, in je
treba vkljuCiti strokovnjake, ki mu lahko pomagajo: pedagoga, psihologa, socialnega
delavca...

Viri

Vse vaje so iz moje ucilnice. Fotografije, objavljene s prakso, so fotografije, posnete v
moji ucilnici z mojimi u€enci in njihovi starSi se strinjajo, da se fotografije uporabljajo na
ta nacin.

N
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Dobre prakse

SPOINAJMO SERE
IZDELALA: JU OS STARI ILIJAS (SENITA KARAGA-MUSLIJA)

@ Predvideno je, da se vsi treningi izvedejo v 45 minutah.

Eef@h  Materiali, potrebni za aktivnost:
barvni papirji (nalepke), barvna tabla, svincniki
papir in pisalo
Skatla, ogledalo

Povzetek prakse

Samozavest je prepri¢anje, da smo sposobni razmiSljati, se uciti, izbirati in sprejemati
odlocitve.

Z delavnicami Zelimo pri u€encih razvijati in krepiti samozavest, da imajo moznost
prepoznati in poimenovati svoje sposobnosti in talente ter seveda spoStovati samega
sebe.

Delavnica se izvaja na naslednji nacin:

1.Kako zgraditi svojo osebnost (samozavest)
Preberi besedilo (ponovi Kaj je personifikacija)
* Izberi lik iz zgodbe, ki si ga ne bi Zelel biti, in razlozi, zakaj
* Izberi lik iz zgodbe, kakrSen bi rad bil, in razlozi, zakaj
* Prilepite svoje odgovore na ustrezno plosco

* Delavnica traja 45 minut
* Zakljucek: Pogovor o morali
Dileme: Kaj rusi naSo samozavest? kako



2. Ugotovite, kdo ste, bodite to, kar ste (samozavest)
Dejavnost se izvaja na naslednji nacin:
"Moj ID"
Studentje se na kratko seznanijo s pojmom samopodoba in podrogji, ki jih sestavlja.
Nato dobijo nalogo, da izdelajo svojo osebno izkaznico in se predstavijo z osebno
izkaznico.
"Osebno izkaznico" lahko kopirate in razdelite dijakom.
Glede na c¢asovni okvir in dinamiko dela lahko Studentje predstavijo eno ali ve¢ podrocij.

3. Spoznajmo sebe (samozavest)
Dejavnost: Zaprta Skatla
V zaprto Skatlo postavimo ogledalo, v katerega bo gledal vsak u€enec posebej in bo na
doloceni razdalji od ostalih u€encev.
Vsak u€enec naj bi osebo, ki jo vidi v polju, opisal z izrazi, ki so pozitivni in pritrdilni.
Na koncu sledi pogovor o dejavnosti.

Aktivnost

1.Kako zgraditi svojo osebnost (samozavest)

Na zacetku delavnice ucitelj u€ence seznani z njenim potekom in pravili med izvajanjem.
Branje zgodbe:

VodonoSa v Indiji je imel dva velika glinena vrca, ki ju je nosil obeSena na palici okoli
vratu. En vr¢ je bil pocCen, drugi pa popoln in cel. Medtem ko je popoln vr¢ vedno
prinesel polno koli¢ino vode, je poCen vr¢ prinesel samo polovico, ker je voda puscala.
To se je ponavljalo vsak dan. Popolni vr€ je bil ponosen na svoj prispevek, pocen vr¢ pa
se je sramoval svoje pomanjkljivosti.

Nekega dne je poCen vrc spregovoril s prevoznikom.
"Sram me je."
"Zakaj?" je vpraSal vodonosa.

Vr¢ je nadaljeval: "Prinesem samo polovico vode, ker sem razpokan, tako da zaradi
mojega pomanjkanja delas vec, za svoj trud pa ne dobis polnega nadomestila".
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2. Vodonosa se je usmilil in ¢ustveno rekel: "Ko se vrnemo, bodite pozorni na
cudovite roze ob poti."
Res, ko so se vzpenijali na hrib, je stari poCeni vr¢ opazil na eni strani poti cudovite divje
roze, obsijane s soncem. VodonoSa mu je rekel: "Ste opazili, da roZe rastejo in cvetijo
samo na vasi strani poti, ne pa tudi na strani popolnega vrca? To je zato, ker sem vedno
vedel za vaSo napako, zato sem jo izkoristil tega. Na tvoji strani poti sem posadil semena
roz in vsak dan, ko sva $la mimo, jih je zalivala voda, ki je pronicala iz tvojih razpok. Ze dve
leti nabiram te Cudovite roZe in z njimi krasim gospodarjevo mizo . Brez vas ta lepotica
nikoli ne bi krasila njegovega doma."
Po branju zgodbe u€enci prejmejo barvne liste papirja, na katere pisejo

- Izberite lik iz zgodbe, ki:

- ne bi zeleli biti in razlozite zakaj?
Izberite lik iz zgodbe, ki
bi radi bili in razlozite zakaj?
Svoje odgovore prilepite na ustrezno tablo.

3. Ugotovite, kdo ste, bodite to, kar ste (samozavest)
»0Osebna izkaznica« UCence na kratko seznanimo s pojmom samopodoba in podrodji, ki jih
sestavlja. Nato dobijo nalogo, da ustvarijo svoj osebni zemljevid in se vanj predstavijo
skozi naslednja podrocja samopodobe: splosni jaz, fizicni jaz, romanticni jaz, Solski jaz,
socialni jaz, komunikacijski jaz, virtualni jaz in Custveni jaz. Pri izdelavi osebne izkaznice si
ucenci lahko izdelajo lasten kolaz ali risbo s simboli in besedilom, ki bodo najbolje opisali
podrocja njihove samopodobe. Prav tako je v priponkah moZno najti predlog »osebne
izkaznicex, ki jo lahko kopirate in razdelite Studentom. Za izdelavo osebne izkaznice imajo
na voljo 25 do 30 minut, sledi predstavitev. Glede na Casovni okvir in dinamiko dela lahko
ucenci predstavijo eno ali veC podroc€ij, na razredni stopnji ali v manjSih skupinah.
Predlog delovnega lista:
Svoj fizi¢ni videz bi opisala kot:
Razmisljam o sebi....cccevcveeveeiennnnns
UpoStevam svoj Solski uspenh.................
Zame najpomembnejse zivljenjske vrednote so.................
Govorim na socialnih omreZzjih.................
Moj odnos do drugih ljudi je ...
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Spoznajmo sebe (samozavest)

Za namene te dejavnosti vnaprej pripravite zaprto Skatlo z ogledalom. Na zacetku
dejavnosti uCence prosimo, da se razporedijo tako, da ima vsak prostor zase. Nato se
pripravljena Skatla razposlje. U¢encem povemo, da je v Skatli znana oseba in da ne smejo
komentirati, kdo je notri, ko jih $katla doseZe. Student, ki prejme $katlo, naj pogleda v
Skatlo in to osebo predstavi ostalim, s poudarkom na pozitivnem opisu. Po opisu drugi
ucenci poskusajo uganiti, za koga gre. Po vaji Studente spodbudimo k razpravi o tem, kako
so se predstavili, s katerimi lastnostmi in vlogami ter kako jim je bilo sodelovati pri
omenjenem.

Prednosti prakse

Korist teh delavnic (praks) je, da otroke in mladostnike spodbujajo k razmisljanju o sebi, jih pri
tem usmerjajo in podpirajo njihov pozitiven razvoj ter prispevajo k razvoju samospostovanja
in samozavesti. Prav tako delavnice prispevajo k medsebojnemu spoznavanju in povezovanju
dijakov, ustvarjanju povezanosti skupine in pozitivhega okolja ter izboljSanju odnosov v
razredu.

[zzivi

Pri izvajanju vaje lahko ucenci iz zgodbe izberejo lik ali predmet, s katerim se Zelijo
poistovetiti (vodonasa, pocen ali popoln vr¢, mojster, roza). Bodite pozorni, v kateri stolpec
bodo ucenci uvrstili npr. popoln vr¢, ali v stolpec, kjer sklepajo, da bi bili radi podobni njemu
ali ne, ker je opisan kot nekdo brez napak in nima Custev do drugih, ali gospodar, ki sedi, uziva
in pricakuje rezultate tujega truda in dela..

Med izvajanjem vaje bi Studenti svoje lastnosti lahko opisovali v negativnem kontekstu, na
kar bi morali biti Se posebej pozorni, vodja aktivnosti pa bi moral prepoznati, v katerem
segmentu Student meni, da ni dovolj vreden sposStovanja in izrazanja svojega pogledi.

Med izvajanjem vaje bi Studenti svoje lastnosti lahko opisovali v negativnhem kontekstu, na
kar bi morali biti Se posebej pozorni, vodja aktivnosti pa bi moral prepoznati, v katerem
segmentu Student meni, da ni dovolj vreden spoStovanja in izrazanja svojega pogledi.
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Dobre prakse I

PRAINSTORMING SEJE
IZDELAVA: JEIIKOVNA SOLA SKY

traja priblizno 45-60 minut, odvisno od kompleksnosti teme in stopnje

@ Skupaj lahko obic¢ajna skupinska nevihta mozganov v osnovnoSolskem okolju
angaziranosti u¢encev.

BN (=)
* DolocCite temo ali problem in pripravite na¢rt za razpravo

Povzetek prakse

Organiziranje skupinskih neviht mozZganov v osnovnoSolskem okolju je lahko ucinkovit
nacin za pomocC ucencem pri izgradnji zaupanja v njihove sposobnosti kreativhega
razmisljanja. Z zagotavljanjem podpornega okolja, kjer lahko ucenci delijo svoje ideje
odprto in brez obsojanja

Aktivnost

Ucitelji lahko za izvedbo skupinske nevihte mozganov:

Izberite temo ali problem, ki ustreza u€nemu nacrtu ali interesom ucencev.

Postavite osnovna pravila za spostljivo komunikacijo in aktivho posluSanje.

Spodbujajte Studente, da delijo svoje ideje brez strahu pred sodbo, in jih opomnite, da
med fazo nevihte mozganov nobena ideja ni prevec¢ »tam zunaj«.

OlajSajte razpravo s postavljanjem odprtih vprasanj in usmerjanjem Studentov, da
razsirijo ali izboljSajo svoje ideje.

Razmislite o uporabi vizualnih pripomockov, kot so bela tabla ali samolepilni listici, da bi
ucencem pomagali organizirati in vizualizirati svoje misli.

ZakljuCite sejo s povzetkom klju€nih zamisli in razpravo o naslednjih korakih za izvajanje
ali nadaljnje raziskovanje ustvarjenih reSitev.



Prednosti prakse

Nevihte mozZganov spodbujajo ustvarjalno razmisljanje tako, da Studente spodbudijo, da
pripravijo veC zamisli, tudi Ce se zdijo nenavadne ali nekonvencionalne. To spodbuja odprt
pristop k reSevanju problemov in ustvarjanju ide;j.

Med temi u€nimi urami uc€enci vadijo jasno izrazanje svojih misli in idej, kar jim pomaga razviti
komunikacijske in predstavitvene sposobnosti. To pa lahko poveca njihovo samozavest, ko
delijo ideje v drugih okoljih.

Nevihte mozganov spodbujajo vzdu$je sodelovanja, kjer se u€enci naucijo prisluhniti idejam
drug drugega in graditi na njih. S skupnim delom pridobijo boljSe razumevanje razli¢nih
perspektiv, spodbujajo empatijo in timsko delo.

Ko ucenci ocenjujejo in izpopolnjujejo svoje ideje med nevihto mozganov, razvijajo vescine
kriticnega razmiSljanja ter se ucijo prepoznati prednosti in slabosti razlicnih reSitev in
konceptov.

Poznavanje in hvaleznost za prispevek vsakega Studenta med nevihto mozganov jim lahko
pomaga, da se pocutijo cenjene in spostovane, kar pozitivno vpliva na njihovo samozavest in
zaupanje v njihove ideje.

[zzivi
Ce ucenci ne Zelijo sodelovati.
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Dobre prakse I

SKATLA SPOMINOV
IZDELAVA: JEIIKOVNA SOLA SKY

ure. TekoCe zbiranje predmetov in obCasne refleksije lahko trajajo dodatnih

@ Zacetna nastavitev in razlaga dejavnosti lahko traja priblizno 45 minut do ene
30-45 minut vsakic, ko se izvajajo.

B (=i
% Predhodne priprave in potrebni materiali za aktivnost "Ustvari Skatlo spominov"

vkljuCujejo:

Vsakemu Studentu zagotovite veliko, trdno Skatlo ali posodo, v katero lahko
shranite razlicne predmete, kot so potrdila, fotografije in osebne stvaritve. To so
lahko preproste kartonske Skatle ali plasticne posode, odvisno od vasih zelja in
proracuna.

Po Zelji ponudite u¢encem materiale za personalizacijo in okrasitev njihovih
spominskih Skatel, kot so barvni papir, nalepke, markerji ali barve (neobvezno)
Pripravite seznam primerov ali predlogov za elemente, ki jih u€enci lahko
shranijo v svojo spominsko Skatlo, pri ¢emer poudarite pomen vkljucitve
predmetov, ki ne predstavljajo le dosezkov, temvec tudi trud, trdo delo in
osebno rast.

Povzetek prakse

Z izvajanjem prakse "Ustvari Skatlo spominov" ucitelji u¢encem zagotovijo vizualno in
oprijemljivo predstavitev njihovih dosezkov in rasti ter spodbujajo obCutek dosezka,
odpornosti in samozavesti. Ta praksa spodbuja Studente, da prepoznajo in cenijo svoja
prizadevanja, razmisljajo o svojem osebnem razvoju in gradijo pozitivho samopodobo.
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Aktivnost

Kako izvajati prakso:
Pripravite gradivo: Vzgojitelj vsakemu ucencu priskrbi veliko Skatlo ali posodo, primerno
za shranjevanje razlic¢nih predmetov, kot so spriCevala, slike in osebne stvaritve.

Pogovorite se o namenu: Vzgojitelj se z ucenci pogovori o namenu Skatle za spomine in
pojasni, da bo to prostor za shranjevanje predmetov, ki bodo predstavljali njihove
dosezke, trdo delo in osebno rast skozi semester ali Solsko leto.

Predlagana vsebina: Ucitelj u€ence spodbuja, naj v svojo spominsko Skatlo vkljucijo
razlicne predmete, ne le medalje ali priznanja, ampak tudi spriCevala ali druge oblike
priznanja za njihovo trdo delo, predanost ali dodaten trud.

Zbirajte predmete: tekom semestra ali Solskega leta u€enci dodajajo predmete v svojo
Skatlo za spomin, kot so Solski projekti, umetniska dela, izkaznice ali fotografije posebnih
dogodkov ali izkusen.

Pregled in razmislek: Pedagog obCasno povabi ucence, naj pregledajo vsebino svoje
Skatle spominov in razmislijo o svojih dosezkih, premaganih izzivih in osebni rasti.
UcCence prosijo, naj razmislijo, kaj je bilo izziv, kako so ga premagali in kako je v primerjavi
z njihovimi trenutnimi izzivi.

Prednosti prakse

Ta dejavnost ponuja Stevilne prednosti za ucCence, vklju¢no s krepitvijo samozavesti,
spodbujanjem samorefleksije, razvijanjem odpornosti, zagotavljanjem oprijemljivih
dokazov o napredku, krepitvijo motivacije in podpiranjem Custvenega dobrega pocutja. S
to dejavnostjo ucenci gradijo zaupanje v svoje dosezke, gojijo samozavedanje in miselnost
rasti, se naucijo prepoznati svojo odpornost, vizualizirati svoje dosezke in rast, se pocutijo
motivirani za sledenje svojim ciljem in spodbujajo splosno sreco.

[zzivi

Casovne omejitve: zaradi stalne narave dejavnosti je lahko tezko dodeliti dovolj Casa
Studentom za zbiranje predmetov in ob¢asno pregledovanje svojih pomnilniskih Skatel.
Prostorske omejitve: prostor za shranjevanje pomnilniskih Skatel je lahko v nekaterih
ucCilnicah tezava, zlasti Ce se dejavnost izvaja z veliko skupino u€encev.
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Dobre prakse I

HVALEZNOST
IZDELAVA: JEIIKOVNA SOLA SKY

ucCiteljeve Zelje. Pisanje dnevnika hvaleznosti lahko na primer vzame le nekaj
minut vsak dan, medtem ko lahko deljenje hvaleznosti ali pisanje pisem
zahteva vec €asa. Na splosno je priporocljivo, da vajam hvaleznosti namenite
vsaj 10-15 minut na dan, da omogocCite dovolj ¢asa za razmislek in razpravo.
Vendar pa lahko ucitelji spremenijo trajanje glede na potrebe in urnike svoje
ucilnice. Pomembno je vzpostaviti dosledno rutino za vaje hvaleznosti, da bi
uc¢encem pomagali razviti navado rednega prakticiranja hvaleznosti.

@ Trajanje vaj hvaleznosti se lahko razlikuje glede na specifi¢no dejavnost in

BN

Jasna navodila glede na izbrano strategijo

Povzetek prakse

Vaje hvaleznosti igrajo klju¢no vlogo pri spodbujanju pozitivnega razmisSljanja in
pomagajo ucencem prepoznati svoje prednosti in dosezke. S spodbujanjem ucencev k
rednemu izrazanju hvaleznosti lahko ucitelji spodbujajo Custveno dobro pocutje,
zmanjsajo stres in izboljSajo splosno duSevno zdravje. Te vaje lahko u¢encem pomagajo
razviti tudi vec€jo hvaleznost za pozitivne vidike njihovega Zivljenja, kar na koncu poveca
njihovo samosposStovanje in samozavest.

Aktivnost

Zaizvajanje vaj hvaleznosti v ucilnici razmislite o naslednjih strategijah:

Dnevniki hvaleznosti: Zagotovite uCencem namenske dnevnike za belezenje stvari, za
katere so vsak dan hvalezni. Spodbujajte jih, naj dnevno zapisejo vsaj tri stvari, pri Cemer
razmiSljajo o svojih izkusnjah in obcutkih.

Izrazanje hvaleznosti: namenite ¢as u€encem, da svojo hvaleznost delijo z razredom ali v
majhnih skupinah, pri ¢emer spodbujajte obcutek skupnosti in spodbujajte podporo
vrstnikov.



* Pisma hvaleznosti: u¢ence spodbudite, naj napiSejo pisma, v katerih izrazajo
hvaleznost nekomu, ki je pozitivho vplival na njihova Zivljenja, kot je druzinski ¢lan,
prijatelj ali u€itelj. Ta vaja uCencem pomaga prepoznati in ceniti podporo in prijaznost
drugih.

¢ Kozarec hvaleznosti: v uCilnici postavite kozarec hvaleznosti, kjer lahko ucenci
anonimno oddajo sporocila hvaleZznosti. ObCasno razredu na glas preberite zapiske in
slavite pozitivne vidike njihovega Zivljenja in skupnosti v razredu.

* Navodila za hvaleznost: Studentom ponudite namige ali teme za razprave, ki jih
spodbujajo k razmisljanju o tem, za kaj so hvalezni, kot so njihovi dosezki, odnosi ali
osebna rast.

» Cujecnost in hvaleznost: vkljucite tehnike Gujecnosti, kot so vaje globokega dihanja ali
vodena meditacija, da u¢encem pomagate, da se osredotocijo na sedanji trenutek in
gojijo hvaleznost za svoje izkusnje.

Prednosti prakse

Vaje hvaleznosti lahko Studentom pomagajo razviti bolj pozitiven in optimistiCen pogled
na zivljenje, kar izboljSa njihovo Custveno pocutje, odnose in akademski uspeh. Z
vklju€evanjem praks hvaleznosti v razredno rutino lahko ucitelji podpirajo samozavest in
osebno rast u€encev, kar na koncu prispeva k bolj pozitivhemu in spodbudnemu u¢nemu
okolju.

[zzivi

Odpor ali pomanjkanje zanimanja: nekateri uCenci se lahko pocutijo nelagodno ali
nezainteresirano za izvajanje vaj hvaleznosti, zlasti ¢e niso navajeni razmisljati o svojih
Custvih ali izkusnjah. Da bi to resili, lahko vzgojitelji postopoma uvedejo vaje hvaleznosti in
jasno razlozijo njihov namen in koristi.



Dobre prakse

LGRADRA RAZREDNE SKUPNOSTI
USTVARIL: JUMPIN HUR

Trajanje te prakse se lahko razlikuje glede na izbrane dejavnosti, vendar je
priporocljivo, da namenite vsaj 30 minut na teden za dejavnosti vzpostavljanja
skupnosti.

B (=]
Za to prakso niso potrebni materiali, vendar morajo ucitelji dejavnosti nacrtovati

in pripraviti vnaprej.

Povzetek prakse

Cilj te prakse je ustvariti pozitivno in podporno razredno skupnost z vzpostavljanjem
odnosov med ucenci in spodbujanjem empatije, spoStovanja in timskega dela.

Aktivnosti

1. korak: Ledolomilci in dejavnosti teambuildinga

Prvi korak pri gradnji razredne skupnosti je, da ucence predstavimo drug drugemu in jih
spodbudimo k sodelovanju. UCcitelji lahko uporabijo icebreaking in team-building
dejavnosti, da pomagajo ucencem, da se spoznajo in zgradijo zaupanje. Primeri takih
dejavnosti vkljucujejo:

e "Dve resnici in laz": Vsak u€enec pove tri izjave o sebi, od katerih sta dve resnicni in
ena laZ. Ostali u¢enci morajo uganiti, katera je laz.

e "Cloveski vozel": U&enci stojijo v krogu in se drZijo za roke z dvema razli€nima
osebama. Nato morata sodelovati, da se reSita, ne da bi drug drugemu izpustili roke.

¢ Plakati "Vse o meni": UCenci ustvarijo plakate, ki prikazujejo njihove interese, hobije
in druzinsko ozadje. Nato lahko te plakate predstavijo razredu.



2. korak: Dogovori in pricakovanja v razredu
Ko se u€enci med seboj spoznajo, lahko ucitelji skupaj z razredom oblikujejo nabor
dogovorov in pri¢akovanj v razredu. Ti sporazumi lahko vklju€ujejo stvari, kot so:

Spostovanje mnenj in idej drug drugega

* |zmeni¢no govorjenje in poslusanje
Ohranjanje rednosti in organiziranosti ucilnice
Priti pravocCasno in pripravljeni na pouk

3. korak: Kooperativnhe u¢ne dejavnosti
Koncno lahko ucitelji vkljuc€ijo sodelovalne u¢ne dejavnosti v svoje lekcije, da bi
spodbudili timsko delo in sodelovanje. Te dejavnosti lahko vkljuCujejo:

* Skupinski projekti: U¢enci sodelujejo v majhnih skupinah, da dokoncajo nalogo ali
projekt.

e Razprave v razredu: Ucitelji lahko omogocijo razprave v razredu, v katerih u¢ence
spodbujajo, da delijo svoje zamisli in poslusajo druge.

* Vzajemno poucevanje: UCenciizmenic¢no poucujejo lekcijo ali razlagajo koncept
preostalemu razredu.

Prednosti prakse

Ta praksa lahko pomaga uCencem, da se pocutijo bolj povezani s svojimi vrstniki in
ucCiteljem, kar lahko privede do vecje angaziranosti, motivacije in dobrega pocutja. Prav
tako lahko izboljSa socialne in Custvene vesCine ucenceyv, kot so komunikacija, empatija in
spostovanje.

[zzivi

Eden glavnih izzivov pri izvajanju te prakse je ustvariti varno in vklju€ujoCe okolje, kjer se
vsi ucCenci pocutijo dobrodosSle in spoStovane. Ucitelji lahko to obravnavajo z
modeliranjem pozitivnega vedenja, posredovanjem v konfliktih in spodbujanjem odprte
komunikacije. Pomembno je tudi, da aktivnosti prilagodimo potrebam in interesom
ucencev ter smo po potrebi fleksibilni in prilagodljivi.



Dobre prakse

KROG KOMPLIMENTOV
USTVARIL: JUMPIN HUR

@ 10-15 minut, odvisno od velikosti skupine.

BN
Noben

Povzetek prakse

Krog pohval je dejavnost, ki spodbuja pozitivne interakcije med u€enci in pomaga graditi
podporno razredno skupnost. Ucenci sedijo v krogu in izmeni¢no pohvalijo osebo, ki sedi
na njihovi desni.

Aktivnost

Ucitelj u¢encem razlozZi dejavnost in poskrbi, da razumejo namen dejavnosti.

Ucenci sedijo v krogu na tleh ali na stolih, obrnjeni drug proti drugemu.

Ucitelj zaCne aktivnost tako, da pohvali osebo, ki sedi na njegovi desni.

Oseba, ki je prejela kompliment, nato pohvali osebo na svoji desni in tako naprej, dokler
vsi ne prejmejo komplimenta.

Studente spodbujamo, da dajo posebne pohvale in se osredoto&ijo na osebnostne
lastnosti ali vedenje, ne pa na fizi¢ni videz.

Ucitelj lahko vodi dejavnost tako, da poda primere primernih pohval in posreduje, Ce
pride do neprimernih pripomb.

Dejavnost je mogocCe ponoviti veckrat v Solskem letu, pri Cemer ucenci vsaki€ pohvalijo
razline ljudi.



Prednosti prakse

Ta dejavnost lahko u€¢encem pomaga zgraditi samozavest, izboljSati stopnjo samozavesti in
ustvariti pozitivno kulturo v razredu. UCencem tudi pomaga prepoznati in ceniti pozitivhe
lastnosti svojih vrstnikov, kar lahko spodbuja empatijo in prijaznost.

[zzivi

Ucenci se lahko pocutijo neprijetno ali osramoceni dajati komplimente, Se posebej, Ce niso
vajeni izrazanja pozitivnih Custev. UCitelj lahko pomaga pri reSevanju tega problema z
modeliranjem pozitivnega vedenja in zagotavljanjem varnega in podpornega okolja za
dejavnost. Prav tako je pomembno, da spremljate dejavnost, da zagotovite, da so vsi
komentarji primerni in spostljivi.




Dobre prakse

ZAVESTNO POSLUSANJE
USTVARIL: JUMPIN HUP

Dejavnost je mogoce izvesti v 15-30 minutah, odvisno od dolZine €asa,
namenjenega za izmenjavo in razpravo.

BN
Noben

Povzetek prakse

Cuje€no poslusanje je dejavnost, namenjena izbolj$anju socio-Eustvenih ves&in ucencev,
kot so samozavedanje, empatija in samoregulacija. Namen dejavnosti je pomagati
ucencem razviti sposobnosti posluSanja, razumeti perspektive drugih in postati bolj
socutni do vrstnikov. Z aktivnim poslusanjem in prisotnostjo v trenutku lahko ucenci
izboljSajo svoje splosno pocutje in povecajo stopnjo samozavesti.

Aktivnost

Zacnite tako, da Studentom predstavite koncept pozornega poslusanja, razlozite, kaj
pomeni in zakaj je pomembno.

UcCence prosite, naj se povezejo s partnerjem.
NarocCite enemu partnerju, naj pove osebno zgodbo ali izkusnjo, medtem ko drugi
partner pozorno poslusa.
PosluSalec naj se osredotoci na govorca in se izogiba motnjam, kot je gledanje v telefon
ali razmisljanje o tem, kaj zeli povedati naslednje.

Ko govornik kon€a z deljenjem, naj posluSalec povzame, kar je slisal, in to ponovi
govorcu, da zagotovi razumevanje.
Zamenjajte vlogi in ponovite postopek, tako da bosta partnerja lahko delila in vadila
svoje sposobnosti poslusanja.

Povzetek o dejavnosti kot skupina, razprava o tem, kako se je pocutil pozorno poslusati
in kakSen je bil obCutek pozorno poslusati



Prednosti prakse

Cujeéno poslusanje pomaga uéencem razviti njihove socialne in Eustvene spretnosti, saj
izboljSa njihovo sposobnost poslu$anja, razumevanja perspektiv drugih in postane bol]
empaticen do vrstnikov. Pomaga tudi u¢encem, da postanejo bolj prisotni v trenutku ter
zmanjsa stres in tesnobo.

[zzivi

Eden od izzivov, ki se lahko pojavi, je teZzava ostati osredoto¢en med posluSanjem. Da bi
resili ta izziv, spodbudite Studente, naj globoko dihajo in se osredotocijo na govorcev glas,
da bi ostali prisotni v trenutku. Drug izziv bi lahko bilo upravljanje s ¢asom, zato je
pomembno, da namenite dovolj ¢asa za izmenjavo in razpravo.
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Dobre prakse

RAZISKOVANJE STRASTI
IZIDELAL: ZAVOD ASPIRA

@ 45 do 60 min (odvisno od koli¢ine vprasanj)

B (=i
Velik papir, manjsi papirji, peresa in svincniki

Povzetek prakse

Praksa vkljuCevanja ucencevih interesov v kurikulum je mocan nacin, kako otrokom
pomagati najti svojo strast in povecati angaziranost pri ucenju. Spodbujanje otrok, da
iSCejo svojo strast in najdejo pomembne hobije, ki so lahko del njihovih poSolskih
dejavnosti, jim pomaga, da postanejo bolj samozavestni v ucilnicah. Namen te prakse je
podpreti otroke pri razvoju pozitivne samopodobe in mocnega obcutka identitete, tako
da jim pomaga prepoznati in slediti svojim strastem. Z raziskovanjem svojih interesov in
razvijanjem spretnosti na podrocjih, ki jih navduSujejo, lahko otroci razvijejo
samospostovanje in obCutek kompetentnosti, ki ga bodo prenesli na druga podrocja
svojega zivljenja. Ko pa govorimo o obSolskih dejavnostih, ne vemo, kaj bi dodali Se
»delu« in odvzeli ti prosti Cas, ki je prav tako kljuCen za razvoj. Otrokom predstaviti
»strukturiran prosti €as«, ki jim omogoca, da med prosto igro raziskujejo svoje strasti in
se ukvarjajo z razlicnimi dejavnostmi ter jim omogoca ucenje in razvoj. Rachel Cortese,
govorna patologinja in nekdanja uciteljica v Soli v New Yorku pravi, da "Otroci se
ponavadi zelo dobro znajdejo, ¢e imajo strukturo, del te strukture pa je tudi urnik po
soli."



TN

Aktivnost

Definiraj strast

Ko govorimo o strasti in interesih, naj definirajo, kaj pomeni biti strasten in strastno
zainteresiran za nekaj. Kako se obnaSa oseba, ki ima strasten interes? KaksSne stvari bi
rekli? KakSna so pozitivna prepricanja o njih? KakSna so negativna prepricanja o njih?
Dovoli raziskovanje

Strast je spekter. Lahko imate razlicne stopnje strasti. Naj vasi ucenci razmislijo, kako
prezivijo dan. Nato naj za vsako dejavnost, predmet Studija itd. ocenijo koli¢ino strasti, ki
jo imajo do tega. Lahko jim tudi daste seznam dejavnosti/hobijev, ki bi jih radi poskusili.

1.Razdelite razred v skupine po 5

2.Vsaka skupina dobi velik kos papirja in pisalni material, barve...

3.Prosite vsako skupino, naj definira strast, za to jim dajte 5 do 10 minut. Ko vsaka
skupina glasno prebere svojo definicijo.

4.Skupinam predstavite naslednja vpraSanja

e Kaj pogosto iS€ete v Googlu in raziskujete ure in ure?

e Ko greste v knjiznico, kateri del se najprej znajdete?

¢ Vas neka tema vzburi Ze ob misli nanjo?

e O Cem se pogovarjate ali poCnete ure in ure do te mere, da izgubite obCutek za ¢as?
e Kaj bi naredili, tudi €e za to ne bi prejeli nobene nagrade?

e Kaj bi radi poceli, Ce bi vedeli, da vam ne bo spodletelo?

e Katere darove imate, ki bi jih radi dali na voljo svetu?

e Kdaj ste se v Zivljenju pocutili najbolj ustvarjalnega in zZivega?

* Kajje za vas neverjetno enostavno

OPOMBA: glede na ustreznost in Cas, ki ga imate, lahko odpravite nekatera od zgornjih
vprasanj

Dajte skupini priblizno 20 do 25 minut za pogovor.

1.Sedaj prosite Studente, naj na list zapiSejo, ali so med seboj prepoznali skupino, do
katere imajo strast ... kaj je to?

2.Zdaj naj svoje odkrite strasti povezejo s tem, kjer jih lahko bolj raziskujejo v
vsakdanjem Zivljenju.

3.Vsaka skupina naj predstavi svoje ugotovitve.



Prednosti prakse

Obcutek dosezka: Ko otroci raziskujejo svoje strasti, si postavijo cilje in trdo delajo, da jih
doseZejo. Ta obcCutek dosezka lahko povecCa njihovo samozavest in zaupanje v svoje
sposobnosti.

Pozitivha okrepitev: ko otroci raziskujejo svoje strasti, prejmejo pozitivhe povratne
informacije in priznanje za svoje dosezke, kar lahko okrepi njihovo samozavest in
samospostovanje.

Obcutek identitete: Odkrivanje in uresniCevanje strasti lahko otrokom pomaga razviti
obcutek identitete in namena, kar je lahko pomembno za njihovo samospostovanje in
zaupanje.

Osebna rast: Raziskovanje strasti je lahko nacin, da se otroci preizkusijo in se naucijo novih
vescin, kar lahko poveca njihovo samozavest v njihovo sposobnost soocanja z novimi izzivi
in uspeha.

Odnosi med vrstniki: Zasledovanje strasti lahko otrokom ponudi priloznosti za
povezovanje s podobno mislecimi vrstniki, kar lahko spodbudi pozitivhe odnose in poveca
njihovo samospostovanje.

[zzivi

UpoStevajte, da nekateri otroci res nimajo strasti ali pa jih niso razvili. Poskusite jih
spodbuditi, da se morajo tudi neumne stvari, ki jih radi poCnete (na primer Stetje
kamenckov ali lepljenje prstov) in imajo korenine v neCem, kar jih lahko pripelje do njihove
strasti, povezovati in raziskovati bolj kot drugi otroci, ki imajo posebne interese, kot so
Sport, umetnost in glasba.
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Dobre prakse IS
"NEKAJ O MENI"

IZIDELAL: ZAVOD ASPIRA

@ 20 do 30 min

ei@f  Prenesite pdf. delovni list:
https://positive.b-cdn.net/wp-content/uploads/2017/06/Something-About-
Me.pdf

Povzetek prakse

Namen delovnega lista "Nekaj o meni" je pomagati otrokom pri prepoznavanju lastnih
prednosti, pozitivnih lastnosti in dosezkov.

Aktivnost

To je preprost delovni list s Sestimi stavCnimi pozivi in prostorom, kjer lahko otrok
izpolni prazna mesta.

Something About Me

Woarksheet

My friends think I'm awesome because...

My classmates say I'm great at...



Pozivi za stavek so:

* Moji prijatelji mislijo, da sem super, ker ...

* Moji soSolci pravijo, da sem odlicen v ...

e Pocutim se zelo srecno, ko...

* Nekaj, na kar sem res ponosen, je ...

* Svojo druZino osrecujem, ko...

e Enaedinstvena stvar pri menije ...
Ti stavki so sestavljeni z jasnim in nezapletenim jezikom, ki bi ga morala razumeti vecina
oshovnos$olcev, vendar vam bo morda pomagalo, e z otrokom pregledate ta delovni
list. Spodbujajte svojega otroka, naj razmisli o vsakem stavku in naj ne hiti.
Dokoncanje te dejavnosti lahko otrokom pomaga zgraditi temelje pristne in zdrave
samozavesti, ki jo lahko nosijo s seboj do konca Zivljenja.

Prednosti prakse

Otrokom pomaga prepoznati svoje prednosti in dosezke
Spodbuja samorefleksijo in samoizrazanje

Spodbuja samozavedanje in samozavest

Gradi temelje za zdravo samozavest.

[zzivi

Pomembno je opomniti otroke, naj upostevajo ljudi izven svojega neposrednega razreda in
Solske skupnosti, saj morda nimajo vsi otroci pozitivnih odnosov z vrstniki v Soli.
Spodbujajte otroke, da razmisljajo o prijateljih in druzini zunaj Sole, s katerimi se lahko
povezejo in z njimi delijo pozitivne izkuSnje. Z razsSiritvijo svoje perspektive lahko otroci
razSirijo svojo socialno mrezo in zgradijo pomembne odnose, ki lahko podpirajo njihovo
splosSno dobro pocutje.
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Dobre prakse KN

»NACRT UPORARE MOCI
IZDELAL: ZAVOD ASPIRA

@ 1 teden

BN (=1 /
Prenesite delovni list:

https://www.therapistaid.com/worksheets/strengths-use-plan

Povzetek prakse

Nacrt uporabe prednosti je vaja, ki lahko otrokom pomaga prepoznati svoje prednosti in
pripraviti nacrte za njihovo pogostejSo uporabo. Z uporabo svojih prednosti si lahko
otroci dvignejo samozavest, izboljSajo razpolozenje in zmanjSajo stres. Vaja vkljuCuje
prepoznavanje prednosti, ki bi jih radi bolj uporabljali, in izdelavo nacrta, kako jih
uporabiti vsak dan v tednu. Za zaCetek lahko otroci razmislijo o dejavnostih, ki jim dajejo
energijo, o svojih ciljih ali o tem, kaj pocnejo, ko so najboljsi, saj lahko vse to kaze na
njihove prednosti. Ta vaja je lahko odlicen nacin za vkljuCitev terapije, ki temelji na
prednostih, v ucilnico in spodbujanje pozitivhega dusevnega zdravja za vse.

Aktivnost

e Otrokom/uciteljem predstavite koncept prednosti in razlozZite prednosti uporabe
njihovih prednosti.

¢ Vsakemu otroku zagotovite kopijo delovnega lista Nacrt za uporabo prednosti.

e Otroke prosite, naj prepoznajo tri do pet prednosti, ki bi jih radi uporabljali
pogosteje. Lahko jih nagovorite, na primer, naj razmislijo o tem, v ¢em so dobri ali kaj
jih veseli.

e Otroke prosite, naj za vsak dan v tednu pripravijo nacrt za uporabo ene ali vec€ svojih
prepoznanih prednosti. Lahko zapiSejo posebne dejavnosti ali dejanja, ki jih lahko
izvedejo, da uporabijo svoje prednosti.



e Spodbujajte otroke, naj redno pregledujejo svoj nacrt uporabe prednosti in ga po
potrebi prilagodijo.
* ObcCasno se posvetujte z otroki, da ugotovite, kako jim gre pri uporabi svojih
prednosti, in po potrebi ponudite podporo in spodbudo.
Ne pozabite, da mora biti dejavnost za otroke zabavna in privlacna ter jim posredovati
veliko pozitivnih povratnih informacij, saj bodo pogosteje uporabljali svoje prednosti.

Prednosti prakse

IzboljSano samozavedanje: s prepoznavanjem svojih prednosti se lahko otroci bolj
zavedajo samega sebe in razumejo svoje edinstvene lastnosti in sposobnosti.

Dvig samozavesti: uporaba njihovih prednosti in opazovanje pozitivnih rezultatov lahko
povecata otrokovo samozavest in samozavest.

ZmanjSan stres: Z osredotoCanjem na svoje prednosti se lahko otroci pocutijo bolj
nadzorovane in manj pod stresom, ko se soocajo z izzivi.

[zzivi
Ker aktivnost traja en teden, lahko otroci izgubijo motivacijo. Poskrbite, da si vsak dan v
tednu vzamete Cas, da jih opomnite na dejavnost in opravite 15-minutno prijavo.

o)
o)
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Dobre prakse

"MALI CLOVEK"
USTVARIL: UNIVERZA UPORARNIH ZNANOSTI KAUNAS

Povzetek prakse

Objektivha samoevalvacija omogoca Studentu, da kritiCno pogleda samega sebe, zdruzi
svoje zelje s priloznostmi, postavi cilje za samorazvoj in izboljSave, opusti nerealna
stremljenja. Pozitivha samopodoba opisuje naklonjen odnos do sebe kot edinstvenega
posameznika, svojih moznosti in svoje prihodnosti. Tako je vsak clovek edinstven v svoji
kombinaciji osebnostnih lastnosti.

Namen vadbe je pri uCencih razvijati staliSCa sprejemanja sebe takSnega kot si,
sposStovanjain ljubezni do sebe.

Aktivnost

Vsak Student dobi list papirja in ga povabi, da opravi nalogo v skladu z naslednjimi
stopnjami:

1. Napisi 5 mocnih in 5 Sibkih osebnostnih lastnosti.

2. NariSite Cloveka na list papirja in napiSite, v katerem delu telesa se kaze ena ali druga
lastnost. Na primer, vztrajnost se lahko kaze v rokah ali nogah.

3. Narisbi z debelimi ¢rtami precrtaj lastnosti, ki jih ne ZeliS imeti.

4. Napisi, ali lahko &lovek Zivi brez negativnih lastnosti? Ce ne more, zakaj?

5. Razmislite in zapiSite negativne vidike prednosti in pozitivne vidike slabosti.

6. V parih se pogovorite, kako ste opravili nalogo? Kaj je bilo zanimivo, ¢udno, tezko?
Kako se vam je zdela naloga? Kaj ste se po tej praksi naucili o sebi?



Prednosti prakse

Po opravljeni nalogi bodo ucenci razumeli pomen odnosa spostovanja in ljubezni do sebe,
se bodo lazje sprejemali.

[zzivi

Ucenci imajo lahko teZave pri natannem prepoznavanju lastnih prednosti in slabosti ali pa
se morda ne zavedajo samega sebe. Studenti se lahko tudi pocutijo neprijetno, ¢e med
razpravami delijo svoje osebne misli in obcutke s svojimi vrstniki. UCitelji bi morali ustvariti
varno in neobsojajoCe okolje ter spoStovati zasebnost u€encev.

o
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Dobre prakse

“CERIBIL JAI"
USTVARIL: UNIVERZA UPORARNIH ZNANOSTI KAUNAS

Povzetek prakse

Samospoznavanje je neprekinjen proces, ki se nikoli ne konc¢a. Osebnost se oblikuje in
spreminja v kontekstu zZivljenjskih izkuSenj, zato je popolno samospoznavanje nemogoce.
Ucenec, ki sebe pozna z razlicnih vidikov, se mora zavedati, da so lasthosti njegove
osebnosti poudarjene na razlicne nacCine — to je v tem trenutku samo njegova slika.
SCasoma se spreminja, obnavlja, pridobiva nove lastnosti, sposobnosti, interese, ki
prilagajajo celotno podobo osebnosti.

Namen prakse je omogociti razmisljanje o lastnih osebnostnih lastnostih z razlicnih
zornih kotov. Razvijati samozavedanje uCencev z razlikovanjem razlicnih osebnostnih
lastnosti.

Aktivnost

Faze izvedbe vaje:
Pogosto se je tezko natanc¢no, podrobno opisati, saj besede ne razkrijejo vedno bistva.
Potem lahko pomagajo metafore.

1. Pomisli in zapisi:

. Cd bi bjl knjiga, bif bil..&-...o=f... b o ( Kateri zanr je knjiga?
KakSen je naslov? Debela ali tanka? O ¢em govori knjiga? Novo ali prebrano veliko krat?
MogocCe prazen zvezek?...)

=Cerbirbiffmraravmarkraging bbbt st (Morda veli¢astna gora?
Morda cvetoc€ travnik? Morda tiho jezero? Morda hitra reka? Morda razburkano morje?..
)
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Ce bi bil jaz tablica, pritrjena na vrata pisarne, bi pisalo ..................... (»Ne moti«, »Vedno
pripravljen pomagati«, "Vsak dan je praznik", "Reziser" itd.)
Sle blibilEdval bi Bill=. . k. et e i (Macka? Tiger? Piton?

Medved? Lisica? Komar?...)

2. Pomisli in zapisi, o katerih Cloveskih lastnostih govorijo imenovane primerjave?

3.V podskupinah po 4 delite ideje, ki se porajajo.

4. Skupinska refleksija: Kako je potekala naloga? Kaj je bilo zanimivo, tezko? KakSna
spoznanja ste pridobili o sebi?

Prednosti prakse

Po opravljeni nalogi bodo ucenci razumeli pomen odnosa sposStovanja in ljubezni do sebe,
se bodo lazje sprejemali.

[zzivi

Ucenci imajo lahko tezave pri natanCnem prepoznavanju lastnih prednosti in slabosti ali pa
se morda ne zavedajo samega sebe. Studenti se lahko tudi pocutijo neprijetno, ¢e med
razpravami delijo svoje osebne misli in obCutke s svojimi vrstniki. Ucitelji bi morali ustvariti
varno in neobsojajoCe okolje ter sposStovati zasebnost ucencev.-




V' 4

Dobre prakse

"UZIVAIMO"
USTVARIL: UNIVERZA UPORARNIH ZNANOSTI KAUNAS

Povzetek prakse

Notranji pogovor s samim seboj vpliva na naSe razpoloZenje, fiziologijo in aktivnost.
Pomembno je razumeti, da pesimisticno razmisljanje prezema vsa podrocja Zivljenja:

» Odvraca od aktivnosti;

* Ne dovoli vam, da bi izkoristili priloZznost;

» Onemogoca uresniCevanje idej.

Nase misli dolocajo, kako se pocutimo. Vec kot je pozitivnih misli v nasi glavi, bolje se
pocutimo, kar vodi v Se vec pozitivnih misli, zaradi Cesar se pocutimo Se bolje.

Namen vaj je Studentom omogociti ozavestiti vpliv pozitivhega misSljenja na njihovo
pocutje in aktivnosti ter razviti sposobnost poimenovanja mocnih lastnosti svoje
osebnosti.

Aktivnost

Faze izvedbe vaje:

1. Vaja se izvaja v parih. Student A govori o svojih dobrih lastnostih 90 sekund, razlaga,
kako te lastnosti pomagajo izpolniti pricakovanja, Student B pozorno poslusa.

2. Student B daje povratno informacijo 30 sekund: govori o dobrih lastnostih $tudenta A,
ki jih je sam omenil.

3. Student B 90 sekund govori o svojih dobrih lastnostih, razlozZi, kako te lastnosti
pomagajo izpolniti pricakovanja. Student A pozorno poslusa.

4. Student A daje povratno informacijo 30 sekund: govori o dobrih lastnostih $tudenta
B, ki jih je sam omenil.

5.V parih se 30 sekund pogovarjajte o tem, kako ste opravili to nalogo.



6. To prakso ponovite v novih parih.

7. Osebna refleksija po opravljeni praksi. ZapiSi odgovore na naslednja vpraSanja: Kaj sem
povedal prijatelju o sebi? Kako se pocutim, ko sem vesel svojih dobrih lastnosti? Kako mi
bodo te lastnosti pomagale postati to, kar si Zelim?

8. Delitev v skupini (tisti, ki zelijo govoriti): kako se pocutimo, ko smo zadovoljni sami s
seboj? Kako je potekalo opravljanje prakse?

Prednosti prakse

Po opravljeni vadbi bodo Studenti razumeli vpliv pozitivhega misljenja na svoje pocutje in
aktivnost ter znali poimenovati mocne lastnosti svoje osebnosti, ki pripomorejo k izpolnitvi
zastavljenih pricakovanj.

[zzivi

Vadba vkljucuje ve€ korakov, vkljuéno s posameznimi refleksijami, delitvijo v parih,
osebnimi refleksijami in skupinskimi delitvami. Upravljanje s Casom za vsak korak in
zagotavljanje, da imajo vsi ucenci dovolj ¢asa za sodelovanje ter delitev svojih misli in
povratnih informacij v danih ¢asovnih omejitvah, je lahko izziv. Samorefleksija in povratne
informacije o osebnih lastnostih so lahko za nekatere Studente Custveno obcutljive. Lahko
vzbudi obc&utke ranljivosti, primerjave ali dvoma vase. UCitelji se morajo zavedati teh Custev
in zagotoviti ustrezno podporo in vodenje, da bi u¢encem pomagali pri ucinkovitem
krmarjenju s svojimi Custvi in razmisljan;ji.




Dobre prakse

SARADE CUSTEV
USTVARIL: EDUKOPRO

: @ Dejavnost Emotion Charades lahko traja od 30 minut do ene ure, odvisno od

Stevila u€encev v razredu in Stevila odigranih krogov.

Elf A
/NN e Kartes Custvi (lahko jih naredi ucitelj ali prenesete na spletu) Karte s ¢ustvi.

* natisljiv
e Casovnik (heobvezno)
e Tabla ali tabla (za belezenje rezultatov)

Povzetek prakse

Cilj te prakse je gojiti socialno-Custvene vescine tako, da uCencem pomaga prepoznati in
izraziti razli¢na Custva na zabaven in interaktiven nacin.

Podobno:

https://youthfirstinc.org/emotions-
charades/#:~:text=Write%20down%20different%20feelings%2Femotions,there%20are%
20many%20similar%20emotions.

Aktivnost

Razred razdelite na dve ekipi in vsaki skupini dajte komplet kartic s Custvi. Vsak ucenec
izmeni¢no uprizarja Custva, ne da bi spregovoril, medtem ko njihova ekipa poskusa
uganiti, katera Custva upodabljajo. Po vsakem krogu se pogovorite o razli¢nih prikazanih
custvih in prosite Studente, naj delijo osebne izkusnje, povezane s temi Custvi.

Dejavnost Emotion Charades je zasnovana tako, da uc¢encem pomaga prepoznati in
izraziti razlicna Custva na zabaven in interaktiven nacin. Z uprizarjanjem drugih Custev
lahko ucenci razvijejo svoje socio-Custvene sposobnosti, kar lahko pomaga izboljSati
njihovo samozavest in sploSno dobro pocutje. Dejavnost je namenjena osnovnosolcem
od 9 do 14 let in se lahko izvaja v razredu ali v okviru obSolskega programa.

Navodila:



Razred razdelite na dve skupini: Za¢nite tako, da razred razdelite na dve skupini. Vsaka
ekipa mora imeti enako Stevilo u€encev.

Vsaki ekipi dajte komplet kartic Custev: vsaki skupini dajte kup kartic Custev. Te kartice
morajo vsebovati Custva, kot so sreca, jeza, zalost, strah, presenecenje itd. Karte so lahko
natisnjene ali napisane na indeksnih karticah.

Uprizarjanje Custev: En uCenec iz prve ekipe vzame kartico in brez besed uprizori obCutek,
napisan na kartici, medtem ko drugi Clani ekipe poskuSajo uganiti upodobljeno Custvo.
UcCenec lahko uporablja obrazno mimiko, govorico telesa in kretnje za izrazanje Custev.

Ugibanje Custva: drugi Clani ekipe morajo razmisljati o prikazanem custvu v doloCenem
gasovnem roku. Ce pravilno ugane &ustvo, si ekipa prisluZi toc¢ko. Nato preide na vrsto
druga ekipa in postopek se ponovi.

Razprava: Po vsakem krogu razpravljajte o razlicnih predstavljenih Custvih in prosite
Studente, naj delijo osebne izkudnje, povezane s temi Custvi. To lahko u€encem pomaga
povezati svoja Custva s situacijami v resnicnem zivljenju in razviti empatijo do drugih.

Curisus

| Inquisitive

Ajjing
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Prednosti prakse

Ta praksa lahko izboljSa Custveno inteligenco uc€encev, jim pomaga prepoznati in izraziti
lastna Custva ter poveca njihovo samozavest v druzbenih situacijah. Dejavnost Emotion
Charades lahko u¢encem pomaga razviti njihove socialno-Custvene spretnosti, kar lahko
izboljSa njihovo samozavest in sploSno dobro pocutje. Spodbuja tudi timsko delo in
sodelovanije ter je lahko zabaven in privlaCen nacin u€enja o Custvih in njihovem izrazanju.

[zzivi

Nekateri uCenci se lahko pocutijo neprijetno, ko izkazujejo Custva pred svojimi vrstniki.
Spodbujajte spodbudno in neobsojajoCe okolje ter ponudite alternativhe moznosti za
ucence, ki ne zelijo sodelovati pri igranju. Prav tako je pomembno zagotoviti, da so ¢ustva
na kartah primerna starosti in kulturno obcutljiva.

ol



Dobre prakse

RAZREDNE POHVALE
USTVARIL: EDUKOPRO

@ Dejavnost Pohvale razreda lahko traja od 5 do 10 minut na zacetku ali koncu
vsake ure, odvisno od Stevila u€encev in Stevila danih pohval.

Ef b

%D Noben

Povzetek prakse

Cilj te prakse je spodbujanje pozitivhih odnosov in obcutka skupnosti v razredu s
spodbujanjem ucencev, da prepoznajo in cenijo prednosti in pozitivne lastnosti drug
drugega.

Nekaj podobnih praks: https://www.upperelementarysnapshots.com/2017/09/how-to-
create-positive-classroom-culture.html

Aktivnost

UcCenci si na zaCetku ali koncu vsake ure izmenic¢no dajejo komplimente. Poudarek je na
posebnih prednostih ali pozitivnih lastnostih, ne pa na splodnih izjavah, kot je "Prijazen
si." UCitelj lahko tudi modelira, daje pohvale in po potrebi usmerja.

Dejavnost Class Compliments spodbuja pozitivhe odnose in obcutek skupnosti v
razredu, tako da ucence spodbuja, da prepoznajo in cenijo prednosti in pozitivhe
lastnosti drug drugega. Ucenci lahko zgradijo bolj prilagojeno in smiselno povezavo med
seboj, tako da se osredotocijo na posebne prednosti ali pozitivhe lastnosti in ne na
sploSne izjave. Dejavnost je namenjena osnovnosolcem od 9 do 14 let in se lahko izvaja v
razredu ali v okviru obSolskega programa.

Navodila:
Vsako uro zacnite ali koncajte s pohvalami: Na zacetku ali koncu vsake ure ucenci drug

drugemu izmenic¢no dajejo pohvale. Poudarek je na posebnih prednostih ali pozitivnih
lastnostih, ne pa na splosnih izjavah, kot je "Prijazen si."



Model dajanja komplimentov: UCitelj lahko modelira dajanje komplimentov in po potrebi
vodi. To lahko u¢encem pomaga razumeti, kaj pomeni dober kompliment in kako ga dati
spostljivo in smiselno.

Spodbujajte sodelovanje: Spodbujajte vse ucence, da sodelujejo pri dajanju in prejemanju
pohval. To lahko pomaga ustvariti obcutek skupnosti v razredu in spodbuja pozitivhe
odnose.

Posredujte povratne informacije: Po vsaki pohvali spodbudite prejemnika, da se zahvali
osebi, ki jo je dala, in poda povratno informacijo. To lahko u€encem pomaga razumeti, kako
drugi dojemajo njihove prednosti in pozitivne lastnosti.

Prednosti prakse

Nekaterim Studentom je morda tezko izmisliti posebne pohvale. Spodbujajte jih, naj se
osredotocijo na lastnosti ali prednosti, ki jih resni¢no obCudujejo pri svojih soSolcih, in jim
po potrebi zagotovite podporo in vodenje. Z osredotoCanjem na posebne prednosti in
pozitivne lastnosti lahko u¢enci med seboj zgradijo bolj prilagojeno in smiselno povezavo.

[zzivi

Ugotovite morebitne izzive, ki se lahko pojavijo pri izvajanju prakse, in podajte predloge,
kako jih obravnavati. Prav tako je pomembno zagotoviti, da so pohvale spostljive in
primerne ter da se vsi u€enci med sodelovanjem pocutijo udobno.



Dobre prakse

LAVESTNO GIRANJE
USTVARIL: EDUKOPRO

@ Dejavnost Mindful Movement lahko traja od 15 do 30 minut, odvisno od
dolZine vaje in Casa za razmislek.

BN (=i
£ 5/[ Podloge za jogo ali druga oprema za vadbo (neobvezno)

Povzetek prakse

Namen te prakse je spodbujanje samozavedanja in dobrega pocutja s kombinacijo
pozornosti in telesne dejavnosti.

Nekaj podobnih praks: https://earlyimpactlearning.com/mindful-movement-for-kids-14-
games-tips/

Aktivnosti

Ucitelj vodi vrsto zavestnih gibalnih vaj, kot sta joga ali raztezanje, kjer u¢ence spodbuja,
da se osredotocCijo na svoje dihanje in fizicne obcutke. Poudarek je na prisotnosti v
trenutku in povezovanju uma in telesa.

Dejavnost Mindful Movement je zasnovana za spodbujanje samozavedanja in dobrega
pocCutja s kombinacijo pozornosti in telesne dejavnosti. Z vkljucitvijo v vadbo zavestnega
gibanja se ucenci lahko naucijo biti bolj prisotni v trenutku in povezati svoj um in telo.
Dejavnost je namenjena osnovnoSolcem od 9 do 14 let in se lahko izvaja v razredu ali v
okviru obSolskega programa.

Navodila:

Predstavite koncept CujeCnosti: Zacnite s predstavitvijo koncepta Cujecnosti in razlago
njegovih prednosti. Delite lahko primere, kako lahko Cujechost pomaga zmanj3ati stres in
izboljSa splosSno pocutje.



Izberite gibalne vaje za zavedanje: UCitelj izbere vrsto gibalnih vaj za zavedanje, kot so joga,
raztezanje ali tai chi. Vaje naj bodo dostopne vsem ucencem ne glede na njihovo telesno
pripravljenost.

Vodenje vaj: UCitelj vodi razred skozi gibalne vaje zavesti. UCence lahko spodbudijo, da se
osredotocijo na svoj dih in fizicne obcutke, da so prisotni v trenutku ter povezejo um in
telo.

Razmislite o izkusnji: Po vajah spodbudite Studente, da razmislijo o svojih izkuSnjah. Lahko
postavite vprasanja, kot je "Kako ste se pocutili med vajami?" ali "Kaj ste opazili na svojem
dihu ali telesu?"

Prednosti prakse

Ta praksa lahko Studentom pomaga zmanjSati stres in tesnobo, izboljSa njihovo
samozavedanje in dobro pocutje ter spodbuja pozitiven odnos in zaupanje. S kombinacijo
CujeCnosti in telesne dejavnosti se ucenci lahko naucijo biti bolj prisotni v trenutku in
povezati svoj um in telo

[zzivi

Nekateri uCenci se lahko ob dolocCenih gibih ali polozajih pocutijo neprijetno. Spodbujajte
jih, naj prisluhnejo svojemu telesu in po potrebi zagotovijo alternativhe moznosti.
Pomembno je tudi zagotoviti, da so vaje vkljucujoCe in da se vsi u¢enci med sodelovanjem
pocutijo udobno.



Dobre prakse

PODOREN. A DRUGACEN
IZDELAVA: OSNOVNA SOLA PETRA POP ARSOVA

@ 40 min

BN (=i
[N\ MATERIALLI:
5/‘ * pisalni pribor,
* delovni list za u€ence: V ¢em smo si podobniin v em razli¢ni - 1,

+ delovni list za u€ence: V ¢em smo si podobni in v ¢em razli¢ni - 2,
« tabla in kreda

Povzetek prakse
Od Studentov se pric¢akuje, da sprejmejo, da je pomembno ohranjati pozitivho
samopodobo, ki temelji na jasnem samospoznanju

Aktivnost

GLAVNA DEJAVNOST 1

Ucenci so razdeljeni v majhne skupine po tri. Ce tako ne moremo vkljugiti vseh ucencev,
se oblikujejo skupine po dva (pari).

Vsaka skupina prejme en izvod ucnega lista za u¢ence »V ¢em smo si podobni in v ¢em
razli¢ni (1 ali 2)«, z nalogo, da ga skupaj izpolnijo na naslednji nacin:

Vsak si izbere krog zase in vanj napiSe svoje ime.

Vsakdo si zamisli seznam stvari, ki jih rad in/ali nerad poCne (npr.: igranje nogometa, jedo
torto ... ne mara zgodaj vstati, delati domace naloge ...).

Skozi pogovor z drugimi v skupini naj vsak ucenec ugotovi, katere od teh stvari veljajo
samo zanj (jo rad in/ali noCe poceti sam), katere stvari imajo skupne z vsakim od drugih
dveh ucencev v skupini. skupino (in jih oba rada/nerada pocneta) in katere stvari so
skupne vsem trem u€encem v skupini (Ce skupina dela v trojicah).



UcCenci skupaj izberejo, kaj od tega bodo zapisali v krogce. To naredijo po naslednjem
principu:

* v najsvetlejSe sivo polje kroga napisejo 3 unikatne stvari, ki veljajo samo za tistega, ki mu
krogec pripada (vsak po 5, Ce delajo v paru),

* v nekoliko temnejSe sivo polje, ki je skupno dvema uc¢encema iz skupine, zapisejo 3 stvari,
ki so skupne obema (vsak po 5, e delata v paru),

* v najtemnejSe sivo polje, ki je skupno trem u€encem skupine, zapiSite 3 stvari, ki so skupne
vsem trem (samo pri delu v trojkah).

GLAVNA DEJAVNOST 2

Po kon€anem delu v ucnih listih se u€enci usedejo v krog.

Ucitelj na tablo napiSe skupne stvari (predvsem tiste, ki so skupne vsem trem v skupini), ki
jih bo prebralo 3-5 prostovoljcev (vsaj 5 jih bo napisano na tablo).

Nato poiSCe in zapiSe nekaj stvari, za katere se je izkazalo, da veljajo le za nekatere Studente.
Skupaj ugotavljajo, ali so te stvari Se vedno edinstvene, e so vkljuceni vsi u€enci iz velike
skupine.

ZAKLJUCNA AKTIVNOST

Vsi u€enci naj bodo razporejeni v vrsto po vnaprej dogovorjeni karakteristiki, na primer po
mesecu in letu rojstva. Hkrati pa ne smejo govoriti. Najti morajo nacin za komunikacijo, da
se pravilno uvedejo.

Prednosti prakse

Ko je skupina homogena (sestavljena iz vrstnikov), je mogoce zelo enostavno najti skupne
interese.

Stvari, v katerih mislimo, da smo drugacni, ker se obic¢ajno primerjamo z ozjim krogom
vrstnikov, se pokazejo kot podobnosti, ko je v primerjavo vkljucenih vec ljudi.

Razli¢nosti so odraz individualnosti. Biti Clovek s svojimi posebnostmi je vedno bolje kot
biti kopija drugih.

[zzivi

Ugotovite morebitne izzive, ki se lahko pojavijo pri izvajanju prakse, in podajte predloge,
kako jih obravnavati.



Dobre prakse

IZRAZANJE MNENJE-RELE PIKAPOLONICE Z ZELENIMI PIKAMI
IZDELAVA: OSNOVNA SOLA PETRA POP ARSOVA

@ 80 min

5[/ I pisal.ni.pribor,. h
E/‘ * papirin orodja za risanje,
e trakin lepilo,

o Skarje.

Povzetek prakse

Vsak uCenec mora vedeti, da je izraZzanje svojega mnenja pomembno v procesu
ustvarjalnega izrazanja in samouresnicevanja in da ga lahko izraza na razlicne nacine. V
demokraticnem okolju ima vsakdo pravico izraziti svoje mnenje na nacin, ki ne krsi pravic
drugih.

znanje

* pozna formalne nacine izrazanja mnenja.

Spretnosti

* zna izbrati najustreznejsi nacin izrazanja svojega mnenja.

Stalisc¢a/vrednote

* razumel odgovornost pri izrazanju lastnega mnenja.

Aktivnost

UVODNA DEJAVNOST

Vsi ucenci stojijo v krogu z iztegnjeno levo roko in desnim kazalcem se dotikajo
iztegnjene roke ucenca na njihovi desni. Na uciteljev znak: »Tri...dva...ena...zdajl« naj
poskusa vsak z levo roko ujeti kazalec tistega na levi in mu prepreciti, da bi prijel kazalec.
desne roke. Igro lahko veckrat ponovimo, Ce le povzroc¢a smeh in zabavo med ucenci.



GLAVNA DEJAVNOST
Ucenci so razdeljeni v Stiri skupine in vsaka mora pripraviti predstavo na temo »Zavarujmo
bele pikapolonice z zelenimi lisami pred izumrtjem«.
Prva skupina pripravi likovno razstavo na dano temo. Druga skupina se domisli pesmi.
Tretja skupina pripravi demonstracije (z napisanimi slogani). Cetrta skupina pripravlja
predstavitev na konferenci.

Skupine imajo pol ure Casa za pripravo nastopa. Nato vsaka skupina predstavi nacin
izrazanja svojega mnenja pred ostalimi ucenci.

DISKUSIJA

1. Kako vam je bila vSec ideja, da bi lahko izrazili svoje mnenje?
2. Ali se spomnite drugih nacinov izrazanja mnenja?

3. Kako ljudje povedo drugim, kaj si mislijo o neCem?

4. Zakaj bi moral imeti vsak svobodo izrazanja svojega mnenja?
5. Je lahko izraZanje lastnega mnenja nevarno?

6. Kaksna bi bila meja izrazanja mnenja

Prednosti prakse

Vsak otrok ima pravico izraziti svoje mnenje o stvareh, ki so zanj pomembne, ne glede na to,
kako pomembni se odraslim zdijo ali ne. Izrazanje lastnega mnenja je eden od nacinov
kreativnega izrazanja in samouresniCevanja. Obstajajo razlicni nacini izrazanja svojega
mnenja - risba, roman, pesem, grafit, kip, slogani, glasbeni videospot, film, drama, spletna
stran ... V demokrati¢nem okolju ima vsakdo pravico izraziti svoje mnenje na nacin, ki ne
krSijo pravice drugih in v tem primeru ne bi smelo biti razloga za izrazanje mnenja, da je
nevarno.

[zzivi

Ugotovite morebitne izzive, ki se lahko pojavijo pri izvajanju prakse, in podajte predloge,
kako jih obravnavati.



Dobre prakse

SPOROC ANJE 7 USPEHOM/NEUSPEHOM
IZDELAVA: OSNOVNA SOLA PETRA POP ARSOVA

@ 40 min

Ei@d  MATERIALL:
veliki listi papirja,
pisalni pribor,
lepilni trak.

Povzetek prakse

Tako uspeh kot neuspeh sta sestavni del Zivljenja vsakega Cloveka. Ko pri neki dejavnosti
dosezemo uspeh, nas to motivira, da nadaljujemo z udejstvovanjem. Poveca naso
samozavest in s tem poveca moznosti za nov uspeh. V€asih pa nas doseganje uspeha
lahko »zrahlja«, zato se lahko nehamo tako truditi in doZivimo neuspeh. Po drugi strani
pa nam lahko neuspeh, Ce ga sprejmemo kot nekaj, kar je del vsakdana in analiziramo
svoje vedenje in situacijo ter ugotovimo, kje smo naredili napako, pomaga popraviti
napake in venem od naslednjih poskusov dosecCi uspeh.

Aktivnosti

UVODNA DEJAVNOST

UcCenci so razdeljeni v dve enakovredni skupini (najve¢ osem otrok v eni skupini). Nato se
stoli postavijo v dve vzporedni vrsti s sedezi drug proti drugemu (razdalja med ¢rtami -
priblizno 1,5 metra) in mora biti en stol veC kot je otrok. Nato se vsi otroci usedejo na
stole, prvi stol v vsaki vrsti pa ostane prazen. Otrok, ki sedi poleg praznega stola, naj ga
vzame v roke (ne da bi vstal s stola, na katerem sedi) in ga da osebi, ki sedi poleg njega, in
tako naprej, stol je treba dodajati, dokler ne doseze zadnji otrok, ki naj ga spusti poleg
sebe in sede nanj. V tem trenutku se vsi otroci premaknejo na sedezni za eno mesto in
stol, na katerem je sedel prvi otrok, postane prazen. Zdaj se ta stol poda na enak nacin
kot prvi in se nadaljuje, dokler otrok, ki je zacCel, ni spet na prvem mestu. Obe skupini
zacneta na dani znak in zmagovalec je skupina, ki prva premakne vse stole. Nato lahko
nadaljujete s preostalimi ucenci.



GLAVNA DEJAVNOST 1

UcCenci so razdeljeni v skupine po Stiri. Polovica skupin naj na velik list papirja napiSe
asociacije na besedo uspeh (na kaj najprej pomislijo, ko sliSijo besedo USPEH), polovica
skupin pa naj napiSe asociacije na besedo neuspeh. Nato ena skupina tistih, ki so pisali o
uspehu, in ena skupina tistih, ki so pisali o neuspehu, predstavijo, kar so zapisali, ostali pa
jih dopolnijo.

RAZPRAVA 1

1. Ali obstaja nekdo v Zivljenju, ki nenehno niza uspehe ali nenehno niza neuspehe na vseh
podrocjih?

2. Kako uspeh vpliva na nasSe naslednje dosezke?

3. Ali ima lahko negativen vpliv?

4. Kako neuspeh vpliva na nasSe naslednje dosezke?

5. Ali ima lahko pozitiven ucinek?

GLAVNA DEJAVNOST 2

Ucenci v istih skupinah naj se spomnijo ali pomislijo na eno situacijo, v kateri je uspeh
negativno vplival na kasnejSe dosezke, in situacijo, v kateri je neuspeh pozitivno vplival na
njihove poznejSe dosezke. Nato morajo izbrati enega in ga pripraviti ter nato odigrati.

Vsaka skupina je nagrajena z aplavzom.

REFLEKSIJA

1. Kaj smo poceli?

2. Kako smo se pocutili? 3. Kaj smo se naucili?

4. Kako lahko to, kar smo se naucili, uporabimo v vsakdanjem zivljenju?

Prednosti prakse

Od Studenta se pricakuje, da:

znanje

* pozna koncepte premagovanja u¢ne neuspesnosti.

Spretnosti

* zna narediti nacrt za premagovanje neuspeha pri ucenju, se angazirati in nemudoma
poiskati ustrezno pomoc€ v primeru neuspeha pri uenju ali delu.

Stalis¢a/vrednote

* sprejema neuspeh kot del/fazo vsakdanjega dela in Zivljenja.

ravni in dobrega pocutja.

[zzivi

Skupine naj bodo oblikovane naklju¢no (z igralnimi kartami, Stetjem v razli¢nih vrstnih redih
itd.), da preprecijo, da bi bili vedno isti otroci skupaj; naklju¢na sestava mora biti pregledna
in jasno poudarjena, da se izklju€i moznost izbire prednosti.

Navodila za delo v skupinah naj bodo jasna in jih vsi dobro razumejo



-,

Kaj je naslednje?




lakljuCek

Ko zaklju€ujemo ta PriroCnik dobrih praks, to ne pomeni konca, ampak nov zacetek
nasega prizadevanja za negovanje zaupanja med osnovnos$olci. Dobre prakse, zbrane
tukaj, zagotavljajo neprecenljive vpoglede za usmerjanje nase poti, vendar se pot
proti spodbujanju Custvene inteligence in odpornosti nadaljuje.

evew

programa usposabljanja uciteljev. Na podlagi bogatih praks v tem priro¢niku bomo
razvili poglobljen in prakticen u¢ni nacrt. Namen tega u¢nega nacrta je opremiti
ucCitelje z inovativnimi, prakti¢nimi strategijami za spodbujanje rasti samozavesti
otrok. Vkljuc€uje tudi interaktivno u¢no izkusnjo in zanesljivo oceno pred in po
usposabljanju za merjenje nase ucinkovitosti.

Vsebina in metodologije usposabljanja bodo dostopne v angleSkem jeziku, kar bo
zagotovilo SirSi doseg in sodelovanje.

V duhu tega skupnega prizadevanja vas vabimo, da se nam pridruzite na nasi nenehni
poti. Spremljajte nas napredek, delite svoje vpoglede in sodelujte v razpravah, tako da
se povezete z nami prek naSega uradnega spletnega mesta projekta in kanalov
druzbenih medijev.

Na koncu se iskreno zahvaljujemo za vaso podporo. Vsak korak, ki ga naredimo v smeri
negovanja zaupanja v nase otroke danes, vodi v svetlejSi in odpornejsi jutri. To ni
samotno iskanje in veselimo se, da bomo to pot nadaljevali skupaj.
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1.Zaupanje: prepri€anje v lastne sposobnosti, vescCine in potencial za uspesno
obvladovanje izzivov in doseganje Zelenih rezultatov.

2.Samoucinkovitost: posameznikovo prepricanje o svoji sposobnosti, da uspe v
dolocCenih situacijah ali opravi doloCene naloge.

3.Miselnost rasti: PrepriCanje, da je inteligenco, sposobnosti in talente mogoce
razviti s trudom, prakso in odpornostjo.

4.0dpornost: Sposobnost, da si opomoremo od padcev, neuspehov in izzivov ter
ohranimo pozitiven odnos in motivacijo.

5.Socialno-Custvene vescine: VeSCine, povezane z razumevanjem in obvladovanjem
custev, razvijanjem pozitivnih odnosov in sprejemanjem odgovornih odloCitev.

6.Custvena u¢na klima: splodno ¢ustveno vzdusje in okolje, v katerem poteka ucéenje,
za katerega so znacilni podpora, empatija in spodbuda.

7.Sprejemanje tveganja: Pripravljenost stopiti iz cone udobja, sprejeti izzive in
preizkusiti nove pristope ali dejavnosti.

8.Pozitivni odnosi: Zdrave in podporne povezave z vrstniki, ucitelji in drugimi
posamezniki, za katere so znacCilni zaupanje, spoStovanje in ucinkovita
komunikacija.

9.Samorefleksija: proces preucevanja lastnih misli, obCutkov in dejanj za pridobitev
vpogleda, uCenja iz izkusenj in osebne rasti.

10.Podporno okolje: izobrazevalno okolje, ki u¢encem zagotavlja vire, spodbudo in

pomoc ter tako spodbuja njihovo dobro pocutje in rast.

11.Akademska uspesSnost: raven dosezkov in uspeha pri izobrazevanju, vkljuéno z

ocenami, rezultati testov in sploSnim napredkom.

12.Motivacija: Notranji zagon in navduSenje, ki vodita posameznike, da zacnejo in

vzdrzujejo dejanja v smeri svojih ciljev.

13.Dobro pocutje: stanje fizicnega, dusSevnega in Custvenega zdravja in srece.
14.1zobrazevalna izkuSnja: celoten proces ucenja in rasti v izobrazevalnem okolju, ki

vklju€uje akademski, druzbeni in osebni razvoj.

15.Holisticna vzgoja: pristop, ki upoSteva celotnega otroka in obravnava njegove

intelektualne, Custvene, socialne in fizicne potrebe.
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