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JaSto pravimo ovaj priruChik?

Ova publikacija je nastala kao jedan od rezultata Erasmus plus projekta
"Ja€ajmo samopouzdanje kod ucenika osnovnih skola" (2022-1-BG01-KA220-
SCH-000087066). Partneri koji su radili na publikaciji su: 119 SS , Akademik
Mihail Arnaudov® (Bugarska), Smart Idea (Slovenija), JU OS Stari Ilijas (Bosna i
Hercegovina), Skola jezika‘Sky (Bugarska), JumpIN Hub (Portugal), Aspira’
(Slovenija), Univerzitet primijenjenih nauka u Kaunasu (Litvanija), Edukopro
(Bosna i Hercegovina) i OS Petar Pop Arsov (Sjeverna Makedonija).

Ovaj prirucnik je kljuéni dio naseg Erasmus+ projekta, ,,Jacajmo samopouzdanje
kod ucenika osnovnih Skola“ i simbolizira naSu zajednicku viziju njegovanja
pozitivnog samoposStovanja kod djece i osnazivanja da ostvare svoj puni
potencijal.

Prema poznatom psihologu Albertu Banduri, samopouzdanje ili samoefikasnost
igra kljuénu ulogu ne samo u nasem mentalnom blagostanju vec¢ i u nasoj
motivaciji i postignuc¢ima. U kontekstu osnovnog obrazovanja, samopouzdanje
je direktno povezano sa uéenickim iskustvima uéenja, njihovom spremnoscu da
se suoce sa izazovima i njihovom sposobno$c¢u da se oporave od neuspjeha. U
sustini, dijete sa razvijenim samopouzdanjem vjeruje u svoju sposobnost da
ovlada vjestinama i postigne ciljeve, $to dovodi do pozitivnijeg obrazovnog puta -
i dugoroénog uspjeha. :

Medutim, vazno je napomenuti da samopouzdanje nije osobina koju uéenici
imaju ili nemaju. To je osobina koja se moze njegovati i razvijati. U tom svjetlu
nastojali smo da prikupimo dokazane metodologije, inovativhe pristupe i
efikasne prakse iz cijele Evropske unije, kako bismo nastavnicima pruzili alate
potrebne da njeguju ovu bithu osobinu kod svojih uéenika. :

Ovaj prirucnik sluzi kao vodi¢ za nastavnike i edukatore, osvjetljavajuci put ka
emocionalnoj klimi za uéenje koja pruza podrsku, gdje se djeca ohrabruju da
prihvate neuspjeh kao odsko¢nu dasku do uspjeha. Koristeci prakse opisane na
ovim stranicama, mozemo nauciti djecu moéi razmisljanja o rastu, usadujuéi im
uvjerenje .da se njihove sposobnosti i inteligencija mogu razviti kroz
posveéenost i naporan rad.
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Kako ga koristiti?

U ovom priruéniku sadrzano je 27 pazljivo odabranih praksi, od kojih svaka
sadrzi kriterijume efikasnosti, relevantnosti, izvodljivosti, inovativnosti,
prilagodljivosti i odrzivosti. Prakse su organizovane s fokusom na njegovanje
socio-emocionalnih vjestina, pozitivnih odnosa, podsticanje na preuzimanje
rizika, promovisanje samorefleksije i pruzanja podrske. Ovi elementi su
kamen temeljac za jaéanje samopouzdanja kod djece, pomazudéi im ne samo u
njihovom akademskom Zivotu, ve¢ i u llcnom i buduéem profesionalnom
zZivotu.

Ovaj priruénik je vise od kompilacije dobrih praksi; to je dokaz nase
kolektivhe posvecéenosti njegovanju holistiCkog, dobro zaokruZenog
obrazovnog iskustva za nase uéenike osnovnih skola. Nadamo se da ¢e vam
pruziti koristan uvid, inspiraciju i prakticne strategije kOje mozete utkati u
tkanje svoje svakodnevne nastavne prakse.
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Samopouzdanje je osnovna osobina koja igra kljuénu ulogu u nasem liénom,
akademskom i prbfesionalnom zivotu. Odnosi se na vjerovanje u vlastite
sposobnosti, vjestine i potencijal za uspjeSno snalazenje u .izazovima -
postizanje Zeljenih rezultata. IstraZzivanja su dosljedno naglasavala znaéaj
povjerenja u razli¢itim domenima, uklju€ujuéi obrazovanje, mentalno
blagostanje i postignuca. :

~Studije su pokazale da samopouzdanje pozitivho uti¢e na iskustva u¢enika u
u€enju i akademski ucinak. Albert Bandura, poznati psiholog, naglasio je
ulogu samopouzdanja, ili samoefikasnosti, u motiviranju pojedinaca da
postave ambiciozne ciljeve, istraju u suo¢avanju s preprekama i oporavljaju
se od neuspjeha. Kada djeca vjeruju u svoje sposobnosti, vjerojatnije je da ce
se aktivno ukljuciti u u¢enje, prihvatiti izazove i zadrzati pozitivan stav prema
- svom obrazovanju.




I(éko se razvija samopouzdanje v Europi?
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Dobre prakse —

"DNEVNIK ZAHVALNOSTI*
Praksa iz 119 9§ "Academician Mihail Arnaudov”

Kratak saZetak prakse
e Podrzati u€enike u razvijanju njihovog veceg samopostovanja
e Ojacati uCenike da budu zahvalniji i kako to pokazati
e |zgraditi pozitivno okruzenje u razredu

Aktivnost
Ucenici mogu svakodnevno ili sedmicno pisati u dnevnike zahvalnosti.
e Navedite upute za pisanje, kao sto su: ,NeSto $to me je danas nasmijalo bilo je
ili ,Dvije osobe na kojima sam danas bio zahvalan su i jer
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e Jednostavno zamolite uCenike da navedu tri stvari na kojima su bili zahvalni svaki dan ili
sedmicu.

e Mlada djeca mogu nacrtati slike na c¢emu su zahvalna, a zatim razgovarati u paru ili grupi.

e Razgovarajte o zahvalnosti sa cijelim razredom koriste¢i dnevnike zahvalnosti najmanje 2-
3 puta mjesecno.

Koristi od prakse
e Dosljedno pisanje i razgovor o zahvalnosti donosi viSe pozitivnih misli i osjecaja, zauzvrat
povecavajuci samopostovanje.
e Namjerno uocavanje pozitivhog u drugima i u svijetu pomaze djeci da uo€e ono pozitivno i
u sebi.
e Ohrabrite u€enike da nasumi¢no budu ljubazni.
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Dobre prakse —

"DNEVNIK CILJEVA"
Praksa iz 119 9§ "Academician Mihail Arnaudov”

Kratak saZetak prakse
e Postavljanje i postizanje ciljeva je velika motivacija u podizanju samopouzdanja djece svih
uzrasta.
e Ojacati uCenike da budu zahvalniji i kako to pokazati
e Okruzenje za razvijanje samopouzdanja u razredu

Aktivnost

e Svaki mjesec ili svako tromjesecje Skolske godine neka ucenici zabiljeze jedan mjerljiv
ostvarivi cilj u svoj dnevnik. UCenici takoder treba da zapiSu kako ¢e znati kada su postigli
svoj cilj i koje korake treba da poduzmu da bi stigli do njega. Na kraju, neka zapisu
potencijalne prepreke i plan $ta ¢e uciniti ako se prepreka pojavi.

e Na kraju svake sedmice neka ucenici zabiljeze svoj napredak prema cilju. Trebaju li
napraviti bilo kakve prilagodbe u svom planu? Ima li neSto Sto ¢e uciniti drugacije sljedece
sedmice? Kao razred, slavite napredak prema ciljevima koje ste zabiljezili.

e Svaki put kada ucenik postigne svoj cilj, proslavite u odjeljenju. To moze biti nesto
jednostavno, npr. da ucenik proSeta po ucionici i da da pet svojim vrinjacima.

Koristi od prakse
e Angazuje ucenike za postizanje novih ciljeva
e UCi uCenike kako da prepoznaju svoje jacCe strane i kako da ih razviju
* |zgradnja pozitivhog okruzenja u razredu
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Dobre prakse —

"JA SAM ..." AKTIVNOST
Praksa iz 119 9§ "Academician Mihail Arnaudov”

Papiri, olovke, makaze, Casopisi, slike ili fotografije doneSene od kuCe

Kratak saZetak prakse

e Ova aktivnost pomaze ucenicima da razmisle o svom identitetu i slici o sebi.
e Daje im priliku da prepoznaju svoje pozitivne kvalitete.

e Navodi ucenike da saraduju

e Stvara okruzZenje za razvoj samopouzdanja u razredu

Aktivnost

e Zamolite uCenike da nacrtaju svoju sliku (ili zalijepe fotografiju) u sredinu lista papira ili
ploCe za poster. Oko slike ucCenici piSu uloge koje ih definiraju (npr. sin/kéerka, brat i
sestra, ucenik, fudbaler, prijatelj, itd.).

e U Sirem krugu oko slike i uloga ucenici piSu pozitivne osobine koje ih opisuju.

e Nakon toga, ucCenici govore drugu u paru ili u grupi kako ih svaka osobina predstavlja.
Dodatna opcija je da njihovi partneri ili Clanovi grupe dodaju pozitivne kvalitete koje vide
kod ucenika.

Koristi od prakse
e AngaZuje uCenike da prepoznaju svoje pozitivne kvalitete

e |zgradnja pozitivhog okruzenja u razredu
e Ucenici ucCe kako da definiSu sebe i druge.
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Dobre prakse |NEm
MAPE EMPATIJE

Praksa od Smart Jdea
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®Ova aktivnost se moZe zavrSiti na jednom ili dva Casa, vz dodatno vrijeme posveCeno stalno; praksi

tokom cijele Skolske godine.

BN (=)
Veliki listovi papira, markeri, lista scenarija za igran je vloga

Kratak saZetak prakse

Mape empatije je praksa osmiSljena da pomogne ucenicima da razviju empatiju i
razumijevanje prema svojim vrsnjacima, $to dovodi do povecanog samopouzdanja i
poboljSanih odnosa u ucionici.

Aktivnost
e Uvod: Zapocnite razgovorom o konceptu empatije i njenoj vaznosti u izgradnji zdravih
odnosa i pruzanja podrske u razredu. Objasnite da je empatija sposobnost razumijevanja
i dijeljenja osjecaja drugih.

e Kreiranje mapa empatije: Podijelite uCenike u male grupe ili parove i svakoj grupi
dodijelite specifi¢an scenario ili situaciju koju njihovi vrsnjaci mogu doZivjeti (npr. osjecaj
nervoze zbog prezentacije, suoCavanje s teSkom porodi¢nom situacijom, itd.). Dajte
svakoj grupi veliki list papira i markere. Uputite ih da nacrtaju veliki krug u sredini papira,
koji predstavlja osobu koja dozZivljava situacije iz scenarija. Zamolite ucenike da oko kruga
napisu rijeci ili fraze koje opisuju misli, osjecaje i postupke osobe u vezi sa spomenutim
situacijama.



* Igranje uloga: Neka svaka grupa odabere jednog ili dva €lana koji ¢e odigrati spomenute
situacije, glumeci misli, osjecaje i radnje koje su identificirali na svojoj mapi empatije.
Ohrabrite druge ¢lanove grupe da postavljaju pitanja ili daju prijedloge kako bi produbili
razumijevanje iskustva te osobe.

e Razmisljanje i diskusija: Nakon aktivnosti igranja uloga, usmjerite uCenike na razmisljanje
i diskusiju. Zamolite ucenike da podijele ono Sto su naucili iz aktivnosti i kako im je
pomogla da bolje razumiju svoje vrsnjake. Podstaknite uCenike da razmisljaju o tome
kako dozZivljavanje empatije moze poboljSati njihove odnose i doprinijeti boljem
okruzenju za ucenje.

» Stalna praksa: Uvrstite mape empatije i aktivnosti igranja uloga u nastavni plan i
program, pruzajuci ucenicima redovne prilike da vjezbaju i razvijaju svoje vjeStine

empatije u razlicitim kontekstima.

e Prateci ove korake, ucCenici ¢e imati priliku da steknu uvid u iskustva i emocije svojih
vrinjaka, podsticuci empatiju, razumijevanje i cvrs¢e odnose u ucionici.

Koristi od prakse

Mape empatije pomaze ucCenicima da izgrade empatiju i razumijevanje prema svojim

&

vrinjacima, Sto dovodi do boljih odnosa, povecanog samopouzdanja i boljeg okruZzenja za *

ucenje.

[zazovi

Nekim u€enicima moze biti teSko da se suosjecaju s drugima ili se mogu osjecati neugodno dok
uCestvuju u aktivnostima igranja uloga. Da biste odgovorili na ove izazove, pruzite smjernice i
ohrabrujte ucenike tokom cijelog procesa i stvorite sigurnu atmosferu kako biste podrzali
ucenike da podijele svoja iskustva i o tome diskutuju.



=,

o \ / =

Dobre prakse |NEm

UOCITE SVOJU SNAGU
Praksa od Smart Jdea

Inicijalno postavljanje i kreiranje vizuelnih prikaza moZe se zavrSiti na jednom Casu, a voCavanje
jaCih strana uCenika moZe se sedmiCno sprovoditi tokom cijele Skolske godine.

BN =]
Spisak pozitivnih osobina i kvaliteta, pribor za crtanje za kreiranje vizuelnih prikaza jaCih

strana uCenika, odre(fen prostor za pano “Uo(ite svoju snagy"

Kratak saZetak prakse

Uocite svoju shagu je praksa koja ohrabruje u€enike da identifikuju i promovisu svoje jace
strane licnosti, izgradujuci samopouzdanje i promovirajuci pozitivho okruzenje u ucionici.

Aktivnost

Uocite svoju snagu je zanimljiva i ohrabrujuca aktivnost osmisljena da pomogne ucenicima da
prepoznaju i pohvale jake strane svoje li€nosti i talente. Ova praksa promoviSe samopouzdanje
i pozitivnu atmosferu u ucionici istiCuci znacaj individualnih sposobnosti i postignuca. Sljededi
koraci pokazuju kako implementirati ovu praksu u ucionici:

e Uvod: Zapocnite razgovorom o vaznosti prepoznavanja i vrednovanja jakih strana licnosti i
talenata. Objasnite da svaki u€enik ima jedinstvene sposobnosti koje doprinose njegovom
licnom razvoju i razvoju odjeljenjske zajednice.



 Identifikacija jakih strana liénosti: Dajte svakom uceniku listu pozitivnih osobina i
kvaliteta, kao Sto su kreativnost, odlu¢nost, ljubaznost ili vjeStine rjeSavanja problema.
Zamolite ucenike da identifikuju tri do pet osobina sa liste koje i oni posjeduju i
podstaknite ih da razmisle o tome kako su ove osobine doprinijele njihovim uspjesima i
sazrijevanju.

¢ Kreiranje vizuelnih prikaza: Pripremite ucenicima pribor za crtanje i uputite ih da kreiraju
vizualni prikaz svojih odabranih osobina. Ovo moze biti crtez, kolaz ili bilo koji drugi
umjetnicki medij koji pokazuje njihove talente i sposobnosti. Podsticite ucenike da budu
kreativni i izrazajni u svom radu.

e Pano za uoc€avanje svojih jakih strana licnosti: Odredite prostor u ucionici za pano
"UoCimo svoju snagu" na kojem ucenici mogu prikazati svoje vizuelne prikaze. Ovaj
prostor sluzi kao stalni podsjetnik na jedinstvene osobine i talente unutar odjeljenja.

e Sedmic¢ni prikaz osobina: Svake sedmice odaberite jednog ili dva ucenika koji ce
predstaviti svoj vizuelni prikaz i podijeliti svoje osobine sa razredom. Ohrabrite drugove
iz razreda da postavljaju pitanja i daju pozitivhe povratne informacije. Rotirajte sve
ucenike tokom Skolske godine, dajuci priliku da svi u€enici budu u centru paznje.

e Stalna praksa: Ohrabrite uCenike da nastave da identifikuju i promoviSu svoje osobine u
razlicitim aktivnhostima i diskusijama tokom Skolske godine. Stalno isticanje talenata i
sposobnosti pojedinaca moze potaknuti osjecaj samopouzdanja i doprinijeti pozitivnom
okruzenju u ucionici.

e Prateci ove korake, Uo€imo svoju snagu pomaze ucenicima da prepoznaju i istaknu svoje
jaCe strane, promoviSuci samopouzdanje, li€ni rast i pozitivnu atmosferu u ucionici.

Koristi od prakse
Ova aktivhost pomaze uc€enicima da prepoznaju i istaknu svoje jedinstvene osobine, jacajuci
samopouzdanje, li¢ni razvoj i pozitivhu atmosferu u ucionici.

[zazovi

Neki u€enici mogu imati problema da identifikuju svoje jace strane licnosti ili se mogu osjecati
neugodno da ih dijele sa drugovima uz razreda. Da biste odgovorili na ove izazove, dajte
uCenicima smjernice i ohrabrite ih kako biste im pomogli da prepoznaju svoje jake strane
licnosti i da stvore okruZenje u kojima se individualnost cijeni i poStuje.

&
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Dobre prakse |NEm

KREATIVNO PRIPOV JEDANJE SA KULTUROLOSKIM TEMAMA
Praksa od Smart Jdea

Varira v zavisnosti od broja priCa i vremena potrebnog da se ispriCa priCa (npr. jedan dan ili jedna
sedmica)

A o Materijali za pisanje (papir, olovke ili digitalni ure(Jaji)

o Dodatni rekviziti ili vizuelna pomagala za prezentacije priCanja priCa

Kratki saZetak prakse

Ova praksa daje priliku ucenicima da napisu i ispri€aju price koje uklju€uju elemente iz
njihovog kulturoloSkog porijekla, promoviSuci kulturoloSko uvaZavanje i razumijevanje
dok istovremeno jacaju samopouzdanje kroz kreativno izraZzavanje. Oni takoder mogu
odabrati kulturu o kojoj zele znati viSe i istraziti je. MoZete posjetiti muzej u kojem djeca
mogu dobiti inspiraciju o kulturi koju bi najviSe Zeljeli istraziti.

Aktivnost
Korak 1: Predstavite koncept
e Objasnite uCenicima koncept kreativhog pripovijedanja koje ukljuCuje kulturoloSke teme,
naglasavajuci vaznost kulturoloSkog uvazavanja i razumijevanja.
e Podstaknite uCenike da istraze svoju kulturnu pozadinu i identifikuju teme, vrijednosti ili
tradicije koje bi Zeljeli ukljuciti u pricu.

Korak 2: Kreiranje price
e Obezbijedite vrijeme i resurse ucenicima da napiSu svoje price, bilo pojedinacno ili u
malim grupama.
e Ponudite smjernice i podrsku po potrebi kako biste pomogli uCenicima da razviju
uvjerljive i kulturno bogate price.



Korak 3: Pri€anje price
e Organizujte dogadaj pripovijedanja ili odredite vrijeme na €asu da ucenici ispriaju svoje
price svojim vrinjacima.
e Potaknite aktivno slusanje, ucesce i konstruktivne povratne informacije od publike
tokom sesija pricanja prica.

Korak 4: RazmisSljanje i diskusija
¢ Nakon sesije pripovijedanja, budite moderator u diskusiji u¢enika i uiznoSenju njihovog
razmisljanja o iskustvima o u¢esSc¢u u ovoj aktivnosti, fokusirajuci se na to koliko je uticalo
na samopouzdanje ucenika, kulturno uvazavanje i razumijevanje.

Koristi od prakse

PoboljSana kulturoloSka svijest, empatija i razumijevanje; povecano samopouzdanje kroz -
kreativno izraZzavanje i pripovijedanje; razvoj vjestina pripovijedanja i komunikacije.

[zazovi
Osiguravanje inkluzivnosti i posStovanja tokom pric¢anja priCe; rjeSavanje svih kulturoloskih .
nesporazuma ili zabluda koje se mogu pojaviti.
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Dobre prakse

UCIMO ENGLESKI REZ STRESA
Praksa iz JU OS Stari Ilija$ (Alma Salketi¢)

Igra vloga: 10 minuta
@ Lapjevajmo zajedno: 30 minuta
Ef e (Qvo su aktivnosti koje se mogu sprovesti na svakom Casu jezika na kojem se obrajuje
neki tekst, dijalog, igrokaz ili pjesmica.
o Jaaktivnost Jgra vloga potreban je tekst, dijalog ili igrokaz, a mogu se unaprijed
pripremiti i maske ili neki kostimi.
e Jaaktivnost Japjevajmo zajedno, potrebna je pjesmica, cd player ili kompjuter, a kako
Cete uCenike podijeliti po grupama zavisi od nastavnika.

Kratak saZetak prakse

Anksioznost pri u€enju stranih jezika je stvarna pojava koja pogada mnoge ucenike i €ini
ih manje spremnim da ucCestvuju u nastavi, pa ¢ak i da uopsSte pohadaju ¢asove stranog
jezika. Ova pojava je prisutna na svim c¢asovima stranih jezika i pred nastavnicima je
postavljen stalni izazov kako da jaCaju samopouzdanje kod ucCenika kako bi se osjecali
lijepo na ¢asovima i bili uspjesni u obavljanju svojih zadataka.

Nastavnici trebaju na prvom Casu ucenja jezika postaviti jasna pravila koja se moraju
uvijek poStovati i na manje narusavanje tih pravila reagovati. To su pravila koja cCe stvoriti
ugodnu atmosferu za ucenje i rad i podizati samopouzdanje ucenika. Najbitnije je
naglasiti da nije dozvoljeno da se ucenici smiju svom drugu ako pogrijesi (a Cesto se desi
da ucenici pogrijeSe izgovor rijeci) vec¢ da ga toplim pogledom i palcom gore ohrabre da
nastavi. Oni moraju biti svjesni da ¢asovi jezika nisu takmicenje ko ¢e biti bolji, ve¢ da
zajednickim snagama, pomazucdi jedni drugima, dodu do ostvarenja cilja - da Sto bolje
nauce taj jezik.
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Mnogi ucenici osjecaju strah i blokadu kada neSto trebaju da kazu ili napiSu na str
jeziku i imaju osjecaj da su zaboravili sve $to su znali. Cesto se smatraju nedovoljno
dobrim da izraze svoje misljenje u vezi sa nekom temom samo zato Sto nisu sigurni hoce li
to znati lijepo i tacno reci. Nastavnik treba da pruzi takvim ucenicima podrsku i da ih
ohrabri da bez obzira na greske kazu Sta su zamislili. Sve aktivnosti na ¢asu stranog jezika
treba protkati tim empati¢nim i ohrabruju¢im elementima.

Koncept Casova engleskog jezika i jeste takav da sadrzi mnoge aktivnosti u kojima se
sprovodi medusobna saradnja ucenika i takve aktivnosti ucenici najvise i vole. Materijali i
udzbenici koje ucenici svakodnevno koriste na ¢asovima su puni aktivnositi i pjesmica
koje zahtijevaju igranje uloga u dijalozima, u pricama, igrokazima.

Zbog toga sam se i odlucCila da predstavim ove dvije aktivhosti koje sadrze sve vec
spomenute ciljeve:

e Igrauloga

» Zapjevajmo zajedno

Aktivnost

Igra uloga

Za ovu aktivnost sam izabrala tekst The Story of Chicken Licken iz udzbenika 6. razreda. Ovo
je prica koju obradujemo na Casu. UCenici je veoma vole jer likovi u pri¢i imaju smijeSna
imena, a i sadrzaj im je interesantan. Svi vole da Citaju ovu pri¢u na glas ali najvise uzivaju
prvo moramo da odredimo uloge. Tekst koji nije citiran dodjeljen je pripovjedacu, a ostali
dobiju uloge po recenicama koje njihovi likovi izgovaraju u prici. Zatim ucenici, mali glumci,
izadu pred ostale uCenike da Citajuci odglume svoj dio. Za naredni ¢as obicno naprave i
maske za uloge koju su dobili, a ¢esto naucCe tekst i napamet i ova aktivnhost posluzi kao
ponavljanje prethodne lekcije na slijedec¢em Casu. U€enici rado mijenjaju boju svog glasa, svi
se osjecaju vazno i spremno da odrade ovaj zadatak.
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| Chm’iuin Licken is in the
iy ! -\' farmyard. He's eating
N under atree when suddenly a
[ raut falls on his head
Oh. ne’ says Chickim Licken.
“The sky is fafling dewn. 1 must
2o to London and tell the King”

Chicken Licken runs down the road. When he meets Henay Chilcken Licken, Henny Permy, Ducky Lucky and Goosey Loosey

Penry, he stops. ‘Whene ane you going? she Says rin down the road. AL the side of the road is Foy Laxy. He's
‘O, Henmy Penmy’ says Chicken Licken. The sky is falling sittimg under a tree. When they see him, they stop

down and I'm going to Lovidon fo tell the King. Hella! says Foxy Loxy, ‘where are you going?" 'Oh, Foxy Loy,
“Well | must come with you says Henny Penmy. says Chicken Licken “The sky is failing down and we're going to

London to tell the King'

T London?” says Foxy Loxy. "Well you're going the wromng way.
That st the road to London. You must go this way. Follow me”
S0 Chicken Licken, Henry Pemmy. Ducky Ludcky and Goosey

Loosey fallow Foxy Loxy.
Eut, ch dear, he doesn't take

them fo London. He takes
them to his der. His wife and
children are waiting for him-
and they re very hungryd

Chicken Licken, Henmy Permy,
Ducky Lucky and Goosey

So Chiicken Licken and Henny Penmy run down the road. In Loasey never et to London
the village. Ducky Luckyand Goosey Locsey are swimming 270 (hey fever tell the King
ot the pond that the sky is falling down
Whem Chicken Licken and Henmy Penory see them, they stop
“Hella! says Ducky Lcky “Where are you running to?*

'O, Ducky Lucky: says Chicken Licken. The sky is falling
down and we're going to London to tell the King. Do you
Want [0 join us?

Ve, we mmest come with yow! say Ducky Lucky and Goosey
Lovsey,

Prica je iz udZbenika Project 2 (informacije u referencama)
Zapjevajmo zajedno

Nastavnica kaze ucCenicima da iz Carobne kutije izvuku papiri¢. Na svakom papiricu je
napisana rijec koja pripada jednoj od 4 kategorije (dani u sedmici, mjeseci, godiSnja doba i
redni brojevi). Ovo su rijeci koje su ucenici ucili na prethodnom ¢asu. Zatim se ucenici na
osnovu rijeCi grupisu u 4 grupe (dani u sedmici, mjeseci, godiSnja doba i redni brojevi). Prvi
im je zadatak da zajedno u grupi dopune pjesmicu sa rijeCima koje fale. Zatim nastavnica
pusta pjesmicu da je Cuju i provjere jesu li dobro poredali rijeci. Ako nisu, imaju priliku da
isprave nakon slusanja.

Nakon toga predstavnik svake grupe bira jednu kovertu u kojoj piSe slijedeci zadatak za
grupe. Grupa 1 treba da u horu otpjeva pjesmicu onako kako je u orginalu. Grupa 2 treba da
smisli plesnu koreografiju za pjesmicu i da je otpleSu. Grupa 3 treba da izmisli drugu
melodiju za pjesmicu (rap, rock, rnb, i dr.) Grupa 4 treba da odrecituje pjesmicu.

-



1 a complete the song with these words. b @?I,‘g;ﬂ Listen and check.

home Thursday thing Tuesday late

Saturday work trumpet day holiday
Wednesdays Fridays

SEVEN DAYS OF THE WEEK

Oh no, no, | never go to work. Oh it's much too .
0Oh no, no, | never go to work. And Sunday is the *
Oh no, no, I never go to work.
Oh no, no, | never go to work.,

on a Saturday.
of rest.

Oh yes, yes, practise every day. (x4}

Practise Monday.
On Mondays, | never go to : s

: Practise
On Tuesdays, | stay at * —. Practise Wednesday.
On' . | never feel inclined. Practica ™
Work is the last * on miy mind. And Friday.
On Thursdays, it'sa*—__| And | practised all night on "
And®_ | detest. 50 on Sundays | played best.

Pjesmica je iz udzbenika Project 2( informacije u referencama)

Ucenici jedva Cekaju da dodu na red da pokazu kako su oni pripremili svoj zadatak. Dok rade
na zadatku, svi su veseli, motivisani i bez obzira na greSke nastavljaju dalje, a prilikom
predstavljanja svoje grupe veoma uZzivaju. Na kraju aktivnosti, svi zajedno pjevaju i pleSu uz
pjesmicu.

Koristi od prakse

Obje prakse koje sam opisala su veoma korisne na ¢asu jer osim Sto ponavljate gradivo koje
ste sa djecom obradili, dajete u€enicima Sansu da javno nastupaju pred cijelim razredom, da
se uzive u uloge, da shvate da mogu prevazic¢i svaki izazov koji se postavi pred njih u
medusobnom radu. Obje aktivhosti su odlicne za jacanje samopouzdanja kod ucenika i
razvijanja ljubavi prema predmetu koji izu€avate.

[zazovi

Odjeljenja u kojima radim su inkluzivha odjeljenja koja uklju€uju u redovni rad i u€enike sa
poteSkoc¢ama. Uvijek moramo imati na umu kako te aktivnosti prilagoditi da i ucCenici sa
poteSkoc¢ama ravnopravno ucestvuju. Bitno je znati Sta te ucenike veseli, Sta ih motiviSe u radu
ali Sta im smeta kako biste izbjegli moguce poteskoce. Ukoliko ti u€enici imaju licnog asistenta,
uvijek je dobro se unaprijed dogovoriti sa njim kako da se ukljuci u€enik u aktivnosti.

Resources
https://www.teachingexpertise.com/classroom-ideas/confidence-building-activity/ Project 2,
Student's Book, Fourth Edition, Tom Hutchinson, Oxford University Press, 2016



Dobre prakse

AKTIVNOSTI IZ UCIONICE ZA JACANJE SAMOPOUZDANJA
Praksa iz JU OS Stari Ilija$ (Aida Grada&Cevic)

O

OCekivano vrijeme za realizaciju:
1.PomagaC dana - Dva uCenika budu jednu cijelv sedmicu pomagaCi. Smjenjuju se po spisku
vCenika v dnevnikv.
2.Pjesma - 1 minuta da se uCeniku dodijeli i prilikom recitovanja maksimalno 5 minuta.
3.TakmiCenje - Jedan Skolski Cas.
4.Moja porodica - Jedan Skolski Cas
5.Ruka pomo(i - Dvije do tri minute prije provjee znanja.
6.Dnevnik ostvarenih ciljeva — Jedan Skolski Cas za pripremu stranica dnevnika — moZe se
iskoristiti Cas vjeZbanja pisanja. Pracenje tokom cijele Skolske godine.
7.Centimetri su bitni - Nekoliko minuta za lijepljenje metrai jedan Skolski Cas 2a inicijalno
mjerenje.
8.Pano za praCenje uspjeha - Jzrada panoa zahtjeva rad od oko 90 minuta, a praCenje i
popunjavanje se realizuje tokom cijele Skolske godine.
9.Vo(a puta - [zbor vo(e puta traje do 2 minute, dogovor oko upoznavanja uCenika oko 10
minuta, Cas upoznavanja sa izletom oko 15 minuta i izlet najCeSCe 4 sata.
10.1zloZba - Vrijeme potrebno za postavljanje i mijenjanje radova — 10 minuta.
11.UCenik — uCitelj na zamjeni - Ja dogovor Sta treaba uCenik da radi — 10 minuta i realizacija
308 10 minuta. a.
12.Proslava rodendana - Pjevanje pjesme, podjela poklona i fotografisanje do 10 minuta.

13. Jutarnji pozdrav - Trajanje ove aktivnosti ovisi o broju uCenika, ne du7e od 5 minuta.
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Materijal potreban za realizacijv ovih aktivnosti:

1.Pomagac dana
Akreditacija koja se moZe zakaCiti za majicu djeteta i prije realizacije upoznavanje uCenika sa
obavezama pomaga(Ca.

1.Pjesma
Pjesma iskopirana viSe puta.

1.TakmiCenje
Materijal za takmiCenje u zavinsoti od teme takmiCenja. Ako je Citanje kao kod mene iskopiran
tekst, ako su sportske igre — oprema za realizaciju sporstke igre i naravno nagrade.

1.Moja porodica
Potrebno je samo ranije dogovoriti sa roditeljima djeteta na koji naCin Ce se realizovati
vkljuCivanje roditelja v obrazovni proces.

1.Ruka pomo(i
Iskopirana ruka sa porukama. UCenici ruku oboje, iskruZe i zalijepe tako Sto ljepilo stave samo na
dlan. Kada se dlan zalijepi, prsti su pokretnii djeca prilikom upotrebe ruke savijanjem papira
oponaSaju savijanje prstiju.

1.Dnevnik ostvarenih ciljeva
Ranije pripemljen papir koji Ce biti podijeljen uCenicima da ga popune.

1.Centimetri su bitni
Metar na papiru zalijepljen na zid. MoguCe kupiti u svim knjiZarama ili napraviti.

1.Pano za praCenje uspjeha
Veliki papir, djeCije fotografije ili samo marker za pisanje imena, bojanke koje Ce se bojiti.

1.Voda puta
Potrebno je samo odrediti uCenika koji Ce biti voda puta i dati mu smjernice i materijal koji Ce mu
pomo(i da upozna ostale uCenike sa potrebnim informacijama.

1.Izl07ba
Potreban je prostor u uCionici, namijenjen za postavljenje uCeniCkih radova, kao magnetna tabla i
pluto ploCa na koje Ce biti lahko postavljatii mijenjati radove.

1.UCenik — uCitel;j na zam jeni
Potrebno je sa uCenikom ranije dogovoriti Sta treaba da radio kao uCitel;j na zamjenii po potrebi
pripremiti materijale koje Ce dijeliti uCenicima.

1.Proslava rodendana
Raloni, rodendanska p jesma (mi p jevamo, ne sluSamo na ure(ajima), organizacija vremena i
odredivanje termina kada Ce se rodendan proslaviti.

1. Jutarnji pozdrav

Slike isprintane v boji da su jasne i zalijepljene negdje kod ulaza v uCionicu



Kratak sadrZa; prakse

Svaka od navedenih praksi na razne nacine jaca i podize samopouzdanje kod ucenika.
Ucenici osnovne Skole imaju potrebu da su u centru paznju i da na neki nacin promovisu
sebe i svoje sposobnosti — moje prakse su oslonjene bas na to — a to mi je uvijek do sada
pomoglo da dijete stekne samopouzdanje. U nasoj ucionici mi smo oni od kojih zavisi
atmosfera i klima, ako napravimo ugodno okruzenje kroz ovakve jednostavne aktivnosti,
nikada nasi uCenici nece imati problema sa samopouzdanjem.

Aktivnosti

1.Pomagac dana
To je aktivnost koja se sporovodi tokom cijele godine. Svake sedmice se odreduju dva nova
djeteta koja ¢e tu sedmicu biti pomagaci. UCenici se smjenjuju po redoslijedu u dnevniku.
Kroz ovu aktivnost djeca se osjecaju bitnom i mnogo se trude da sve obaveze pomagaéa.ﬁ' -
obavljaju vrijedno, tacno, precizno i uredno. UCenici tokom obavljanja ovih aktivhosti nose
akreditaciju koja se vidi na fotografiji. Kod svojih uCenika sam primjetila da je kroz ovu .
aktivnost rast samopouzdanja ,vidljiva golim okom®. Ucenici jedva Cekaju kada ce doci_
sedmica u kojoj su oni pomagaci.
Poslovi koje obavljaju pomagaci su: briga o priboru za brisanje table i brisanje table,
donosSenje krede i briga o tome da li prije prvog ¢asa imamo dovoljno svih kreda, prviizadnji .
su u koloni za ulazak i izlazak iz Skole i odrzavaju disciplinu u koloni prilikom kretanja,
organizuju odlazak i dolazak iz sportske sale, donose tablete za ¢asove informatike i brinu o
pravilnom povratku istih na odredena mjesta, dijele i sakupljaju nastavne listove sa“
zadacima, pregledaju da li je uradena (ne i tacna) zadaca...




Pjesma

Cesto sam do sada primjecivala na svojim ucenicima da ponekada posustanu, budu tuzni i
placljivi u Skoli, ne vjeruju u sebe ili misle da ne mogu nesto uciniti $to se od njih oCekuje. Za
takve situacije smislila sam pjesmu koju ucenici kada to osjetim, trebaju za zadacu nauciti
napamet. Sutradan ili kada budu spremni naglas je recituju pred cijelim razredom, dobivaju
gromoglasan aplauz i obecanje da ¢emo biti uz njih kada god im Sta treba. Pjesma je kratka,
lahko se uci i na bosanskom jeziku se rimuje. Kada otprilike polovina u€enika nauce ovu
pjesmu, vrlo se Cesto desi i da oni koji nisu imali krize samopouzdanja je vec znaju. Zadnji dio
pjesme, zajedno u isti glas i glasno govore ostali u€enici u razredu.

Pjesma:

Nekada se desi i to me muci,

da osmijeh mi ostane kuci.

Odmabh to primjeti uCiteljica moja

i znam da Ce zadaca biti pjesma ova.

| kada sam tuzan i teSko mi ide,
Imam problem i sve me brine,
Znam da tu je drustvo moje

| da sve crne dane u Sareno boje.

Sve brige sa njima mogu da dijelim
Oni mi osmijeh na lice vrate

| kada mi u oku suza stoji

Oni mi tugu skrate.

Ostali uCenici govore na kraju:
Nemoj da brines i tuzan budes, svi nekada placemo i grijeSimo,
kada god problem ima$, dodi sa nama da ga zajedno rijeSimo.
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Takmicenje
U svojoj ucionici veoma cesto u toku godine organizujem razna takmicenja. Nekada ta
takmicenja nemaju poseban skriven cilj, a nekada imaju. Kada primjetim da neko dijete ima
problem sa samopouzdanjem, ja organizujem takmicenje u onoj aktivnosti u kojoj je ono
odlicno (trc¢anje, skakanje, Citanje, slikanje, pogadanje rjeSenja zagonetki, pricanje 3ala...)
Ovakvo takmicenje jednostavno ima za cilj da to dijete osvoji neko od prva tri mjesta. Zadnje
ovakve vrste koje sam imala je bilo takmicenje u Citanju. Formirala sam strucni ziri koji je
dijelio bodove CcitaCima. U struc¢ni ziri uvijek stavljam ucCenike koji bi bili eventualna
konkurencija u€eniku koji je cilj ovog takmicenja. Poslije prvog kruga, izabrali smo 6 ucenika
koji se bore za prva tri mjesta. | naravno ciljani u€enik osvaja jedno od prva tri mjesta.
Ovakvo isticanje pozitivnih osobina ucenika ili aktivnosti u kojima su dobri pomaze djeci
narusenog samopouzdanja da shvate svoju vrijednost i da nivo njihovog samopouzdanja
pocne da raste. -

Moja porodica
UcCenici sa snizenim samopouzdanjem vrlo Cesto se stide svega Sto imaju i misle da njihovo
sve nije vrijedno. U ovakvim slu€ajevima, kada imam dijete kod kojeg primjetim na ovaj nacin
naruseno samopouzdanje planiram ukljuCenje nekog cClana njihove porodice u nas rad u
ucionici. Nekada to bude posjeta porodici zbog neCega (rodendan, bave se nekim poslovima
o kojima ucimo...), a nekada neki ¢lan porodice posjeti nas (promocija zanimanja, pomoc¢ na
Casovima, roditeljski sastanci — izrada materijala za nastavu..). Primjetila sam da djeci
mnogo znaci kada istaknemo neke pozitivne osobine njihovog standardnog okruzenja
(porodice) i kada organizujemo aktivnosti u kojoj je porodica djeteta mnogo pomogla nama u
situacijama u kojima ,,bez njih ne bi mogli“. Zadnja takva situacija u mom razredu je bila
posjeta Veterinarskoj stanici, Ciji je vlasnik otac mog ucenika.



Ruka pomodi

Ucenici veoma Cesto prije neke provjere znanja imaju problem sa vjerom u sebe da su se
dovoljno pripremili za provjeru. Kako bi uCenicima podigla samopouzdanje prije takvih
aktivnosti smislila sam ruku pomaoci.

Jaimam dvije razliCite, jedna je za pisanje priCa, a druga je za sve druge provjere znanja.

Na prstima ruku su poruke koje u€enicima otjeraju strah od pisanja i/ili podsjete ih na ono
Sto je vazno tokom provjere znanja. Ove ruke ucenici oboje i zalijepe na korice svojih sveski i
uvijek na €asu provjere, podijelim papire, proCitamo poruke sa prstiju i poCinjemo da radimo.
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Dnevnik ostvarenih ciljeva

Kada ucenici nau€e samostalno pisati, ja nam napravim dnevnik. Svi listovi u dnevniku su
isti. Dnevnik stoji u mom ormaru. Uc€enici uvijek mogu uzeti dnevnik i prelistati ga. Svaki
ucenik dobije list papira na kojem upiSe svoje ime, razred, godine, posljednji poklon koji je
dobio, ono Sto najvise Zeli da dobije kao poklon i upise nekoliko ciljeva koje Zeli da ostvari do
kraja razreda.

Tokom godine ucenici zaokruzuju ili boje ciljeve koje su vec¢ ostvarili. Mogu i dopisivati jos
neke.

UcCenici ciljeve koje Zele postici i koje su zapisali gledaju kao obecanja meni data. Mnogo se
trude da Sto prije ciljeve ostvare. Markirajuci cilj po cilj kada ga ostvare, njihova vjera u sebe
raste, sebi izgledaju sposobnijim i vrijednijim, jer uvidaju da mogu postizati ciljeve. Obicho
iskomuniciram sa roditeljima slanjem slike tog papira iz dnevnika kada dijete ostvari sve
ciljeve, ako su u mogucénosti da mu priuste ono Sto najvise Zeli sa papira
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Centimetri su bitni

Jo$ uvijek mi nije jasno zasto je djeci to toliko vazno, ali jeste. Ova aktivnost je veoma obicna.
U svom razredu obi¢no imam djeciji metar za mjerenje visine zalijepljen negdje na zidu i
uvijek na pocCetku prvog razreda djeca se izmjere i na metar zapisemo visinu svakog djeteta.
Tokom odmora izmedu Casova djeca Cesto prilaze metru i mjere se sami. Slave centimetre
koje su dobili i $to je vazno ,takmice“ se sa samim sobom.

Nisam do sada imala negativnih konotacija na ovu aktivnost i vidim je kao super sredstvo
koje bez imalo muke pomaze ucenicima da rastu i na metru za visinu i na metru svog
samopouzdanja.

Pano za pracenje uspjeha

Ova aktivnost je pogodna za ucenike svih razreda. U nizim razredima to je neSto Sarenije i
prilagodeno uzrastu, a za ucenike starijih razreda motivi su ozbiljniji. Kroz ovu aktivnost
ucenici se jako trude da napreduju, da urade nesto Sto Ce biti zapazeno, da se sitaknu i da
dobiju nagradu - bojenje. U pitanju je veliki papir na kojem se nalaze imena ili slike ucenika iz
razreda i bojanka nekih sitnih predmeta koje ¢e ucenici bojiti kada tokom Casova pokazu
odli¢no znanje, urade neSto veoma dobro, daju unikatan odgovor i za sve drugo Sto ucitelj
smatra da je vrijedno bojenja. UCitelj odredi nakon koliko obojenih predmeta ucenik dobiva
neko priznanje. Na kraju Skolske godine bira se ucenik sa najviSe priznanja dobivenih tokom
godine. Ucitelj takoder moze odrediti boju kojom ce se bojiti ili dodati da se moze i za kaznu
bojiti crnom bojom. Ovo je pano iz moje ucionice.




Voda puta

Samopouzdanje kod ucenika najviSe raste i gradi se kroz aktivnosti u kojima ucenici preuzimaju
incijativu. Ja sam tako primjetila. Skoro uvijek kada trebamo negdje i¢i na izlet ili u neku psojetu,
zaduzim nekog ucenika koji c¢e biti voda puta. Zadaci vode puta su da pripremi kratko
upoznavanje svih nas o mjestu na koje idemo, cilju posjete i potrebnim stvarima za ponijeti.
UcCenik naravno ovo pripremi uz moju pomoc¢ i onda svim uc€enicima dan prije odlaska isprica
ono Sto misli da je bitno i podijeli im papire (ako je potrebno) sa spiskom potrebnim stvari za

= ponijeti. Tokom izleta u¢enik predvodi kolonu, organizuje uredno ostavljanje izletista, ako je sa

roditeljima na internetu istrazio neke Cinjejnice o izletiStu isprica ih ostalim ucenicima itd. Svaki

izlet drugi uCenik dobije priliku da bude voda.

I1zlozba

Ovo je aktivnost koja je neizbjezna kod svi nastavnika. Radi se organizovanom prostoru gdje Ce
se kontinuirano smjenjivati najbolji radovi iz razreda. Radovi mogu biti iz bilo kojeg predmeta.
Ucenici ranije trebaju biti upoznati da je to mjesto za najbolje. Stalno c¢e se truditi i davati svoj
maksimum da i njihov rad bude tu. Obi¢no nastavnici organizuju to tako da smjenom najboljih
radova, tokom godine radovi svih u€enika ravnomjerno budu zastupljeni. Postavljanje radova na
izlozbu u€enicima mnogo znaci, osjecaju se bitnim, primjecenim i zadovoljnim sobom.
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Ucenik - ucitelj na zamjeni

Svakom uceniku je ucitelj uzor i osoba koju idealizuje. Djeca Cesto vole da se igraju ucitelja.
Primjetila sam kada izadem iz ucionice, da uzmu kredu i piSu po tabli i oponaSaju me.
Odlucila sam se na ovu aktivnost i uvijek do sada mi je bila odli¢na. Organizujem nekoliko
dana prije €asa aktivnost u kojoj ¢e neko dijete biti ja i pripremim i dam materijale u€eniku da
odrzZi dio ¢asa. Objasnim kako treba, Sta treba zapisati na tablu, Sta podijeliti ostatku ucenika
i prepustim mastovitim u€enicima da me mijenjaju. Ja sam u tom trenutku nijemi posmatrac
i pomoc ako zatreba.

Proslava rodendana

Vec dugo praktikujem tokom Skolske godine da ucenici (ako Zele) tokom ¢asa mogu proslaviti
rodendan. Cilj ovoga je da pokaZzemo svom drugu iz razreda koliko nam je bitan, da mu
pozelimo lijepe zelje, da se zajedno veselimo i da taj dan bude tokom svih ¢asova to dijete u
centru paznje. UCenici slavljenici taj dan obi¢no za svoje drugare donesu neke slatkise.
Uzivanju u ovim aktivhostima nema kraja.

Jutarnji pozdrav

Jutarnji pozdrav je aktivnost koja na veoma direktan nacin ucenicima pokazuje koliko nam je
stalo do njih i koliko zelimo da im boravak u ucionici bude ugodan. Kontakt sa uciteljem
ucenicima je jako vazan i smatraju da su veoma bitni svom ucitelju i tako se osjecaju
zadovoljnima. Aktivnost se sprovodi tako Sto na ulaz u ucionicu zalijepim tri slike na kojima
su prikazane tri aktivnosti: nabacivanje ruku — petica, zagrljaj i kratki ples. UCenici prilikom
ulaska u ucionicu pokazuju na sliku i na taj nacin biraju pozdarv sa uciteljicom za to jutro.
Ovako smijehom pocinjemo dan.
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Koristi od prakse

Sve prakse koje sam navela iz svog dosadaSnjeg rada pokazale su se kao odliCan alat za
podizanje samopouzdanja kod ucenika osnovne Skole. Cilj ovih aktivnosti je istaknuti dijete
koje je u krizi samopouzdanja i koje je na trenutak izgubilo vjeru u sebe. Angazovanjem ucenika
na ovakav nacin, isticanjem njihovih pozitivnih osobina, uklju€ivanje direktno u ucenje,
stvaranje situacija u kojima je ucenik pomagac¢ pomaze uceniku da uvidi svoju vrijednost.

[zazovi

Nisam do sada imala ni jednu negativnu situaciju sa ovim praksama. Mogu pretpostaviti jedino
da izazov moze biti da se kod ucenika ne desi poboljSanje samopouzdanja. Smatram da u takvim
sluCajevima ako se nekome dese, ucenik ima ozbiljnijih problema sa samopouzdanjem i
potrebno je ukljuciti stru¢ne osobe koje mu mogu pomoci: pedagog, psiholog, socijalni radnik...

Izvori
Prakse su sve iz moje ucionice. Fotografije postavljene uz praksu su fotografije nastale u mojoj
ucionici sa mojim ucenicima i roditelji istih su saglasni da se na ovaj nacin fotogafije koriste.
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Dobre prakse

UPOINAJMO SERE
Praksa iz JU o§ Stari [lijasS (Senita Karaga-Muslija)

@ Sve su prakse planirane da se realizvju v 45 minuta Casa

Eei@A  Potreban matrijal po aktivnostima:

1. papiriCi v boji (stikeri), pano u boji, olovke
2. papir i olovka
3.kutija, ogledalo

Kratak saZetak prakse

Samopouzdanje je uvjerenje kako smo sposobni razmisljati, uCiti, birati, donositi odluke.
Putem radionica Zelimo kod ucenika razviti i ojacati samopouzdanje, te da budu u prilici
prepoznati i imenovati svoje mogucénosti i talente i naravno, da uvazavaju sami sebe.

Radionica se realizira na sljedeci nacin:

1.Kako graditi vlastitu licnost (samopuzdanje)
Procitati tekst (ponoviti Sta je personifikacija)
» Odabirati lik iz price koji ne bi Zelio biti i obrazlozi zasto
» Odaberi lik iz price koji bi Zelio biti i obrazlozi zasto
* Svoje odgovore zalijepi na odgovarajuci pano

* Radionica traje 45 min
« Zavretak: Razgovor o moralnim dilemama: Sta rusi naSesamopouzdanje?Kako?



2.Saznaj ko si, budi to sto jesi.
Aktivnost se realizira na sljedeci nacin:
»Moja licna karta“
UcCenicima se ukratko predstavi pojam slike o sebi i podrucja od kojih se ista sastoji.
Zatim dobiju zadatak izraditi svoju licnu kartu te predstaviti se pomoci nje.
»Li€na karta“ se moze kopirati i podijeliti u¢enicima.
Ovisno o vremenskom okviru i dinamici rada, u€enici mogu predstaviti jedno ili nekoliko
podrucja.

3. Upoznajmo sebe

Aktivnost: Zatvorena kutija

U zatvorenu kutiju stavimo ogledalo koje ¢e pogledati svaki u€enik posebno uz odredenu
distancu od ostalih u€enika.

Svaki u€enik im zadatak da opiSe osobu koju vidi u kutiji upotrebom izraza koji su pozitivni
i afirmativni.

Na kraju dolazi rasprava o provedenoj aktivnosti.

Aktivnost

1.Kako graditi vlastitu li€nost (samopuzdanje)

Na pocetku radionice nastavnik upoznaje ucenike sa njenim tokom i pravilima prilikom

realizacije iste.
Citanje price:

Vodono$a u Indiji posjedovao je dva velika glinena vr€a koja je nosio objeSene na motku o
vratu. Jedan vrc¢ je bio napuknut, a drugi je bio savrSen i Citav. Dok je savrSeni vr¢ uvijek
donosio punu koli¢inu vode, napukli je donio samo polovicu jer je voda curila.

Ovo se svakodnevno ponavljalo. Savrseni vrc je bio ponosan na svoj doprinos, a napukli
vr¢ se sramio svog nedostatka.

Jednog dana progovori napukli vr¢ vodonosi.

"Sramim se sebe.”

"Zasto?“, upita vodonosa.

Vr€ nastavi: “Ja donosim samo upola vode jer sam napuknut, pa zbog mog nedostatka ti
radis viSe, a ne dobivas punu naknadu za svoj napor".
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VodonoSa se sazalio i osjecajuci recCe: "Kad se budemo vracali obrati paznju na
prekrasno cvijece uz stazu".
Stvarno, kako su se penjali uzbrdo, stari napukli vr¢ opazio je s jedne strane staze divno
divlje cvijece obasjano suncem. VodonosSa mu rece: "Jesi li opazio da cvijeCe raste i
cvjeta samo s tvoje strane staze, a na strani, strani savrSenog vrca,
ga nema? To je zato Sto sam ja oduvijek znao za tvoj nedostatak, pa sam ga iskoristio. Na
tvojoj strani staze posadio sam sjemenke cvijeca i svaki dan dok smo prolazili zalijevala ih
je voda koja je iz tvojih napuklina curila. Vec¢ dvije godine berem ovo divno cvijece i njime
ukrasavam gospodarev stol. Bez tebe, ova ljepota nikad ne bi krasila njegov dom."

Nakon procitane pri¢e u€enici dobijaju papirice u boji na koje zapisuju
. Odaberi lik iz price koji ne bi Zelio biti i obrazloZi zasto?
e Odaberi lik iz price koji bi Zelio biti i obrazlozi zasto?
» Svoje odgovore zalijepi na odgovarajuci pano.

Saznaj ko si, budi to Sto jesi

»sLiCna karta” UCenicima se ukratko predstavi pojam slike o sebi i podrucja od kojih se ista
sastoji. Zatim dobiju zadatak da izrade svoju li€nu kartu te da se predstave pomoci nje i
kroz sljedeca podrucja slike o sebi: generalno ja, tjelesno ja, romantic¢no ja, Skolsko ja,
drustveno ja, komunikacijsko ja, virtualno ja i emocionalno ja. Pri izradi liche karte ucenici
mogu napraviti vlastiti kolaz ili crtez sa simbolima i tekstom koji ¢e najbolje opisati
njihova podrucja slike o sebi. Takoder, u prilozima je moguce pronaci prijedlog ,licha
karta“ koji se moze kopirati i podijeliti u¢enicima. Na raspolaganju imaju 25 do 30 minuta
za izradu svoje licne karte, nakon Cega slijedi izlaganje. Ovisno o vremenskom okviru i
dinamici rada, ucenici mogu predstaviti jedno ili nekoliko podrucja, na razrednoj razini ili
u manjim grupama. Prijelog radnog lista:

- Svoj fizicki izgled opisao/la bih:

- O sebi mislim.............cccc.........

- Svoj skolski uspjeh smatram...................

- Najvaznije Zivotne vrijednosti su mi....................

- Na druStvenim mrezama razgovaram..................

- Moj odnos prema drugim ljudima je...................
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Upoznajmo sebe

Za potrebe ove aktivnosti unaprijed se pripremi zatvorena kutijica s ogledalom. Na
pocetku aktivnosti ucenike se zamoli da se rasporede kako bi svako imao prostor za sebe.
Zatim se pripremljena kutijica posalje u krug. UCenicima se najavljuje da se u kutiji nalazi
poznata osoba te da ne smiju komentarisati ko se nalazi unutra kada kutijica dode do njih.
UcCenik koji primi kutijicu treba pogledati u kutijicu i predstaviti tu osobu ostalima, s
naglaskom na pozitivno. Drugi u€enici nakon opisa pokusavaju pogoditi o kome se radi.
Nakon provedene vjezbe, uCenike se poti€e na raspravu o tome kako su se predstavljali,
kroz koje osobine i uloge te kako im je bilo sudjelovati u navedenom.

Koristi od prakse

Koristi od ovih radionice (prakse) jeste da se poticaj djece i mladih na promisljanje o
sebi, vodenje u tom procesu i podrzvanje njihovog pozitivnog razvoja te pruzanje
doprinosa razvoju samopuzdanja i samopoStovanja. Takoder, radionica doprinosi i
medusobnom upoznavanju i povezivanju ucenika, stvaranju grupne kohezije i pozitivhog
okruzenja te unapredenju odnosa u razredu.

[zazovi

1.Prilikom implementacije prakse ucenici mogu da biraju bilo lik ili predmet iz price sa
kojim bi se poistovjetili (vodono3sa, napukli ili savrSeni vr¢, gospodar, cvijet). Voditi
racuna u koju kolonu ucenici svrstavaju npr. SavrSeni vrc, da li u kolonu gdje iznose
zakljucke da bi voljeli biti kao on ili ne, jer se opisuje kao nekobez greske i nema
emociju za druge, ili gospodar koji sjedi, uziva i o€ekuje rezultate tudeg truda i rada..

2.Prilikom implementacije prakse ucenici bi mogli opisati svoje osobine u negativhom
kontekstu na Sto treba posebno obratiti paznju, te bi voditelj aktivhosti treba da
prepozna u kojem segmentu ucenik smatra da nije dovoljno vrijedan poStovanja i
iskazivanja svojih stvova.

3.Prilikom implementacije prakse ucenici bi mogli opisati svoje osobine u negativnhom
kontekstu na Sto treba posebno obratiti paznju, te bi voditelj aktivhosti treba da
prepozna u kojem segmentu ucenik smatra da nije dovoljno vrijedan poStovanja i
iskazivanja svojih stvova.
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Dobre prakse I

SESIJE "OLUJA MOLGA"
Praksa iz JeziCke Skole Sky

@ TpiCna grupna sesija "Oluje mozga" v oshovnoj Skoli moZe trajati otprilike 45-60 minvta, v

zavisnosti od sloZenosti teme i nivoa angazmana uCenika.

% o Identifikujte temu ili problem i pripremite plan za diskusijvu

Kratak saZetak prakse

Organiziranje grupnih sesija razmiSljanja u osnovnoj Skoli moze biti efikasan nacin da se
pomogne ucenicima da izgrade povjerenje u svoje vjeStine kreativnog razmisljanja.
Pruzajuci okruzenje podrske u kojem ucenici mogu otvoreno i bez osudivanja podijeliti
svoje ideje.

Aktivnost
Za implementaciju grupnih sesija Oluje mozga, nastavnici mogu:

e Odabrati temu ili problem relevantan za nastavni plan i program ili interesovanja
ucenika.

e Postaviti osnovna pravila za komunikaciju s postovanjem i aktivnim slusanjem.

e Ohrabriti u€enike da podijele svoje ideje bez straha od osude, podsjecajuci ih da
nijedna ideja nije previSe "daleka" tokom faze mozganja.

e Olaksati diskusiju postavljanjem otvorenih pitanja, vodeci uCenike da prosire ili
preciziraju svoje ideje.

e Razmisliti o koristenju vizuelnih pomagala, kao Sto su tabla ili ljepljivi stikeri, kako bi se
pomoglo ucenicima da organiziraju i vizualiziraju svoje misli.

e Zavrsiti sesiju sumiranjem klju€nih ideja i diskusijom o sljedecim koracima za
implementaciju ili dalje istrazivanje generiranih rjesenja.



Koristi od prakse

e "Oluja mozga" sesije stimuliSu kreativno razmisljanje ohrabrujuci ucenike da smisle visSe
ideja, Cak i ako izgledaju neobic¢no ili nekonvencionalno. Ovo promovise otvoren pristup
rieSavanju problemai generiranju ideja.

e Tokom ovih sesija, u€enici vjezbaju jasno izrazavanje svojih misli i ideja, pomazudi im da
razviju svoje komunikacijske i prezentacijske vjeStine. To, zauzvrat, moze povecati njihovo
samopouzdanje kada dijele ideje u drugim okruzenjima.

e "Oluja mozga" sesije njeguju atmosferu saradnje u kojoj ucCenici uCe da sluSaju i
nadograduju ideje jedni drugih. Radeci zajedno, oni stjecu bolje razumijevanje razli€itih
perspektiva, promovisuci empatiju i timski rad.

e Dok ucenici procjenjuju i usavrSavaju svoje ideje tokom sesija mozganja, oni razvijaju
vjestine kritickog razmisljanja, uceci identificirati prednosti i slabosti razliitih rjeSenja i
koncepata.

e Poznavanje i uvazavanje doprinosa svakog ucCenika tokom Oluje mozga sesija moze im
pomoci da se osjeCaju cijenjenim i poStovanim, pozitivno utiCu¢i na njihovo
samopostovanje i povjerenje u svoje ideje.

[zazovi
Ucenici mozda nece htjeti u€estovati u ovoj aktivnosti.
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Dobre prakse I

KUTIJA USPOMENA
Praksa iz JeziCke Skole Sky

PoCetno predstavijanje i objaSnjenje aktivnosti moZe potrajati otprilike 45 minuta do sat
vremena. Prikupljanje predmeta i periodiCne sesije razmiSljanja mogu potrajati dodatnih 30-45

minuta svaki put kada se sprovode.

% Preliminarne pripreme i potrebni materijali za aktivnost "Kreiraj kutiju uspomena” ukljuCuju:

e Qsigurajte svakom uCeniku veliku, Cvrstu kutiju ili posudu u koju se mogu staviti
razliCiti predmeti poput certifikata, fotografija i liCnih kreacija. To mogu biti
jednostavne kartonske kutije ili plastiCne posude, ovisno o vaSim Zeljama i budZetu.

e Ako Zelite, ponudite uCenicima materijale za ukraSavanje svojih kutija za pamCenje,
kao Sto su papir v boji, naljepnice, markeri ili boje (opcionalno)

e Pripremite listu primjera ili prijedloga za predmete koje uCenici mogu staviti v svoju
kutiju uspomena, naglaSavajuCi vazZnost ukljuCivanja stavki ko je predstavljaju ne samo

postignuCa veC i trud, naporan rad i liCni razvo.

Kratak sazetak prakse

Implementacijom prakse ,Kutija uspomena“, edukatori ucenicima pruzaju vizuelnu i
opipljivu predstavu njihovih postignu¢a i razvoja, podsticuci osjecaj postignuca,
otpornosti i samopouzdanja. Ova praksa podstiCe u€enike da prepoznaju i cijene svoj
trud, razmisljaju o svom licnom razvoju i izgrade pozitivnu sliku o sebi.



o B
&
-

&

Aktivnost

Kako implementirati praksu:
e Pripremite materijale: Nastavnik svakom uceniku daje veliku kutiju ili posudu
pogodnu za odlaganje raznih predmeta, kao Sto su certifikati, slike i li€ne kreacije.

* Razgovarajte o svrsi kutije: Nastavnik razgovara sa u€enicima o svrsi kutije za Cuvanje
uspomena, objasnjavajuci da ¢e ona biti mjesto za pohranjivanje predmeta koji
predstavljaju njihova postignuca, naporan rad i licni razvoj tokom semestra ili Skolske
godine.

e Predlozi sadrzaj: Nastavnik ohrabruje ucenike da u svoju kutiju uspomena ukljuce
razne predmete, ne samo medalje ili nagrade, vec¢ i certifikate ili druge oblike
priznanja za njihov naporan rad, posvecenost ili dodatni trud.

¢ Prikupljajte predmete: Tokom semestra ili Skolske godine, u€enici dodaju predmete u
svoju kutiju uspomena, kao Sto su Skolski projekti, umjetnicka djela, izvjestaji ili
fotografije posebnih dogadaja ili iskustava.

* Pregledajte i razmislite: Povremeno, edukator poziva uc€enike da pregledaju sadrzaj
svoje kutije uspomena i razmisle o svojim postignu¢ima, prevazidenim izazovima i
licnom razvoju. Oni traZze od ucenika da razmotre Sta je bio izazov, kako su ga savladali
i kako je to u poredenju na njihove trenutne izazove.

Koristi od prakse

Ova aktivnost nudi nekoliko prednosti za uCenike, uklju€ujuci podsticanje samopouzdanja,
podsticanje samorefleksije, razvijanje otpornosti, pruzanje opipljivih dokaza napretka,
ja€anje motivacije i podrzavanje emocionalnog blagostanja. Kroz ovu aktivhost ucenici
grade povjerenje u svoja postignuca, njeguju samosvijest i nac¢in razmisljanja o rastu, uce
prepoznati svoju otpornost, vizualizirati svoja postignuca i rast, osjecaju se motiviranim da
slijede svoje ciljeve i promoviraju ukupnu srecu.

[zazovi

e Vremensko ograniCenje: Stalno trajanje aktivnosti moze otezati izdvajanje dovoljno
vremena za ucenike da prikupe predmete i povremeno pregledaju svoje kutije uspomena.

e OgraniCenja prostora: Prostor za skladiStenje kutija uspomena moze biti problem u nekim
ucionicama, posebno ako se aktivnost izvodi sa velikom grupom ucenika.
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Dobre prakse I

LAHVALNOST
Praksa iz JeziCke Skole Sky

@ Trajanje vjeZbi zahvalnosti moZe varirati v zavisnosti od specifiCne aktivnosti i preferencija
nastavnika. Dnevnik zahvalnosti, na primjer, moZe trajati samo nekoliko minuta svaki dan, dok
dijeljenje zahvalnosti ili pisanje pisama moZe zahtijevati viSe vremena. Generalno, preporuCuje se
odvojiti najmanje 10-15 minuta dnevno za vjeZbe zahvalnosti kako bi se omogu(ilo adekvatno
vrijeme za razmiS|janje i diskusiju. Me(Jutim, nastavnici mogu mijenjati trajanje na osnovu potreba
i rasporeda njihove uCionice. VazZno je uspostaviti dosljednu rutinu za vje/be zahvalnosti kako

biste pomogli uCenicima da razviju naviku redovnog prakticiranja zahvalnost

B\ Jagna uputstva u zavisnosti od odabrane strategije

Kratak saZetak prakse

Vjezbe zahvalnosti igraju vitalnu ulogu u njegovanju pozitivhog nacina razmisljanja i
pomaganju ucenicima da prepoznaju svoje prednosti i postignuca. Ohrabrujuci ucenike
da uvijek budu zahvalni, edukatori mogu promovirati emocionalno blagostanje, smanjiti
stres i poboljSati cjelokupno mentalno zdravlje. Ove vjezbe takoder mogu pomoci
uCenicima da razviju vece uvazavanje pozitivnih aspekata svog Zzivota, u konacnici
podizucdi njihovo samopostovanje i samopouzdanje.

Aktivnost

Da biste implementirali vjezbe zahvalnosti u ucionici, razmotrite sljedece strategije:
1.Dnevnici zahvalnosti: Omogucdite u€enicima dnevnike u kojima ¢e svaki dan zabiljeziti
stvari na kojima su zahvalni. Ohrabrite ih da zapiSu najmanje tri stavke dnevno,
razmisljajuci o svojim iskustvima i osjecajima.
2.Zahvaljivanje: Odvojite vrijeme da ucenici kazu na ¢emu su zahvalni u razredu ili u
malim grupama, podsticuci osjecaj zajednistva i ohrabrujudi vrsnjacku podrsku.



e Pisma zahvalnosti: Ohrabrite ucCenike da napiSu pisma u kojima izrazavaju svoju
zahvalnost nekome ko je pozitivno utjecao na njihove Zivote, kao Sto je ¢lan porodice,
prijatelj ili uCitelj. Ova vjeZzba pomaze ucCenicima da prepoznaju i cijene podrsku i
ljubaznost drugih.

e Tegla zahvalnosti: Postavite teglu zahvalnosti u ucionici, gdje ucenici mogu
anonimno ostavljati poruke zahvalnosti. Povremeno Citajte biljeSke naglas razredu,
promovisuci pozitivne aspekte njihovog Zivota i zajednice u ucionici.

¢ Upute za zahvalnost: Dajte uCenicima upute ili teme za diskusiju koje ih podsti¢u da
razmisle o onome na ¢emu su zahvalni, kao $to su njihova postignuca, odnosi ili licni
razvoj.

e Paznja i zahvalnost: Ukljucite tehnike svjesnosti, kao 5to su vjezbe dubokog disanja ili
meditacije, kako biste pomogli u€enicima da se fokusiraju na sadasnji trenutak i da se
osjecaju zahvalno na dosadasnjim svojim iskustvima.

Koristi od prakse

Vjezbe zahvalnosti mogu pomoci u€enicima da razviju pozitivniji i optimisti¢niji pogled na
Zivot, poboljSavajuci njihovo emocionalno blagostanje, odnose i akademski uspjeh.
UkljuCujuci prakse zahvalnosti u rutinu u ucionici, nastavnici mogu podrzati samopouzdanje
ucenika i li¢ni razvoj, Sto na kraju doprinosi pozitivnijem i podsticajnijem okruzenju za
ucenje.

[zazovi

Otpor ili nedostatak interesa: Neki u€enici se mogu osjecati nelagodno ili nezainteresirano za
ucCestovanje u vjezbanju zahvalnosti, posebno ako nisu navikli razmisljati o svojim emocijama
ili iskustvima. Da bi to rijesili, edukatori mogu postepeno uvoditi vjezbe zahvalnosti i jasno
objasniti njihovu svrhu i koristi.



Dobre prakse

JACANJE ODNOSA U ODJELJENJU
Praksa od JumpIN Hub

Trajanje ove prakse moZe varirati ovisho o odabranim aktivnostima, ali se preporuCuje odvojiti
najmanje 30 minuta sedmiCno za aktivnosti jacanja odnosa v odjeljenjv.

B =] [a ovu praksu nisu potrebni materijali, ali nastavnici bi trebali unaprijed planirati i pripremiti

aktivnosti.

Kratki saZetak prakse

Ova praksa ima za cilj stvaranje pozitivhe i motiviraju¢e atmosfere u odjeljenju
izgradnjom odnosa medu ucenicima i promovisuci empatiju, poStovanje i timski rad.

Aktivnost

Korak 1: Aktivnosti za "probijanje leda" i formiranje tima

Prvi korak u jacanju odnosa u odjeljenju je upoznavanje ucCenika jednih sa drugima i
poticanje na zajednicki rad. Nastavnici mogu koristiti aktivnosti za "probijanje leda" i
formiranja tima kako bi pomogli u¢enicima da se upoznaju i izgrade povjerenje. Primjeri
takvih aktivnosti ukljucuju:

e "Dvije istine i laz": Svaki uCenik dijeli tri izjave o sebi, od kojih su dvije istinite i jedna
laz. Ostali u€enici moraju pogoditi koja je laz.

e "Ljudski ¢vor": UCenici stoje u krugu i drze se za ruke sa dvije razliCite osobe. Oni tada
moraju da rade zajedno kako bi se raspetljali ne pustajuci jedni druge iz ruku.

e Posteri "Sve o meni": UCenici kreiraju postere koji prikazuju njihova interesovanja,
hobije i porodi¢no porijeklo. Zatim mogu predstaviti ove postere razredu.
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Korak 2: Dogovori i o¢ekivanja u odjeljenju
Kada se ucCenici upoznaju, nastavnici mogu raditi sa razredom kako bi definisali dogovore
i oCekivanja u odjeljenju. Ovi sporazumi mogu ukljucivati stvari kao Sto su:

4
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Uvazavanje miSljenja i ideja jedni drugih
Naizmjence govoriti i slusati

Odrzavanje ucionice urednom i organizovanom
Ne kasniti na nastavu i biti spreman

Korak 3: Saradnja u u€enju
Na kraju, nastavnici mogu ukljuciti aktivnosti medusobnog pomaganja u uc¢enju kako bi
podstakli timski rad i saradnju. Ove aktivnosti mogu ukljucivati:

e Grupni projekti: UCenici rade zajedno u malim grupama kako bi zavrsili zadatak ili
projekat.

e Diskusije u razredu: Nastavnici mogu voditi razredne diskusije u kojima se ucenici
ohrabruju da podijele svoje ideje i sluSaju druge.

» Vrinjacko poducavanje: UCenici naizmjenic¢no predaju lekciju ili objasnjavaju koncept
ostatku razreda.

Koristi od prakse

Ova praksa moze pomoci ucenicima da osjecaju bolju povezanost sa svojim vrSnjacima i
nastavnikom, Sto moze dovesti do veceg angazmana, motivacije i dobrobiti. Takode moze
poboljSati druStvene i emocionalne vjeStine uc€enika, kao S$to su komunikacija, empatija i
postovanje.

[zazovi

Jedan od glavnih izazova pri implementaciji ove prakse je stvaranje sigurnog i inkluzivhog
okruzenja u kojem se svi u€enici osjec¢aju dobrodosli i poStovani. Nastavnici to mogu rijesiti
modeliranjem pozitivhog ponasanja, intervencijom u sukobima i promoviranjem otvorene
komunikacije. Takoder je vazno prilagoditi aktivhosti potrebama i interesima ucenika, te biti



Dobre prakse

DIJELINE KOMPLIMENATA U KRUG
Praksa od JumpIN Hub

@ 10-15 minuta, v zavisnosti od veliCine grupe.

Euf@d  NiSta od materijala nije potrebno.

Kratki saZetak prakse

Dijeljenje komplimenata u krug je aktivnost koja podstiCe pozitivne interakcije izmedu
uCenika i pomaze u izgradnji odnosa u odjeljenju. UCenici sjede u krugu i naizmjence daju
kompliment osobi koja sjedi s njihove desne strane.

Aktivnost

1.Nastavnik objasnjava uCenicima aktivnost i brine se da razumiju svrhu aktivnosti.

2.UcCenici sjede u krugu na podu ili na stolicama, okrenuti jedni prema drugima.

3.UCitelj zapocinje aktivhost dajuci kompliment osobi koja sjedi s njegove desne strane.

4.0soba koja je primila kompliment tada daje kompliment osobi s njene desne strane, i
tako sve dok svi ne dobiju kompliment.

5.UcCenici se ohrabruju da daju posebne komplimente i da se fokusiraju na osobine
licnosti ili ponasanja, a ne na fizicki izgled.

6.Nastavnik moze voditi aktivhost tako Sto ce dati primjere odgovarajucih
komplimenata i intervenirati ako se daju neprikladni komentari.

7.Aktivnost se moZe ponoviti vise puta tokom Skolske godine, pri Eemu ucenici svaki put
daju komplimente razli¢itim ljudima.



Korist od prakse

Ova aktivhost moze pomoci ucCenicima da izgrade samopoStovanje, poboljSaju nivo
samopouzdanja i stvore pozitivhu atmosferu u ucionici. Takode pomaze ucenicima da
prepoznaju i cijene pozitivne kvalitete kod svojih vrSnjaka, Sto moze promovirati empatiju i
ljubaznost.

[zazovi

Ucenici se mogu osjecati nelagodno ili postideno dijelec¢i komplimente, posebno ako nisu
navikli izraZzavati pozitivnhe emocije. Nastavnik moze pomo¢i u rjeSavanju ovog problema
modeliranjem pozitivhog ponaSanja i obezbjedivanjem sigurnog okruzenja koje podrzava
aktivnost. Takoder je vazno pratiti aktivnost kako bi se osiguralo da su svi komentari
primjereni i uvazavajuci.




Dobre prakse

PAZLJIVO SLUSANJE
Praksa od Jump]N Hub

@ Aktivnost se moZe obaviti za 15-30 minuta v zavisnosti od vremena izdvo jenog za prezentaciju i
diskusijv.

B N;Zta od materijala nije potrebno.

Kratak saZetak prakse

Pazljivo slusanje je aktivnost osmisljena da poboljSa socio-emocionalne vjestine ucenika
kao Sto su samosvijest, empatija i upravljanjem emocijama. Svrha aktivnosti je da
pomogne ucenicima da razviju svoje vjeStine sluSanja, razumiju tude perspektive i
postanu empaticniji prema svojim vrsnjacima. Aktivnim sluSanjem i prisustvom u ovom
trenutku, ucenici mogu poboljSati svoje cjelokupno blagostanje i povecati nivo
samopouzdanja.

Aktivnost

1.Aktivnost zapocCnite uvodenjem koncepta pazljivog sluSanja u€enicima, objasnjavajuci
Sta to znadi i zaSto je vazno.

2. Zamolite ucenike da izaberu partnera za ovu aktivnost.

3.Kazite jednom od partnera da podijeli svoju pric€u ili iskustvo dok drugi partner
pazljivo slusa.

4.Slusalac bi se trebao fokusirati na govornika i izbjegavati ometanja poput gledanja u
svoj telefon ili razmiSljanja o tome Sta Zeli sljedece reci.

5.Nakon S§to govornik zavrsi sa pricanjem, sluSalac treba da rezimira ono $to je Cuo i da
to ponovi govorniku kako bi vidio je li sve shvatio.

6.Zamijenite uloge i ponovite aktivnost, dajuci priliku da oba partnera podijele i i
vjezbaju svoje vjestine slusanja.

7. Razgovarajte o aktivnosti kao grupa, razgovarajuci o tome kako je bilo biti paZljivo
sluSan i kakav je bio osjecaj pazljivo slusati.



Koristi od prakse

Pazljivo sluSanje pomaze ucenicima da razviju svoje socijalne i emocionalne vjestine
poboljSavajuci njihovu sposobnost slusanja, razumijevanja tudih perspektiva i da postanu
empaticniji prema svojim vrsnjacima. Takoder pomaze uc€enicima da ne odlutaju dok slusaju
sagovornika i smanjuje stres i anksioznost.

[zazovi

Jedan izazov koji se moZe pojaviti je poteSkoca da ostanete fokusirani dok sluSate. Da biste
odgovorili na ovaj izazov, ohrabrite ucenike da duboko udahnu i fokusiraju se na glas
govornika kako bi im pomogli da im misli ne odlutaju. Drugi izazov moZe biti upravljanje
vremenom, pa je vazno izdvojiti dovoljno vremena za prezentovanje i diskusiju.
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PUDI RADOINAO
Praksa iz Aspira [nstituta

@ 45 do 60 minuta ( v zavisnosti od broja pitan;a)

Eel=d veci i manji papiri, olovke i bojice

Kratak saZetak prakse

Praksa, da se u nastavni plan i program ukljuCe sadrzaji koji su predmet interesovanja
ucenika je mocan nacin da se pomogne djeci da pronadu ono Sto bas vole da ucCe i rade i
da ih viSe ukljuci u u€enje. Podsticanje djece da budu radoznali i pronadu smislene hobije
koji mogu biti dio njihovih aktivnosti nakon Skole pomaze im da postanu samopouzdaniji
u nastavi.

Svrha ove prakse je da podrzi djecu u razvoju pozitivne slike o sebi i snaznog osjecaja
identiteta pomazuc¢i im da prepoznaju i slijede svoje strasti. IstraZzujuéi svoja
interesovanja i razvijajuci vjeStine u oblastima koje im se svidaju, djeca mogu izgraditi
samopostovanje i osjecaj kompetencije koji ¢e se prenijeti u druga podrucja njihovog
zivota.

Medutim, kada govorimo o vanskolskim aktivhostima, ne znamo Sta da dodamo visSe od
»posla“ ili oduzmemo od slobodnog vremena koje je takoder klju¢no za razvoj.
Predstavljajuci djeci ,strukturirano slobodno vrijeme“, koje im omogucava da istraze
svoje interese i ukljucCe se u razliCite aktivnosti tokom njihove slobodne igre, a takoder im
omogucava da se razvijaju, Rachel Cortese, logoped i bivSa nastavnica u njujorskoj skoli
kaze da "djeca imaju tendenciju da rade jako dobro kada imaju strukturu, a dio te
strukture su i aktivnosti poslije Skole."
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Aktivnost

Definisi radoznalost
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Kada govorimo o radoznalosti i interesima, neka definiSu Sta znaci biti radoznao i
strastveno zainteresovan za nesto. Kako se ponaSa osoba koja ima strastveni interes?
Kakve bi stvari rekli? Koja su neka pozitivna uvjerenja o njima? Koja su neka negativna
uvjerenja o njima?

Dozvoli istrazivanje

Radoznalost je Sirok pojam. Postoje razliCiti stepeni radoznalosti. Neka vasi ucenici
razmisljaju o tome kako provode dan. Zatim za svaku aktivnost, predmet ucenja itd. neka
ocijene koli¢inu strasti koju imaju prema njoj. MoZete ih zamoliti da navedu
aktivnosti/hobi koje bi zeljeli isprobati.

1.Podijelite ucenike u grupe od po 5

2.Svaka grupa dobija veliki papir i materijal za pisanje, boje...

3.Zamolite svaku grupu da definiSe radoznalost, za to im dajte 5 do 10 minuta. Nakon
Sto svaka grupa naglas procita svoju definiciju, predstavite grupama sljedeca pitanja:

1.Sta ¢esto traZite na Google-u i istraZujete satima?

2.Kada odete u biblioteku, na kojem odjelu se prvo nadete?

3.Da li se uzbudite kada o odredenoj temi samo razmisljate?

4.0 cemu pricate ili radite satima do te mjere da izgubite pojam o vremenu?
5.Sta biste radili ¢ak i da ne dobijete nikakvu nagradu za to?

6.Sta biste voljeli da radite kada biste znali da necete uspjeti?

7.Koje poklone biste poklonili svijetu?

8.Kada se u vasem Zivotu osjecate najkreativnije i najZivlje?

9.Sta vam je nevjerovatno lako?

NAPOMENA: na osnovu relevantnosti i vremena koje imate, moZete ukloniti neka od gore
navedenih pitanja

Dajte grupi oko 20 do 25 minuta za razgovor.

1.Sada zamolite u€enike da napiSu na papir da li su medu sobom u grupi identifikovali
da imaju strast prema... 5ta je to?

2.Sada neka povezu svoje otkrivene interese tamo gdje ih mogu viSe istrazivati u
svakodnevnom zivotu.

3.Neka svaka grupa predstavi do kojih otkrica je dosla.



Koristi od prakse

1.0sjecaj postignuéa: Kada djeca istrazuju svoja interesovanja, postavljaju sebi ciljeve i
naporno rade da ih ostvare. Ovaj osjecaj postignuc¢a moze povecati njihovo
samopostovanje i povjerenje u svoje sposobnosti.

2.Pozitivno ja¢anje samopouzdanja: Dok djeca istrazuju svoje interese, dobijaju pozitivhe
povratne informacije i priznanje za svoja postignuca, Sto moZe ojacati njihovo
samopouzdanje i samoposStovanje.

3.0sjecaj identiteta: Otkrivanje i pracenje interesa prema necemu moze pomoci djeci da
razviju osjecaj identiteta i svrhe postojanja, Sto moZe biti vazno za njihovo
samopostovanje i samopouzdanje.

4.Li€ni razvoj: Istrazivanje interesovanja moze biti nacin za djecu da izazovu sebe i nauce
nove vjestine, Sto moze povecati njihovo povjerenje u njihovu sposobnost da se suoce s
novim izazovima i uspiju.

5.0dnosi s vrSnjacima: Pracenje svojih Zelja moze pruziti djeci priliku da se povezu s
vrinjacima koji imaju isto misljenje, Sto moze potaknuti pozitivhe odnose i povecati
njihovo samopostovanje.

[zazovi

Imajte na umu da neka djeca mozda zaista nemaju neka posebna interesovanja ili ih nisu
razvila. PokusSajte ih ohrabriti da Cak i glupe stvari koje vole da rade (kao Sto je brojanje
kamencica ili nanoSenje ljepila na prste), imaju korijen u neCemu Sto ih moZe dovesti do
njihove strasti, samo moraju da se druze i istrazuju vise od druge djece koja imaju specifi¢na
interesovanja poput sporta, umjetnosti i muzike.
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Dobre prakse NS

"NESTO O MENI"
Praksa iz Aspira Instituta

@ 20 to 30 minuta

Eel=d  Ckinite pdf listiC sa linka:
https://positive.b-cdn.net/wp-content/uploads/2017/06/Something-About-Me.pdf

Kratak saZetak prakse

Svrha radnog lista "NeSto o meni" je da pomogne djeci da prepoznaju vlastite snage,
pozitivne kvalitete i postignuca.

Aktivnost

To je jednostavan radni list sa Sest reCenica i prostorom za dijete da popuni prazna
mjesta.

Something About Me

Woarksheet

My friends think I'm awesome because...

My classmates say I'm great at...

5 &


https://positive.b-cdn.net/wp-content/uploads/2017/06/Something-About-Me.pdf

Recenice su:
Moji prijatelji misle da sam super jer...
Moji drugovi iz razreda kazu da sam odlican u...
Osjecam se veoma sretno kada...
Nesto na sta sam zaista ponosan je...

e Usrecim svoju porodicu kada...

e Jedna jedinstvena stvar kod mene je...
Ove recCenice su izgradene jasnim i nekomplikovanim jezikom koji bi vecina ucenika
osnovnih Skola trebala razumjeti, ali bi vam moglo pomocdi da sa svojim ucenikom
prodete kroz ovaj radni list. Ohrabrite svog ucenika da razmisli o svakoj reCenici i da ne
Zuri.
ZavrsSetak ove aktivnosti moze pomoci djeci da izgrade temelje autenti¢nog i zdravog
samopostovanja koje mogu nositi sa sobom do kraja Zivota.

Koristi od prakse
1.Pomaze djeci da prepoznaju svoje snage i postignuca.
2.Podstice samorefleksiju i samoizrazavanje.
3.Podstice samosvjest i samopouzdanje.
4.Gradi osnovu za zdravo samoposStovanje.

[zazovi

Vazno je podsjetiti djecu da postoje ljudi i izvan njihove ucionice i Skolske zajednice, jer
nemaju sva djeca mozda pozitivne odnose sa svojim vrsnjacima u Skoli. Ohrabrite djecu da
razmisljaju o prijateljima i porodici izvan Skole sa kojima se mogu povezati i podijeliti
pozitivna iskustva. ProSirujuci svoju perspektivu, djeca mogu proSiriti svoju drustvenu mrezu
i izgraditi smislene odnose koji mogu podrzati njihovu cjelokupnu dobrobit.
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PLAN KORISTENJA JACIH STRANA UCENIKA
Praksa iz Aspira [nstituta

@ 1 sedmica

Ef@h  Ckini aktivhost sa linka:

https://www.therapistaid.com/worksheets/strengths-use-plan

Kratak saZetak prakse

Plan koriStenja jac¢ih strana ucenika je aktivnost koja moze pomoci djeci da identifikuju
svoje vjestine i naprave plan kako da ih ¢eSce koriste. Koristeci svoje snage, djeca mogu
povecati svoje samoposStovanje, poboljSati raspolozenje i smanijiti stres. Vjezba ukljucuje
identificiranje vjestina koje bi zeljeli viSe koristiti i pravljenje plana kako ih koristiti svaki
dan u sedmici. Za pocetak, djeca mogu razmisljati o aktivnostima koje im daju energiju,
svojim ciljevima ili onim Sto rade kada su u najboljem izdanju, jer sve to moze ukazivati na
njihove snage. Ova vjezba moze biti odlican nacin da se terapija zasnovana na vjeStinama
pocne koristiti u u€ionici i promovira pozitivno mentalno zdravlje za sve.

Aktivnost

e Predstavite pojam snhaga - jaCa strana djeci/nastavnicima i objasnite prednosti
koriStenja njihovih jacih strana.

e Dajte svakom djetetu kopiju radnog lista Plan koriStenja jacCih strana.

e Zamolite djecu da navedu tri do pet prednosti koje bi zeljeli CeSce koristiti. Mozete im
dati neke poticaje kao Sto je zamoliti ih da razmisle o tome u ¢emu su dobri ili Sta ih
¢ini sretnima.

e Za svaki dan u sedmici zamolite djecu da naprave plan za koristenje jedne ili viSe
svojih identificiranih prednosti. Oni mogu zapisati specificne aktivnosti ili akcije koje
mogu poduzeti da iskoriste svoje snage.


https://www.therapistaid.com/worksheets/strengths-use-plan

e Ohrabrite djecu da redovno preispituju svoj plan upotrebe njihovih jacih strana i da
po potrebiizvrSe prilagodavanja.

e Povremeno provjeravajte kako napreduju ucenici sa korisStenjem svojih snaga i
ponudite im podrsku i ohrabrenje po potrebi.

* Ne zaboravite da aktivhost bude zabavna i zanimljiva za djecu i pruzite im puno
pozitivnih povratnih informacija dok ¢eSce rade na koristenju svojih snaga.

Koristi od prakse
1.Poboljsana samosvijest: Identificiranjem svojih snaga, djeca mogu postati svjesnija
sebe i razumjeti svoje jedinstvene kvalitete i sposobnosti.
2.Povecanje samopostovanja: koriStenje njihovih snaga i uo€avanje pozitivnih rezultata
moze povecati samopouzdanje i samoposStovanje djece.
3.Umanjen stres: fokusiranjem na svoje prednosti, djeca mogu osjecati vecu kontrolu i
manje stresa kada se suocCavaju s izazovima.

[zazovi

Bududi da aktivnost traje jednu sedmicu, djeca mogu izgubiti motivaciju. Svakako odvojite
vrijeme svaki dan u sedmici da ih podsjetite na aktivnost i obavite 15-minutnu prijavu.

o)
o)
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Dobre prakse

"MALI COVJEK"

Praksa sa Kaunas Univerziteta Primjenjenih Navka

@ 45 minvta

Ef Eh

LN papiri, bojice, flomasteri

Kratki saZetak prakse

Objektivno samovrednovanje omogucava uceniku da kriticki sagleda sebe, da spoji svoje
Zelje sa mogucnostima, da postavi ciljeve za samorazvoj i usavrSavanje, da napusti
nerealne teznje. Pozitivho samopostovanje opisuje povoljan odnos prema sebi kao
jedinstvenoj individui, svojim mogucnostima i buducénosti. Dakle, svaka osoba je
jedinstvena u svojoj kombinaciji osobina lichosti.

Svrha vjezbe je razvijanje stavova ucCenika o samoprihvatanju kakvi jeste, postovanju i
ljubavi prema sebi.

Aktivnost

Svaki u€enik dobija list papira i izvrSava zadatak prema sljedecim fazama:

1. NapiSite 5 jakih i 5 slabih osobina licnosti.

2. Nacrtajte malog Covjeka na list papira i napisite u kojem dijelu tijela se manifestira
jedna ili druga osobina. Na primjer, upornost se moze manifestirati u rukama ili
stopalima.

3. Na crtezu debelim linijama precrtajte karakteristike koje ne Zelite da imate.

4. Napisite, moze li Covjek zivjeti bez negativnih kvaliteta? Ako ne moze, zasto?

5. Razmislite i zapiSite negativne aspekte snage i pozitivhe aspekte slabosti.

6. Razgovarajte u parovima, kako ste uradili zadatak? Sta je bilo zanimljivo, udno, tesko?
Kako ste se osjecali u vezi sa zadatkom? Sta ste naucili o sebi nakon ove prakse?



Koristi od prakse

Nakon obavljenog zadatka ucenici ¢e shvatiti vaznost odnosa poStovanja i ljubavi prema
sebi, lakSe ¢e prihvatiti sebe.

[zazovi

Ucenici mogu imati poteSkoce da precizno identifikuju svoje snage i slabosti ili im nedostaje
samosvijesti. Takoder, uCenici se mogu osjecati nelagodno kada dijele svoje licne misli i
osjecaje sa svojim vrsnjacima tokom diskusije. Nastavnici treba da stvore sigurno okruzenje
bez osudivanja, posStujuci privatnost ucenika.

e
3
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Dobre prakse

‘DA SAM JA..”

Praksa sa Kaunas Univerziteta Primjenjenih Nauka

@ 45 minvta

Elf Eh

L N papir, olovke

Kratki saZetak prakse

Samospoznaja je kontinuiran proces koji se ne zavrsava. Li€nost se formira i mijenja u
kontekstu Zivotnog iskustva, zbog Cega je potpuno samospoznaja nemoguce. UcCenik, koji
sebe poznaje u razliCitim aspektima, mora shvatiti da su kvaliteti njegove li¢nosti
naglaseni na razliCite naCine - ovo je u ovom trenutku samo njegova/njena slika.
Vremenom se menja, obnavlja, stice nove kvalitete, sposobnosti i interesovanja, koji
prilagodavaju celokupnu sliku li¢nosti.

Svrha prakse je pruziti priliku da se o osobinama li¢nosti razmislja iz razlicitih perspektiva.
Razvijati samosvijest uCenika razlikovanjem razlicitih osobina licnosti.

Aktivnost

Cesto je teSko opisati sebe ta¢no, detaljno, jer rijeci ne otkrivaju uvijek sustinu. Tada
metafore mogu pomodi.
1. Razmislite i zapiSite:
=Dafsan Knjige; oio bl T T ( Kojeg Zanra je knjiga? Koji je
naslov? Debela ili tanka? O ¢emu je knjiga? Novo ili pro€itano mnogo puta? Mozda prazna
sveska?...)

Da , sam  prrirodni krajolik, lbio pih .3.....cod ..ot adia - Bl (Mozda
veliCanstvena planina? Mozda rascvjetana livada? Mozda tiho jezero? Mozda brza rijeka?
Mozda uzburkano more?...)



e ;
et ) X
¥ .
g
P
e Da sam plocCica zakaCena na vrata kancelarije, pisalo bi..................... (,Ne ometaj“,
»,Uvijek spreman da pomognem ", "Svaki dan je praznik", "Direktor" itd.)
- ba saln zivétinja,jbio Bih.... Y.l X (Macka? Tigar? Piton?

Medvjed? Lisica? Komarac?...)

2. Razmislite i zapiSite o kojim ljudskim kvalitetima govore navedena poredenja?

3. U podgrupama od 4, podijelite ideje koje se pojave.

4. Grupna refleksija: Kako je proao zadatak? Sta je bilo zanimljivo, tesko? Sta ste uvidjeli o
sebi?

Koristi od praksi
Nakon obavljenog zadatka, ucenici ¢e sagledati sebe iz razliCitih perspektiva. Razvijace
viSestruku samosvijest.

[zazovi

Neki uc€enici se mogu boriti sa stvaranjem kreativnih metafora ili ¢e im biti izazov da smisle
smislena i deskriptivna poredenja. UCenicima sa ograni€enim znanjem jezika ili vokabularom
moze biti teSko da se efikasno izraze ili mogu imati poteSkoca da shvate nijanse razlicitih
Zanrova, pejzaza ili karakteristika Zivotinja. UCenici se mogu osjecati neugodno kada dijele
svoje licne misli, osjec¢aje ili uvide sa svojim vrinjacima, posebno u grupnom okruzenju. Da bi
se suoCio sa ovim izazovima, nastavnik treba da pruZzi podrsku kreativnosti i jeziCkim
vjeStinama, stvori bezbjedno i inkluzivno okruZenje i podstakne razliCite perspektive.
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Dobre prakse o

"HAJDE DA UZIVAMO"

Praksa sa Kaunas Univerziteta Primjenjenih Navka

@ 45 minvta

Elf Eh

%D NiSta

Kratki saZetak prakse

Interni razgovor sa samim sobom uti¢e na nase raspolozenje, fiziologiju i aktivnost. Vazno
je shvatiti da pesimisticko razmisljanje prozima sva podrucja Zivota:
* Odvraca od aktivnosti;
* Ne dozvoljava vam da iskoristite priliku;
» Sprecava implementaciju ideja.

Nase misli odreduju kako se osje¢amo. Sto je vide pozitivnih misli u na3oj glavi, to se bolje
osje¢amo, Sto dovodi do joS$ pozitivnijih misli, zbog cega se osjecamo jos bolje.

Svrha vjeZbe je osposobiti u€enike da postanu svjesni uticaja pozitivhog misljenja na
njihovo blagostanje i aktivnosti, te da razviju sposobnost imenovanja jakih kvaliteta svoje
licnosti.

Aktivnost

1.VjeZzba se radi u parovima. Ucenik A govori o svojim dobrim osobinama 90 sekundi,
objasnjava kako ti kvaliteti pomazu da se ispune oCekivanja, u€enik B pazljivo slusa.

2. UCenik B daje povratnu informaciju 30 sekundi: govori o dobrim osobinama ucenika A
koje je sam spomenuo.

3. Uc€enik B govori 90 sekundi o svojim dobrim osobinama, objasnjava kako ti kvaliteti
pomazu da se ispune ocekivanja. Ucenik A pazljivo slusa.

4. UCenik A daje povratnu informaciju 30 sekundi: govori o dobrim osobinama ucenika B
koje je sam spomenuo.

5. Razgovarajte u parovima 30 sekundi o tome kako ste obavili ovaj zadatak.



6. Ponovite ovu praksu u novim parovima.

7. Li¢na refleksija nakon zavriene prakse. Zapisite odgovore na sljedeca pitanja: Sta sam
rekao prijatelju o sebi? Kako se osje¢am kada sam zadovoljan svojim dobrim osobinama?
Kako ¢e mi ovi kvaliteti pomoci da postanem ono Sto zelim?

8. Dijeljenje u grupi (oni koji Zele da govore): kako se osje¢amo kada smo zadovoljni sobbom?
Kako je proslo na zavrSetku prakse?

Koristi od prakse

Nakon zavrSene vjezbe, uCenici ¢e shvatiti kakav uticaj ima pozitivno razmisljanje na njihovo
blagostanje i aktivnost, te ¢e moci da navedu jake kvalitete svoje li€nosti koji pomazu u
ispunjavanju postavljenih oCekivanja.

[zazovi

Praksa ukljuCuje vise koraka, ukljuCujudi individualna razmiSljanja, dijeljenje u parovima, licna
razmisljanja i grupno dijeljenje. Upravljanje vremenom za svaki korak i osiguravanje da svi
ucenici imaju dovoljno vremena da ucestvuju i podijele svoje misli i povratne informacije u
datim vremenskim ograniCenjima moZe biti izazovno. Samorefleksija i povratne informacije o
licnim kvalitetima mogu biti emocionalno osjetljivi za neke uCenike. MoZe izazvati osjecaj
ranjivosti, poredenja ili sumnje u sebe. Nastavnici moraju biti svjesni ovih emocija i pruziti
odgovarajucu podrsku i smjernice kako bi pomogli u¢enicima da se efikasno snalaze u svojim
emocijama i razmisljanjima.




Dobre prakse

PANTOMIMA EMOCIJA
Praksa iz Edukopro

Ef Eh

=

Aktivnost Pantomima emocija mozZe trajati izmedu 30 minuta do sat vremena v zavisnosti od broja

vCenika v razredv i broja odigranih rundi.

e Kartice emocija (moZe be napravlien od strane nastavnika ili prevzeti oonline)
https://youthfirstinc.org/emotions-
charades/#:~:text=7apiSi}.20dolje.20razliCiti7.200s jeCajif.2Emocije.ima’,207.20mnogo?,20sli Cni
h7,20emocija.

e https://childhood101.com/helping—children-manage-big-emotions—printable-emotions-cards/

e Tajmer (opciono)

o Pijela tablaili tabla (za vodenje rezvltata)

Kratak saZetak prakse

Ova praksa ima za cilj razvijanje socio-emocionalnih vjeStina pomazuci ucenicima da
prepoznaju i izraze razlic¢ite emocije na zabavan i interaktivan nacin.

Sliéno:https://youthfirstinc.org/emotions-
charades/#:~:text=ZapiSi%20dolje%20razliiti%200sjecaji%2Emocije,ima%20%20mnogo
%20sliénih%20emaocija.

Aktivnost

Podijelite razred u dva tima i svakoj grupi dajte set kartica emocija. Svaki ucenik
naizmjence glumi neku emociju bez govora dok njihov tim pokusava pogoditi koju emociju
prikazuje. Nakon svake runde, razgovarajte o razli€itim prikazanim emocijama i zamolite
ucenike da podijele licna iskustva u vezi s tim emocijama.

Aktivnost Pantomima emocija osmiSljena je da pomogne ucCenicima da prepoznaju i
izraze razliCite emocije na zabavan i interaktivan nacin. Glumeci druge emocije, ucenici
mogu razviti svoje socio-emocionalne vjestine, koje mogu pomoci u poboljSanju njihovog
samopouzdanja i opceg blagostanja. Aktivnost je osmiSljena za osnovce uzrasta 9-14
godina i moZe se provoditi u ucionici ili kao dio vannastavnog programa.


https://youthfirstinc.org/emotions-charades/#:~:text=Write%20down%20different%20feelings%2Femotions,there%20are%20many%20similar%20emotions
https://childhood101.com/helping-children-manage-big-emotions-printable-emotions-cards/
https://youthfirstinc.org/emotions-charades/#:~:text=Write%20down%20different%20feelings%2Femotions,there%20are%20many%20similar%20emotions

Podijelite razred u dva tima: Pocnite tako Sto cete podijeliti razred u dvije grupe. Svaki tim
treba da ima jednak broj ucenika.

Dajte svakom timu set kartica emocija: dajte svakoj grupi gomilu kartica emocija. Ove
kartice trebaju sadrzavati emocije poput srece, ljutnje, tuge, straha, iznenadenja, itd. Karte
se mogu odStampati ili napisati na indeksnim karticama.

Gluma emocije: Jedan ucenik iz prvog tima uzima kartu i bez govora glumi osjecaj koji je
napisan na kartici, dok ostali ¢lanovi tima pokuSavaju pogoditi emociju koja se prikazuje.
UcCenik moze koristiti izraze lica, govor tijela i geste kako bi prenio emocije.

Pogadanje emocija: Ostali ¢lanovi tima moraju razmisljati o prikazanoj emociji unutar
odredenog vremenskog ogranicenja. Ako tacno pogode emociju, tim zaraduje poen. Zatim
druga ekipa dobija priliku i proces se ponavlja.

Diskusija: Nakon svake runde, razgovarajte o razliCitim prikazanim emocijama i zamolite
ucenike da podijele licna iskustva u vezi s tim emocijama. Ovo moze pomoci ucenicima da
poveZu svoja osjecanja sa stvarnim situacijama i razviju empatiju prema drugima.

| inquisitive |
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Koristi od prakse

Ova praksa moZe poboljSati emocionalnu inteligenciju u€enika, pomoci im da prepoznaju i
izraze vlastite emocije i povecaju njihovo samopouzdanje u druStvenim situacijama.
Aktivhost Pantomima emocija moZe pomoci u€enicima da razviju svoje socio-emocionalne
vjestine, Sto moze poboljSati njihovo samopouzdanje i opcu dobrobit. Takode podstice
timski rad i saradnju i moze biti zabavan i privlacan nacin u€enja o emocijama i njihovom
izrazavanju.

[zazovi

Nekim ucenicima moZe biti neprijatno da ispoljavaju emocije pred svojim vrinjacima.
Ohrabrite okruzenje koje podrzava i ne osuduje i pruza alternativne opcije za ucenike koji ne
Zele da ucCestvuju u glumi. Takode je vazno osigurati da emocije na karticama budu prikladne
uzrastu i kulturoloski osetljive.

ol



Dobre prakse

DODJELJIVANJE KOMPLIMENTA NA CASU
Praksa iz Edukopro

@ Aktivnost Dodjeljivanje komplimenata na Casu mo7Ze trajatiizmeu 5i 10 minuta na poCetku ili na

kraju svakog Casa, ovisno o broju uCenika i broju datih komplimenata.

Ehf A
£ N Ni&ta nije potrebno od materijala.

Kratki saZetak prakse
Ova praksa ima za cilj njegovanje pozitivnih odnosa i osjecaja zajedniStva u ucionici
ohrabrujuci u€enike da prepoznaju i cijene medusobne snage i pozitivhe kvalitete.

Neka  slicna praksa:https://www.upperelementarysnapshots.com/2017/09/how-to-
create-positive-classroom-culture.html

Aktivnost

Ucenici dodjeljuju komplimente jedni drugima na pocetku ili na kraju svakog Casa. Fokus
je na jakim stranama ucenika ili pozitivnim osobinama, a ne na opstim izjavama poput "Ti
si dobar". Ucitelj takoder moze prvo pokazati kako se to radi, dati komplimente i nastaviti
usmjeravati.

Ova aktivnost njeguje pozitivhe odnose i osjecaj zajedniStva u ucionici ohrabrujudi
uCenike da prepoznaju i cijene medusobne snage i pozitivne kvalitete. UCenici ostvaruju
li€niju i znacajniju vezu jedni s drugima fokusiraju¢i se na specificne prednosti ili
pozitivne atribute, a ne na opsSte izjave. Aktivhost je osmisSljena za osnovce uzrasta 9-14
godina i moze se provoditi u uc€ionici ili kao dio vannastavne aktivnosti.

Uputstvo:
Zapocnite ili zavrsSite svaki ¢as komplimentima: Na pocetku ili na kraju svakog Casa

ucenici naizmjeni¢no daju komplimente jedni drugima. Fokus je na specificnim
prednostima ili pozitivnim osobinama, a ne na opstim izjavama poput "Ti si dobar".


https://www.upperelementarysnapshots.com/2017/09/how-to-create-positive-classroom-culture.html

Na koji nacdin dodjeljivati komplimente: Nastavnik moZe pokazati kako dodjeljivati
komplimenate i usmjeravati u€enike prema potrebi. Ovo moze pomoci u€enicima da shvate
Sta je dobar kompliment i kako ga dati s poStovanjem i da bude smislen.

Potaknite ucesée: Ohrabrite sve ucenike da u€estvuju u davanju i primanju komplimenata.
Ovo moze pomodi u izgradnji osjecaja zajedniStva u ucionici i promoviranju pozitivnih
odnosa.

Dajte povratnu informaciju: Nakon svakog komplimenta, ohrabrite primaoca da se zahvali
osobi koja mu je dodjelila kompliment i pruzi povratnu informaciju. Ovo moze pomoci
ucenicima da shvate kako drugi vide njihove jaCe strane i pozitivne kvalitete.

Koristi od prakse

Neki uCenici mogu imati problema da smisle konkretne komplimente. Ohrabrite ih da se
usredsrede na kvalitete ili osobine kojima se istinski dive kod svojih kolega iz razreda i
pruzite im podrSku i smjernice po potrebi. Fokusirajuci se na specificne osobine i pozitivhe
kvalitete, uCenici mogu izgraditi personaliziraniju i zna€ajniju vezu jedni s drugima.

[zazovi

Identifikujte sve izazove koji se mogu pojaviti prilikom implementacije prakse i dajte
prijedloge kako ih rijeSiti. Takoder je vazno osigurati da komplimenti budu uvazavajuci i
primjereni, te da se svi ucenici osjecaju ugodno da ucestvuju.



Dobre prakse

SMISLENI POKRETI
Praksa iz Edukopro

@ Aktivnost Smisleni pokreti moZe trajati izmedu 15 i 30 minuta, ovisno o duZini vjeZbe i vremenu

razmiSljanja.

BN (=]

L N Joga prostirke ili druga oprema za vjeZbanje (opcionalno)

Kratak saZetak prakse

Ova praksa ima za cilj promovisati samosvijest i dobrobit kombinacijom paznje i fizicke
aktivnosti.

Neka slicna praksa:https://earlyimpactlearning.com/mindful-movement-for-kids-14-
games-tips/

Aktivnost

Ucitelj pokazuje uCenicima neke od vjezbi, kao Sto su joga ili istezanje, gdje se ucenici
podsticu da se fokusiraju na svoj disanje i fizicke osjecaje. Fokus je na prisutnosti u
trenutku i povezivanju umai tijela.

Ova aktivnost je smiSljena da istiCe samosvijest i dobrobit Covjeka kombinacijom
svjesnosti i fiziCke aktivnosti. UkljuCujuci se u vjezbe svjesnog kretanja, ucenici mogu
nauciti da budu prisutniji u ovom trenutku i poveZu svoje umove i tijelo. Aktivnost je
osmisljena za osnovce uzrasta 9-14 godina i moze se provoditi u ucionici ili kao dio
vannastavne aktivnosti.

Instrukcije:

Objasnite pojam svjesnosti: Zapocnite objaSnjavanjem pojma svjesnosti i objaSnjavanjem
njegovih prednosti. MoZete navesti primjere kako svjesnost moze pomoci u smanjenju
stresa i poboljSanju opceg blagostanja.


https://earlyimpactlearning.com/mindful-movement-for-kids-14-games-tips/

Odaberite vjezbe smislenih pokreta: Ucitelj bira nekoliko vjezbi smislenih pokreta, kao sto
Su joga, istezanje ili tai chi. Vjezbe bi trebale biti prikladne svim ucenicima bez obzira na
njihovu kondiciju.

Radite vjezbe: Nastavnik vodi razred kroz vjezbe smislenih pokreta. On moze ohrabriti
ucenike da se fokusiraju na svoj dah i fizicke pokrete, budu prisutni u trenutku i povezu um i
tijelo.

Razmisljajte o iskustvu: Nakon vjezbi, ohrabrite uCenike da razmisle o svom iskustvu.
MoZete postaviti pitanja poput "Kako ste se osjecali tokom vjezbi?" ili "Sta ste primijetili o
svom dahu ili tijelu?"

Koristi od prakse

Ova praksa moze pomoci uCenicima da smanje stres i anksioznost, poboljSaju njihovu
samosvijest i dobrobit, te promoviraju pozitivan stav i samopouzdanje. Kombinacijom
svjesnosti i fizicke aktivnosti u€enici mogu nauciti da budu prisutniji u trenutku i povezu
svoje umove i tijelo.

[zazovi

Neki u€enici se mogu osjecati neugodno zbog odredenih pokreta ili poziranja. Ohrabrite ih da
sluSaju svoje tijelo i po potrebi daju alternativne opcije. Takoder je vazno osigurati da vjezbe
budu inkluzivne i da se svi u€enici osjecaju ugodno da ucestvuju.



Dobre prakse

SLICNI ALI RAZLICITI
Praksa iz o§ Petar Pop Arsov

@ 40 mininuta

BN (=]

£\ MATERIJALI:

pribor za pisanje,
* radni list za uCenike: Po Cemu smo sliChi, a po Cemu se razlikujemo - 1,
* radni list za uCenike: Po Cemu smo sliCni, a po Cemu se razlikujemo - 2,
o tabla i kreda

Kratak saZetak prakse

Od ucenika se oCekuje da prihvate da je vazno odrzavati pozitivho samopoStovanje
zasnovano na jasnoj samospoznaji

Aktivnost
GLAVNA AKTIVNOST 1
Ucenici su podijeljeni u male grupe od po troje. Ako se na taj nacin ne mogu ukljuciti svi
ucenici, formiraju se grupe od po dvoje (parovi).
Svaka grupa dobija po jedan primjerak radnog lista za ucenike ,,Po ¢emu smo sli¢ni, a po
¢emu smo razliciti (1 ili 2)“, sa zadatkom da ga zajedno popune na sljedeci nacin:

e Svako za sebe bira krug i upisuje svoje ime.

e Svako zamiSlja spisak stvari koje voli i/ili ne voli da radi (npr.: igranje fudbala, jedenje

kolaca... ne voli rano ustajanje, da radi domace zadatke...).

Kroz diskusiju sa ostalima u grupi, svaki ucCenik treba da otkrije koje od tih stvari se
odnose samo na njega (voli i/ili ne Zeli da ih radi sam), koje stvari imaju zajednicke sa
svakim od druga dva ucCenika u grupi (i oboje vole/ne vole da to rade) i koje su stvari
zajednicCke za sva tri u€enika u grupi (ako grupa radi u troje).



@ e

Ucenici zajednicki biraju Sta ¢e od toga zapisati u kruzi¢ima. Oni to rade po sljede¢em
principu:

* u najsvjetlije sivo polje kruga upisuju 3 jedinstvene stvari koje se odnose samo na osobu
kojoj krug pripada (po 5, ako rade u paru),

* U nesto tamnije sivo polje, koje je zajednicko za dva ucenika iz grupe, zapisuju 3 stvari
zajednicke obojici (po 5, ako rade u paru),

* U najtamnije sivo polje, koje je zajednicko za tri u€enika u grupi, zapiSite 3 stvari zajednicke
za sva trojicu (samo kada radite u troje).

'.I'.‘

GLAVNA AKTIVNOST 2

Nakon zavrSetka rada na nastavnim listovima, uc€enici sjede u krugu.

Ucitelj zapisuje na tabli zajedniCke stvari (posebno one zajedniCke za sve trojicu u grupi),
koje Ce Citati 3-5 volontera (i najmanje 5 ¢e biti napisano na tabli).

Zatim traZi i zapisuje neke stvari za koje se pokazalo da vrijede samo za neke od ucenika.
Zajedno utvrduju da li su ove stvari i dalje jedinstvene ako su ukljuCeni svi uCenici iz velike

grupe.

ZAVRSNA AKTIVNOST

Sve ucenike treba rasporediti u red prema unaprijed dogovorenoj karakteristici, na primjer
po mjesecu i godini rodenja. Istovremeno im nije dozvoljeno da govore. Moraju pronaci
nacin da komuniciraju kako bi se pravilno rasporedili.

Korisiti od prakse

Kada je grupa homogena (sastoji se od vrsSnjaka) vrlo lako se mogu pronaci zajednicki
interesi.

Stvari za koje mislimo da se razlikujemo jer se obi¢no uporedujemo sa manjim krugom
vrinjaka, pojavljuju se kao slicnosti kada se vise ljudi ukljuci u poredenje.

Razlike su odraz individualnosti. Biti osoba sa svojim specifichostima uvijek je bolje nego
biti kopija drugih.

[zazovi

Ucenici se u odredenim prilikama mogu osjecati neugodno kada dijele svoje misli ili misljenja
pred vrsnjacima. Takode je vazno osigurati da teme diskusije budu primjerene uzrastu i
kulturoloski osjetljive i da se svi u€enici osjecaju ugodno da ucestvuju.



Dobre prakse

IZNOSENJE SVOG MISLJENJA - PIJELE BURAMARE SA ZELENIM TACKAMA
Praksa iz o§ Petar Pop Arsov

@ 80 minvta

ElEh, o papir za pisanje

Ay
5/1 o papir i alati za crtanje

e trakailjepilo

e makase

Kratak sazetak prakse

Svaki u€enik treba znati da je izrazavanje vlastitog misljenja vazno u procesu kreativnog
izrazavanja i samoartikulacije, a isto se moze izraziti na razli¢ite nacine. U demokratskom
okruZzenju svako ima pravo izraziti svoje misSljenje na nacin u kojem se ne krSe prava
drugih.

Znanje

* poznaje formalne nacine izrazavanja misljenja

Vjestine

* zna odabrati najprikladnji nacin izrazavanja svog misljenja.
Stavovi/vrijednosti

» shvata odgovornost prilikom izrazavanja vlastitog misljenja

Aktivnost

UVODNA AKTIVNOST

Svi ucenici stoje u krugu s ispruzenom lijevom rukom i desnim kaziprstom dodiruju
ispruzenu ruku ucenika sa svoje desne strane. Na uciteljev znak "Tri, dva, jedan, sad"
svatko bi trebao pokuSati lijevom rukom uhvatiti kaziprst desne ruke. Igra se moze
ponavljati viSe puta sve dok kod ucenika izaziva smijeh i zabavu.
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GLAVNA AKTIVNOST

Ucenici su podjeljeni u Cetiri grupe i svaka grupa treba pripremiti izlaganje na temu
"Zastitimo bijele bubamare sa zelenim tackama od izumiranja".

Prva grupa priprema likovnu izloZbu na zadanu temu. Druga grupa smislja pjesmu. Treca
grupa priprema demonstracije (s ispisanim sloganima). Cetvrta grupa priprema izlaganje na
konferenciji.

Grupe imaju pola sata za pripremu nastupa. Zatim svaka grupa predstavlja nacin izrazavanja
svog misljenja pred ostalim ucenicima.
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DISKUSIJA

1. Kako vam se svidjela ideja da moZete izraziti svoje misljenje?
2. Mozete li se sjetiti drugih naCina izrazavanja misljenja?

3. Kako ljudi govore drugima Sta misle o neCemu?

4. Zasto bi svako trebao imati slobodu izraziti svoje misljenje?
5. Moze li izrazavanje vlastitog misljenja biti opasno?

6. Koja bi bila granica izrazavanja misljenja?

Koristi od prakse

Svako dijete ima pravo izraziti svoje misljenje o stvarima koje su mu bitne bez obzira na to
koliko odrasli misle da su vazni ili ne. IznoSenje vlastitog misljenja jedan je od nacina
izrazavanja i samoaktualizacije. Postoje razliCiti nacini izrazavanja: crtez, roman, pjesma,
grafit, sulptura, slogani, muzi¢ki spotovi, film, drama, web stranica.... U demoktaskom
okruzenju svatko ima pravo izraziti svoje misljenje na nacin koji ne krsi prava drugih i u tom
slu€aju ne bi trebalo biti razloga za izrazavanje misljenja biti opasno.

[zazovi

Neki uCenici se u odredenim prilikama mogu osjecati nesigurno kada moraju izraziti svoje
miSljenje. lzrazavanje svog misSljenja jedan je od nacina kreativnog izrazavanja i
samoaktualizacije. Treba naglasiti da svako dijete ima pravo da izrazi svoje misSljenje o
stvarima koje ga se tiCu i da postoje razliCiti nacini izrazavanja misljenja.

I



Dobre prakse

S'UO(EAVANJE SA USPJEHOM/NEUSPJEHOM
Praksa iz o§ Petar Pop Arsov

@ 40 minvta

T @A -
/BBl MATERJALL:

5/[ o veliki listovi papira

e pribor 2a pisanje

o |jepljiva traka

Kratak sazetak prakse

| uspjeh i neuspjeh su sastavni dio Zivota svake osobe. Kada postignemo uspjeh u nekoj
aktivnosti, to nas motivira da se nastavimo baviti istom. Povecava naSe samopouzadanje
i time povecava Sanse za novi uspjeh. Ali ponekad nas postizanje uspjeha moze oslabiti,
pa se mozemo prestati toliko truditi i doZivjeti neuspjeh. S druge strane, neuspjeh je
prihvacen kao nesto Sto je dio svakodnevnice i ako analiziramo svoje ponasanje i situaciju
shvatimo da smo pogrijesili, moZze nam pomoci da ispravimo greske i postignemo uspjeh
u jednom od sljedecih pokusaja.

Aktivnost

UVODNA AKTIVNOST

UcCenici se dijele u dvije jednake grupe (ne vise od osam ucenika u grupi). Zatim se stolovi
postave u dvije paralelne linije sa sjediStima jedno prema drugom (razmak izmedu linija
oko 1,5 metara) i treba biti jedna stolica vise nego 5to ima djece. Zatim sva djeca sjednu
na stolice, a prva stolica u svakom redu ostaje prazna. Dijete koje sjedi uz praznu stolicu
treba je uzeti u ruke (bez ustajanja sa stolice na kojoj sjedi) i dati osobi koja sjedi do njega,
i tako dalje, stolicu treba dodavati dok ne dode posljednje dijete, koje treba da spusti
stolicu do sebe i sjedne na nju. U tom trenutku sva se djeca pomaknu na stolici za jedno
mjesto i stolica na kojoj je sjedilo prvo dijete postaje prazna. Sada se i ta stolica prenosi
na isti nacin kao i prva i nastavlja se aktivhost dok se dijete koje je krenulo ne vrati na
prvo mjesto. Obje grupe pocinju na zadani znak, a pobjednik je grupa koja prva pomakne
sve stolice. Zatim moZete nastaviti sa preostalim u€enicima.
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GLAVNA AKTIVNOST 1
Ucenici su podjeljenji u grupe po Cetiri. Polovica grupa treba na veliki list papira napisati
asocijacije na rije€ uspjeh (na sto prvo pomisle kada Cuju rije€C USPJEH), a polovica grupa
treba napisati asocijacije na rije¢ neuspjeh. Zatim jedna grupa onih koji su pisali o uspjehu i
jedna grupa onih koji su pisali 0 neuspjehu iznose ono Sto su napisali, a ostali ih dopunjuju.
.DISKUSIJA 1

1.Postoji li netko u Zivotu tko stalno niZze uspjehe ili stalno niZze neuspjehe na svim

podrucjima?

2.Kako uspjeh utiCe na nasa sljedeca postignuca?

3.Moze li imati negativan utjeca;j?

4.Kako neuspjeh utjeCe na nasa sljedeca postignuca?

5.MozZe li imati pozitivan efekat?

* I"‘

GLAVNA AKTIVNOST 2

Ucenici, u istim skupinama, trebaju se prisjetiti ii smisliti jednu situaciju u kojoj je uspjeh
imao negativan efekat na kasnja postignuca i onu u kojoj je neuspjeh imao pozitivan efekat
na kasnija postignuca. Zatim moraju odabrati jedan i pripremiti ga te potom odglumiti.
Svaka grupa je nagradena aplauzom.

REFLEKSIJA
1.Sta smo radili?
2.Kako smo se osjecali?
3.5ta smo naugili?
4.Kako ono Sto smo naucili mozemo koristiti u svakodnevnom zivotu?

Koristi od prakse
Od ucenika se oCekuje:
Znanje
e da poznaje koncepte prevladavanja neuspjeha u u€enju
Vjestine
e dazna napraviti plan prevladavanja neuspjeha u u€enju, angazovati se i pravovremeno
potraziti odgovarajuc¢u pomoc u slu¢aju neuspjeha u ucenju ili radu.
Stavovi/ vrijednosti
e da prihvata neuspjeh kao dio/ fazu svakodnevnog rada i Zivota.

[zazovi

Grupe bi trebalo formirati nasumi¢no (pomocu karata za igranje, brojanja na razliite nacine
itd.) kako bi se onemogucilo da uvijek budu ista djeca. Nasumicna formacija treba biti
transparentna i jasno istaknuta, kako bi se eliminisala mogucénost odabira i preferencija.
Upute za rad trebaju biti jasne i svima dobro razumljive.



Sta dalje?




lakljuCak

Dok zavrS8avamo ovaj Prirucnik dobre prakse, on ne oznacava kraj, ve¢ novi
pocetak u nasim nastojanjima da njegujemo povjerenje medu djecom osnovnih
Skola. Dobre prakse prikupljene ovdje pruzaju neprocjenjive uvide za
usmjeravanje naseg puta, ali se putovanje prema poticanju emocionalne
inteligencije i otpornosti nastavlja.

NasSa sljedeca faza vodi nas do kriti€ne raskrsnice: stvaranja utjecajnog
programa obuke nastavnika. Oslanjaju¢i se na bogatu praksu u ovom
prirucniku, razvit ¢emo sadrzajan i prakti¢an kurikulum obuke. Ovaj kurikulum
ima za cilj opremiti ucitelje inovativnim, djelotvornim strategijama za poticanje
rasta samopouzdanja kod djece. Takoder ukljuCuje interaktivno iskustvo ucenja
i robusnu procjenu prije i nakon obuke za procjenu nase ucinkovitosti.

SadrZzaj i metodologija obuke bit ¢e dostupni na engleskom jeziku,
osiguravajuci Siri doseg i sudjelovanje.

U duhu ovog zajednickog nastojanja, pozivamo vas da nam se pridruzite na
nasem putu koji je u toku. Pratite naS napredak, dijelite svoje uvide i
sudjelujete u raspravama tako da se povezete s nama putem nase sluzbene
web stranice projekta i kanala drustvenih medija.

Zaklju€no, izrazavamo nasSu duboku zahvalnost za vasu podrsku. Svaki korak
koji poduzimamo prema njegovanju povjerenja u nasu djecu danas, gradi
prema svjetlijoj buducnosti. Ovo nije usamljena potraga i veselimo se
zajednickom nastavku ovog putovanja.



1.Samopouzdanje: Vjera v vlastite sposobnosti, vjeStine i potencijal da se uspjeSno nosite s izazovima i postignete
Zeljene rezultate.
2.SamouCinkovitost: Uvjerenje osobe u svoju sposobnost da uspije v odredfenim sitvacijama ili ispuni odredene
zadatke.
3.Nacin razmiS|janja: Uvjerenje da se inteligencija, sposobnosti i talenti mogu razviti kroz trud, praksv i otpornost.
4.0tpornost: Sposobnost oporavka od neusp jeha. Kod neuspjeha i izazova zadrZati pozitivan stav i motivacijv.
5.Socio-emocionalne vjeStine: \jeStine koje se odnose na razumjevanje i upravljanje emocijama, razvijanje
pozitivnih odnosa i donoSenja odgovornih odluka.
6.Emocionalna klima za uCenje: Sveukupna emocionalna atmosfera i okruZenje u kojem se uCehje odvija
karakteristiCnom podrSkom, empatijom i ohrabrenjem.
7.Spremnost na rizik: Spremnost na izlazak iz vlastite zone udobnosti, prihvaCanje izazova i isprobavanje novih
aplikacija ili aktivnosti.
8.Pozitivni odnosi: [drave i podr7avajuCe veze s vrSnjacima, uCiteljima i drugim pojedincima okarakterisan
povjerenjem, poStovanjem i uCinkovitom komunikacijom.
9.Camorefleksija: Proces ispitivanja vlastitih misli, osjeCanja i postupaka radi iskustvenog uCenja i ostvarivanja
osobnog rasta.
10.Podr7avajule okruZenje: Qbrazovno okruZenje koje osigurava resurse, poticanje i pomo¢ uCenicima. Poticanje
njihove dobrobiti i rasta.
11. Akademski uspjeh: Razina postignu(a i uspjeha u obrazovnim nastojanjima ukljuCujuCi ocjene i rezultate testova
12.Motivacija: Unutranji poriv i entuzijazam koji navode pojedince da pokreCuv i odr7avaju akcije prema svojim
ciljevima.
13.Dobrobit: Stanje fiziCkog, mentalnog i emocionalnog zdravlja i sreCe.
14.0brazovno iskustvo: Sveukuphi proces uCenja i rasta v obrazovnom okruZenju, koji obuhvacCa akademski, druStveni i
liCni razvoj.
15.HolistiCko obrazovanje: Pristup koji razmatra cijelo dijete, obraCajuCi se na njihove intelektuvalne, emocionalne,

druStvene i fiziCke potrebe.
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