” AN
WP3 Obuka nastavnika o jacanju

samopouzdanja kod ucenika

* 0

A3 PRIPREMA METODOLOGIJE ZA OBUKU
JACAJMO SAMOPOUZDANJE KOD UCENIKA U OSNOVNOJ SKOLI

00000000000000000000000000




0 projektu

Ovaj projekat se bavi jacanjem samopouzdanja kod ucenika u osnovnoj skoli razvuanjem
emocionalne inteligencije, samopostovanja i opceg blagostanja ucenika. Pomoci ce nam da
obucimo nastavnike kako da pomognu ucenicima da uce iz gresaka | da savladaju strah od
neuspjeha.

Nisko samopouzdanje kod djece ometa njihovu sposobnost preuzimanja rizika | oporavka od
neuspjeha. Nas projekat ,Jacajmo samopouzdanje kod ucenika u osnovnoj Skoli“ ima za cilj
osnazivanje mladih ucenika i jaCanje njihovog samopouzdanja. \

Sakupili smo najbolje prakse EU u prirucnik za obuku nastavnika i realizovat cemo radionice
za roditelje o njegovanju emocionalne inteligencije. VrSnjacke veze | socio-emocionalne \/
aktivnosti potaknut ce pozitivhe akcije medu djecom.

Ovaj Erasmus+ projekat (2022-1-BG01-KA220-SCH-000087066) je rezultat zajedniCke
" saradnje sa partnerima iz Bugarske, Slovenije, Bosne i Hercegovine, Portugala, Litvanije i
/égever I\/Iakedonlje Ovaj dokument predstavlja nasu V|zuu kako pomoci djeci da razviju




A3 Priprema metodologije 2a obuku nastavuika

Metodologija za obuku nastavnika obuhvata
sistematski pristup I strategije koje se koriste za
planiranje, dizajniranje I realizaciju ciljeva
Inteligentnih, racionalnih i iskustvenih planova
ucenja zasnovanih na akademskim | pedagoskim
razmatranjima u vezi sa metodom JACANJA
SAMOPOUZDANJA. Ona obuhvata metode |
nastavne pristupe koji se koriste za jacanje |
poboljSanje samopouzdanja kod ucenika,
njegovanje cjelokup@ okruzenja u ucionici,
podrske vrsnjaka i akademskog uspjefia.




Sta je vazno 2a jacanje samopouzdanja kod ucenika i ostvarivanje
inteligentuih, racionalnih i iskustvenih planova obuke nastavnika
20 upotrebu metode JACANIJA SAMOPOUZDANJIA?

Razumijevanje vaznosti samopouzdanja - nastavnici moraju razumjeti utjecaj samopouzdanja na
postignuca ucenika, motivaciju i dobrobit. Takode treba da razumiju ulogu nastavnika u promovisanju
samopouzdanja medu ucenicima.

Identifikacija i rjeSavanje prepreka za samopouzdanje. Nastavnici bi trebali biti u stanju da
identifikuju uobiCajene prepreke samopouzdanju, kao sto su strah od neuspjeha, drustvena poredenja.
Takoder bi trebalo da znaju kako da pomognu ucenicima da prevazidu ove barijere | izgrade pozitivhu
sliku o sebi.

Razumijevanje metode JACANJA SAMOPOUZDANJA podrazumijeva poznavanje svakog koraka
ove metode kao | kako se metoda moze primijeniti u razliCitim situacijama.

Promjene u nastavnom planu i programu - nastavnici moraju biti u stanju da osmisle nastavni plan
“\ i program koji efektivho podrazumijeva metodu JACANJA SAMOPOUZDANJA. Ovo ukljuCuje «

/\/rascw metode na manje dijelove kojima se moze upravljati, kreirati ciljeve ucemagn)éljava e
\/' | l’a.?%nje odgovarajucih resursa. J
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Koristenje ucCinkovitih nastavnih strategija
Pedagoski principi | nastava usmjereni na ucenika ukljucuju strategije za aktivno
ukljuCivanje ucenika, te proces ucenja kojim ucenici izrazavaju kreativno 1 kriticko
misljenje (efikasne metode poducCavanja/ucenja i ocjenjivanja). Nastavnici bi trebali znati
kako stvoriti prilike za ucenike da podijele svoje ideje, misljenja | perspektive. Oni takoder
treba da pruze izbore i opcije za uCenike da personalizuju svoje ucenje I izgrade
autonomiju.

| o
Pruzanje konstruktivnih povratnih informacija
Nastavnici bi trebali biti u mogucnosti da pruze povratne informacije specificne,
pravovremene | fokusirane na poboljSanje. Takoder bi trebali znati kako pomoci X
ucenicima da koriste povratne informacije za postavljanje ciljeva i pracenje napretka.

Izgradnja pozitivhe kulture u ucionici
Kultura sigurnog i podrzavajuceg okruzenja u ucionici se formira na bazi saradnje |
nterakcije. Nastavnici treba da znaju kako da stvore
motivirajuce i inkluzivho okruzenje u ucionici u kojem se
ucenici 0sjecaju cijenjeno, postovano i sigurno.
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sa ucenicima.
Ovo ukljucuje sposobnost objasnjavanja slozenih koncepata, pruzanja konstruktivnih | N
korisnih povratnih informacija, olakSavanja grupnih diskusija, interakcija, komunikacije s |
roditeljima.

Interpersonalne vjestine: ukljucuju sposobnosti za izgradnju pozitivhih odnosa sa
ucenicima (empatican, strpljiv, pruza podrsku). Ovo je vazno za stvaranje sigurnog |
pozitivnog okruzenja za ucenje u kojem se ucenici osjecaju ugodno postavljajuci pitanja,
praveci greske | preuzimajuci rizik.

Kontinuirano ucenje i usavrsavanje - ostati u toku sa najnovijim pedagoskim trendovima
| praksama, kontinuirano odrazavajuci primijenjene strategije poducavanja i unoseci

promjene | prilagodavanja prema potrebi kako bi se osiguralo da su ciljevi ucenja ispunjeni. @ﬁ

Integracijom ovih komponenti na promisljen i strateski nacin, nastavnik moze stvoriti
efektivnha iskustva ucenja koja pomazu ucenicima da izgrade svoje samopouzdanje |
postignu ciljeve.




GOAL - CILJ
To je krajnja tacka do koje zelimo
doci.
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REALITY - STVARNOST
To je ono zapravo gdje smo mi sada.

OPTIONS/OBSTACLES - &
MOGUCNOST/PREPREKE 18
To su prepreke koje te sprjecavaju da
stignes do cilja sa mjesta gdje si sada.

WILL/WRAP UPS — HOCU/ZAVRSENO
To su mogucnosti koje postaju djela
koja dovode do cilja. Ovo vodi ka

uspjehu.
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R i toda JACANIA SAMOPOUZDANIA

Metoda JACANJA SAMOPOUZDANJA
zasnhovana je ha modelu GROW, koji se obicho
koristi tokom edukacija kako bi pomogao
pojedincima da postave | postighu svoje
ciljeve (Whitmore, 2017; Passmore, 2011).

Metoda JACANJA SAMOPOUZDANJA nadilazi
tradicionalni model GROW fokusirajuci se
posebno na izgradnju samopouzdanja.

Metoda JACANJA SAMOPOUZDANJA dodaje tri
dodatna koraka:

C: Odabir pozitivhog nacCina razmisljanja

O: Prevazilazenje ogranicavajucih uvjerenja

N: NJegovanje samopouzdanja



KORACT METODE JACANJA
SAMOPOUZDAVANIA

Cilj: postavljanje jasnog i specifichog cilja koji zelite postiéi.

Realnost: procjena trenutne stvarnosti i identificiranje svih prepreka ili izazova koji mogu bip
spreCavaju postizanje cilja. Identificiranje snaga i resursa koji mogu pomoci u prevazilazenju_ ovih

prepreka. ‘

Opcije: grupisanje niza mogucih opcija ili strategija za postizanje cilja.
Evaluacija svake opcije na osnovu njene izvodljivosti, potencijalnog utjecaja i uskladenosti sa lichim
vrijednostima I prioritetima.

Volja: odabir najbolje opcije i kreiranje akcionog plana za postizanje cilja.
Identificiranje konkretnih koraka koji se trebaju poduzeti, postavljanje rokova i prekretnice i stvaranje °
mreze podrske koja ¢e vam pomoci da ostanete odgovorni i motivirani.
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2, |
*t KORACI METODE JACANJA SAMOPOUZDANJIA

Odabir pozitivhog nacCina razmisljanja: korak ukljuCuje usvajanje
pozitivnog razmisljanja usmjerenog na rast. Fokusiranje na liche snage |
uspjehe | gledanje na izazove | neuspjehe kao na prilike za ucenje |
nhapredovanije.

Prevazilazenje barijera: identificiranje i propitivanje bilo kakvih
ogranicavajucih uvjerenja ili negativhog govora o sebi koji vas mozda
sputavaju. Ovakva uvjerenja je potrebno zmjeniti osnazujuéim i
pozitivnijim.

J
Njegovanje samopouzdanja: Ovaj posljednji korak ukljuCuje razvijanje |
njegovanje snaznog osjecaja samopouzdanja i samopostovanija. Slavlje'tm;
licnih uspjeha, priznanje napretka i njegovanje osjecaja jaCanja emocija |
samoefikasnosti.

PratecCi ovih sedam koraka, metoda jaCanja samopouzdanja moze poqoc’i
pojedincima da izgrade svoje samopouzdanje | postignu svoje ciljeve ha
sistematican I efikasan nacin.



MCdeﬂ JACANJA KoristeCi metodu jacanja
SAMOPOUZDANJA U UCIOKNICH samopoudanija u uéionijci, najstavnici

mogu stvoriti motivirajuce | osnazujuce

okruzenje za ucenje koje promovise
samopouzdanje ucenika | pomaze im
da ostvare svoj puni potencijal.




KORISTENJIE METODE JACANJA SAMOPOZDANJIA U UCTONICT

Postavljanje jasnih i specificnih ciljeva ucenja:

Nastavnici sa svojim ucenicima postavljaju jasne | specificne ciljeve ucenja koji su izazovni, ali |
ostvarivi. Pomazuci uCenicima da postave ciljeve koji su u skladu sa njihovim interesovanjima
nastavnici mogu motivisati ucenike i povecati njihovo samopouzdanie.

Procjena trenutne stvarnosti ucenika:

Nastavnici pomazu ucenicima da procijene svoje trenutne snage, prepoznaju slabosti, kao | sve
prepreke ili izazove koji mogu ometati njihov napredak. Prepoznavanje njihovih snaga | resursa
pomaze ucenicima da razviju pozitivniju sliku o sebi i povecCaju samopouzdanje u svoje sposobnosti.

Generisanje nhiza opcija za ucenje:

Nastavnici ohrabruju ucenike da ucCe kroz razne aktivnosti i resurse koji zadovoljavaju razliCite
stilove uCenja i ukljuCivanja. Sloboda izbora nacCina ucenja povecava osjecaj autonomije i

samoefikasnosti.
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KORISTENJE METODE JACANJA SAMOPOUZDANJIA U
UCIONICT

Podsticanje razmisljanja o sebi: Nastavnici istiCu bitnost truda i upornosti, i predstavljanju o
greske kao priliku za uCenje i rast. To podstiCe izdrzljivost i samopouzdanje u savladavanju
Izazova | postizanju ciljeva. (-] x

Ispitivanje vec€ postojecCih uvjerenja: Nastavnici podstiCu ucenike da razmisle o svojim
uvjerenjima i pretpostavkama o sebi | svojim sposobnostima. ldentificiranje i ispitivanje ©
negativnih misli i ve¢ postojecCih uvjerenja moze poboljsati sliku o sebi i povecati
samopouzdanje.

Njegovanje samopouzdanja: Nastavnici odaju priznanje i slave uspjeh ucenika, daju
povratne informacije i podrsku koja jaCa njihov osjeCaj kompetencije i strucnosti. Njegovanje
samopouzdanja pomaze ucenicima da razviju pozitivniju sliku o sebi i veCe samopouzdanije.




STRATEGIJE OBUKE ZA RAZVIJANJE
SAMOPOUZDANIA UCENTKA

Uc€enje zasnovano na problemu: ukljuCuje upoznavanje ucenika sa problemima ili
scenarijima iz stvarnog svijeta koje zahtijevaju od njih da primjene svoja znanja i vjestine kako
bi pronasli rjeSenja. UcCenje zasnovano na problemima podstiCe samopouzdanje ucenika
razvijajuci njihovo kritiCko razmisljanje, rjeSavanje problema i vjestine donosenja odluka.

UcCenje iz iskustva: naglaSava prakticno iskustvo i razmiSljanje kako bi se promoviralo znanje
sticanje, razvoj vjestina i licni rast. UkljuCivanje prakticnih iskustava ucenja u stvarnom svijetu
omogucava ucenicima da primjene svoja znanja i vjestine na prakticne nacine.

Zajedni€ko ucenje: ukljuCuje rad u grupama i timovima za rjeSavanje problema,
zadataka i ucenje jednih od drugih. Ukljucujuci se u zajednicko ucenje, ucenici mogu izgraditi
svoje samopouzdanje dijeleci svoje ideje | perspektive i uceci od svojih vrsnjaka.




STRATEGIJE OBUKE ZA JACANJE
SAMOPOUZDANJIA UCENIKA

Projektno u€enje: Metoda ukljuCuje ucenike koji rade na dugorochom planu

projekte koji zahtijevaju istrazivanje, planiranje | izvrSenje. Fokus je na razvoju kreativnosti,
rjeSavanja problema i vjestina saradnje.

Uc€enje zasnovano na upitu: NaglaSava ucenje usmjereno na ucenika, gdje se ucenici
podstiCu da postavljaju pitanja, istrazuju probleme | pronalaze rjesenja. Fokus je na razvijanju
KritiCkog misljenja i vjeStina rjeSavanja problema, kao | na promovisanju autonomije ucenika.

Eksperimentisanje: Ohrabrivanje u¢enika da eksperimentisu i preuzmu rizik moZe dovesti do (O

y

Inovativnijeg iskustva ucenja. Ovo moze pomoci ucenicima da uce putem pokusaja | gresaka,

J.‘-

Sto dovodi do dubljeg razumijevanja materijala.




STRATEGIJE OBUKE ZA RAZVIJANJE 2%
SAMOPOUZDANJIA UCENIKA (3) *,,,

Vjezbe igranja uloga i simulacije: omogucavaju ucenicima da vjezbaju i razvijaju svoje

Q<

vjestine u sigurnom okruzenju koje pruza podrsku. Vjezbe igranja uloga | simulacije mogu
pomoci ucenicima da izgrade svoje samopouzdanje tako Sto Ce dozivjeti uspjeh i uCe iz svojih

A greSaka.

- ~ ' Preokrenuta u&ionica: pristup ukljuCuje ucenike koji zavrSavaju nastavne aktivnosti, npr
kao Sto je gledanje videa i Citanje tekstova van nastave. Vrieme se zatim Kkoristi za

Interaktivne aktivnosti, kao Sto su diskusija, rjeSavanje problema i saradnja.

Gamifikacija: koristenje elemenata zasnovanih na igrici, kao Sto su sistemi bodova i izazovi,
za

motivisati | ukljuCiti ucCenike u ucCenje. Fokus je na tome da ucenje ucCini zabavnim |
zanimljivim, te promovise unutrasnju motivaciju.
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STRATEGIJE OBUKE ZA JACANJE A
SAMOPOUZDANIA UCENTKA

Grupne odgovornosti:

UkljuCuju stvaranje malih grupa ucenika koji motivisu |

drze jedni druge odgovornima za postizanje svojih ciljeva ucenja. Radeci sa vrSnjacima
koji dijele sliCne ciljeve i izazove, ucenici mogu razviti osjecaj pripadnosti i podrske.

Tehnike svjesnosti i opustanja:

Mogu pomoci ucenicima da smanje stres i anksioznost, koja moze ometati njihova
postignuca u ucenju i samopouzdanju. Primjena tehnika osvjeStavanja i opustanja,
nastavnici mogu pomoci ucenicima da razviju osjecaj smirenosti i prioriteta, Sto moze
povecati njihovo samopouzdanje.
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“Finansira Evropska unija. Sadrzaj je prilagoden i ureden od strane partnera, te stavovi autora
ne odrazavaju nuzno stavove Evropske unije ili Evropske izvrSne agencije za obrazovanje |

kulturu (EACEA). Ni Evropska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornim za njih”



