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Metodologija za implementaciju radionica "Razvijanje samopouzdanja kod djece u
osnovnim Skolama" osmisljena je kako bi osigurala strukturirano, efektivno i
zanimljivo iskustvo za roditelje i voditelje radionica. Ovaj pristup uklju€uje detaljne
faze planiranja, realizacije i evaluacije kako bi se garantovao uspjeh svake

: radionice. Ovaj vodi¢ pruza korak-po-korak smjernice za dosljednost i kvalitet u
svim sesijama.
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https://docs.google.com/document/d/1sTrwjBZbg-x5CQwfUk7ffX6z0GQOwFR9io4eLlO0VnQ/edit?usp=sharing
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e Provesti anketu sa roditeljima kako bi se razumjelo
njihovo trenutno znanje, izazovi i oCekivanja u vezi sa
razvijanjem samopouzdanja i emocionalne inteligencije
kod djece.

e Analizirati rezultate ankete kako bi se prilagodio sadrzaj
radionice prema specificnim potrebama ucesnika.

e Razviti sveobuhvatan kurikulum koji ukljucuje teorijska
objasnjenja, prakticne aktivnosti i interaktivne diskusije.

e Kreirati detaljne planove lekcija sa jasno definisanim
ciljevima, potrebnim materijalima i uputama za
aktivnosti.

e Pripremiti upitnike prije i poslije radionice za procjenu
znanja ucesnika i evaluaciju efikasnosti radionice.

e Pripremiti sve potrebne materijale, ukljucujuci Sstampane
brosure, radne listove, multimedijalne sadrzaje (slajdove,
video zapise) | pribor za aktivnosti (markere, papir,

makaze itd.).
e Osigurati dostupnost i ispravnost tehnicke opreme

(projektor, platno, zvucnici).
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https://docs.google.com/document/d/14rn-vjPTEeMS4AqVs-wqQhbfC-jHMPJmZw1M7xWjuy0/edit?usp=sharing
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o Odabrati odgovarajuce datume i vrijeme radionica,
uzimajuci u obzir dostupnost vecine roditelja.

e Dizajnirati i distribuirati pozivnice sa jasno navedenim
informacijama o ciljevima radionice, datumima,
vremenima i lokacijom.

Faza realizacije

e Stic¢i na lokaciju najmanje 30 minuta prije pocetka
radionice kako bi se prostor pripremio.

e Rasporediti stolice u krug ili polukrug kako bi se
podstakla otvorena komunikacija.

e Postaviti sto za materijale i osvjezenje te osigurati da je
tehnicka oprema ispravna i spremna za koristenje.
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Dobrodoslica i uvod: Toplo docekati ucesnike, podijeliti
mMaterijale | predstaviti ciljeve i dnevni red radionice.
Aktivnost za razbijanje leda: Ukljuciti interaktivnu vjezbu
kako bi se ucesnici osjecali ugodno i povezano.

Teorijska podloga: Predstaviti kljucne koncepte i teorije
uz pomoc¢ multimedijalnih materijala.

Interaktivne aktivnosti: Voditi prakticne vjezbe i
simulacije za primjenu teorijskih koncepata.

Grupne diskusije: Podstaci razmjenu iskustava i ideja
medu ucesnicima.

Vjezbe za izgradnju vjestina: Provedite daljnje vjezbe za
ucvrscéivanje znanja i vjestina steCenih tijekom radionice.
Zakljucak i refleksija: Sumirati kljucne informacije,
podijeliti upitnike nakon radionice i podstaci ucesnike da
izrade svoje planove djelovanja.

Zavrsetak: zahvalite sudionicima na njihovom
angazmanu, pruzite informacije o nadolazecim sesijama i
prikupite povratne informacije.
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Faza evaluacije

e Prikupljati povratne informacije putem upitnika i
neformalnih diskusija.
» Analizirati odgovore kako bi se identifikovale mogucnosti

za poboljsanje radionica.

e Pregledati prikupljene podatke i razmotriti uspjehei

izazove radionice.
e Na osnovu rezultata prilagoditi kurikulum i materijale za

buducdce radionice.

e Pripremiti detaljan izvjestaj o ishodima radionice,
povratnim informacijama ucesnika i predlozima za
poboljsanja.

e Podijeliti izvjestaj sa relevantnim zainteresovanim
stranama, poput skolskih uprava i koordinatora projekata.

e Odrzavati komunikaciju s uc¢esnicima i pruziti im dodatne
resurse i podrsku po potrebi.
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Continuous Improvement

e Continuously refine the workshop content and delivery
methods based on ongoing feedback and evaluation
results.

e Stay updated with the latest research and best practices
in child development and emotional intelligence to
ensure the workshops remain relevant and effective.

e Encourage facilitators to participate in professional
development opportunities to enhance their skills and

knowledge.
e Foster a community of practice among facilitators to

share experiences, challenges, and best practices.
By following this methodology, the "Grow Confidence in Primary School Children" :
workshops can be implemented effectively, ensuring that parents are equipped with
the knowledge and tools they need to support their children's emotional and :
: confidence development.
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Odrzavanje uspjesne radionice

Dobrodosli u Vodi€ za nastavnike u sklopu projekta "Razvijanje samopouzdanja

kod djece u osnovnim Skolama". Ovaj vodi€ je osmisljen kako bi vam pomogao da :
organizujete uspjesne radionice koje €e roditeljima pruZiti znanja i vjestine potrebne
za jadanje samopouzdanja i emocionalne inteligencije njihove djece. Slijedeéi ovaj :
sveobuhvatni vodi€, modi éete stvoriti ugodno i efikasno okruZenje za uéenje,

. osiguravajuéi da svaka radionica tec¢e glatko i ispuni svoje ciljeve.

Ovaj vodi¢ pokriva sve aspekte pripreme i facilitacije radionice — od organizacije
prostora do prikupljanja povratnih informacija, pruzajué¢i vam alate potrebne za
: uspjeh.

Vaznost samopouzdanja i emocionalne inteligencije u
ukupnom razvoju djece

Samopouzdanje i emocionalna inteligencija su klju€ne komponente ukupnog
razvoja djeteta, utiCuéi na njihov akademski uspjeh, drustvene interakcije i
mentalno blagostanje. Djeca sa visokim nivoom samopouzdanja lak3e se
suodavaju s izazovima, istrajavaju u teSkim situacijama i postiZzu svoje ciljeve.
= Obi¢no imaju pozitivnu sliku o sebi i bolje upravljaju stresom i teSkoéama.

Emocionalna inteligencija, koja uklju€uje prepoznavanije i upravljanje vlastitim
emocijama, empatiju i vieStine interpersonalnih odnosa, igra kljuénu ulogu u
socijalnom razvoju djeteta. Djeca koja su emocionalno inteligentna lak3e se
snalaze u drustvenim situacijama, grade jae odnose i pokazuju veéu emocionalnu
otpornost.
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JaCanjem samopouzdanja i emocionalne inteligencije, roditelji mogu pomodi svojoj
djeci da se razviju u cjelovite i uspjedne pojedince. Ove vjestine ne samo da
doprinose boljem akademskom uspjehu, ve¢ i zdravijim meduljudskim odnosima i
poboljSanom mentalnom zdravlju. Radionica "Razvijanje samopouzdanja kod djece
u osnovnim Skolama" ima za cilj da roditeljima pruzi znanja i alate potrebne za
podr3ku djeci u razvoju ovih kljuénih Zivotnih vjestina, postavijajuéi temelje za
njihov buduéi uspjeh i sre€u.
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e 1. Odabir odgovarajuceg prostora: Pristupacnost i
udobnost: Osigurati da je lokacija lako dostupna svim
ucesnicima i da nudi ugodno okruzenje. Uzmite u obzir
faktore poput parkinga, javnog prevoza i pristupacnosti
za osobe s invaliditetom.

e Dovoljno prostora: Prostorija treba biti dovoljno prostrana
da moze primiti sve ucesnike i omoguciti interaktivne
aktivnosti i grupne diskusije.

e Ventilacija i osvjetljenje: Osigurati da je prostor dobro
osvijetljen i provjetren, sto moze poboljsati udobnost i
paznju ucesnika.

e Raspored sjedenja: Postaviti stolice u krug ili polukrug
kako bi se podstakla otvorena komunikacija i interakcija
medu ucesnicima.

e Sto za materijale: Pripremiti sto za distribuciju letaka,
radnih listova i obrazaca za povratne informacije.

e Prostor za aktivnosti: Osigurati dovoljno otvorenog
prostora za interaktivne aktivnosti i grupni rad. Ukloniti
nepotrebni namjestaj kako bi se stvorio fleksibilan i
funkcionalan raspored.
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e Dekoracije: Postaviti motivirajuce postere, banere ili
vizuale koji stvaraju pozitivhu atmosferu.

e Pozadinska muzika: Pustiti laganu, umirujuc¢u muziku
dok ucesnici pristizu kako bi se osjecali opusteno.

e Osvjezenje: Ponuditi lagano osvjezenje poput vode, ¢aja,
kafe i grickalica. Ovo ne samo da pruza toplu
dobrodoslicu vec i podstice neformalne razgovore i
umrezavanje medu ucesnicima.

Priprema za radionicu

Sastavljanje liste pozvanih: Ukljuiti roditelje sve djece iz razreda kako bi se
obezbijedila raznovrsna grupa uesnika.

o Koristiti privlacne vizuale ili infografike kako bi pozivnica
bila Sto zanimljivija.

e Distribuirati pozivnice putem e-maila, skolskih biltena i
preko djece kako bi se osigurala maksimalna
posjecenost.

e Poslati podsjetnik dan ili dva prije radionice kako bi se
povecala stopa dolazaka.
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« Stampani materijali: Osigurati dovoljan broj kopija svih
materijala, ukljucujuci letke, radne listove i obrasce za
povratne informacije.

e Multimedijalni sadrzaji: Pripremiti sve multimedijalne
resurse (slajdove, videozapise, audio snimke) i provjeriti
njihovu funkcionalnost prije pocetka radionice.

e Materijali za aktivnosti: Pripremiti sve potrebne materijale
za interaktivne aktivnosti (markere, papir, makaze, ljepilo,
dekorativne elemente).

e Tehnicka oprema: Osigurati da su projektor, platno,
zvucnici i kablovi ispravni i spremni za koristenje.
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e Priprema: Sti¢i najmanje 30 minuta ranije kako bi se
organizovao prostor i provjerila oprema.

e Zavrsna provjera: Napraviti konacnu inspekciju prostora
kako bi sve bilo spremno za ucesnike.

e Tehnicka oprema: Osigurati da su projektor, platno,
zvucnici i kablovi ispravni i spremni za koristenje.

e . Dolazak na vrijeme: Priprema: Sti¢i najmanje 30 minuta
ranije kako bi se organizovao prostor i provjerila oprema.
e Zavrsna provjera: Napraviti konacnu inspekciju prostora

kako bi sve bilo spremno za ucesnike.

e Dobrodoslica u€¢esnicima: Licnha dobrodoslica: Pozdraviti
svakog ucesnika, stvarajuci osjecaj dobrodoslice. Ime i
oznake: Osigurati kartice s imenima kako bi se ucesnici
lakse upoznali. Distribucija materijala: Podijeliti potrebne
materijale prilikom dolaska ucesnika.
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o Aktivnost za razbijanje leda: Zapoceti s aktivhoscu koja ce
opustiti uCesnike i podstaci interakciju.

e Podsticanje ucestvovanja: Kroz otvorenu diskusiju i
interaktivne zadatke motivisati uCesnike na angazman.

e Multimedia and Examples: Use multimedia elements and
practical examples to illustrate key points and keep
Koristenje multimedije i primjera: llustrovati kljucne tacke
putem multimedijalnih resursa i prakticnih primjera.

e Vodenje aktivnosti: Jasno objasniti zadatke i biti
dostupan za pomoc ucesnicima.

e Encourage Ongoing Feedback: Ask for feedback
throughout the workshop to gauge participants'
understanding and engagement.

» Feedback Forms: Distribute feedback forms at the end of
the session to gather detailed input on what worked well
and what could be improved.

e Thank Participants: Thank participants for their feedback
and emphasize its importance in refining future
workshops.
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Savjeti za uspjeh

e Upoznajte materijal: Temeljno pregledajte sve materijale i
aktivnosti radionice unaprijed kako biste bili dobro
pripremljeni.

e Plan B: Imajte rezervni plan u slucaju tehnickih problema
ili neoCekivanih prekida.

e Vjezba: Prodite kroz tijek radionice i prezentacije kako
biste stekli sigurnost i osigurali glatku realizaciju.

Prilagodite se po potrebi: Budite spremni prilagoditi raspored radionice na osnovu
angaZzmana i diskusija u€esnika. Fleksibilnost pomaZe u boljem odgovoru na
. potrebe ugesnika.

e Podsticite dijeljenje iskustava: Kreirajte okruzenje u
kojem se ucCesnici osjecaju ugodno dijeleci svoja iskustva i
uvide.

e Validirajte doprinose: Priznajte i cijenite doprinose
ucesnika, podsticuci otvorenu i sigurnu diskusiju.
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e Zahvalnica putem e-maila: Posaljite e-mail uCesnicima sa
zahvalom, sazetkom radionice i dodatnim resursima.

o UkljuCite povratne informacije: Iskoristite prikupljene
povratne informacije kako biste poboljsali buduce
radionice.

e Online prostor za razmjenu iskustava: Predlozite kreiranje
online prostora (privatna grupa na drustvenim mrezama
ili forum) gdje ucesnici mogu nastaviti dijeliti iskustva i
medusobno se podrzavati.

Vodi¢ za nastavnike i metodika izvodenja radionica



Vodi¢ za nastavnike i metodika izvodenja radionica

Dodatni resursi

« Lista preporucenih knjiga, web stranica i video
materijala za roditelje koji zele saznati vise o
razvoju samopouzdanja i emocionalne inteligencije
kod djece.

Predlozak dnevnog reda radionice za pomo¢
nastavnicima u organizaciji toka sesije.

Primjer detaljne pozivnice

Vodi¢ za nastavnike | metodika izvodenja radionica



Vodi¢ za nastavnike i metodika izvodenja radionica

Sa zadovoljstvom vas pozivamo na nasu nadolazeéu radionicu koja je osmisljena
kako bi vam pomogla u ja€anju samopouzdanja i emocionalne inteligencije vase
djece. Pridruzite nam se na interaktivnoj sesiji u kojoj éemo istraZiti praktiCne
strategije i aktivnosti koje mozZete primijeniti kod kuce.

- Datum: [Unesite datum]
. Vrijeme: [Unesite vrijeme]
Lokacija: [Unesite lokaciju]

e Razumjeti ulogu roditelja u razvoju djecjeg
samopouzdanja.

e Nauciti efikasne tehnike komunikacije.

e UcCestvovati u prakticnim aktivhostima i diskusijama.

e Steknite uvide od strucnjaka iz oblasti djecije psihologije i
obrazovanja.
e Poverzite se s drugim roditeljima i podijelite iskustva.

o Dobijte materijale i resurse za podrsku razvoju vaseg
djeteta kod kuce.

Radujemo se vaSem dolasku! Molimo vas da potvrdite prisustvo do [Unesite datum
za RSVP] kontaktiranjem na [Unesite kontakt informacije].
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. [VaSe ime]
- [Vasa titula]
. [Kontakt informacije]

Co-funded by
the European Union

Vodi¢ za nastavnike i metodika izvodenja radionica



