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Conteudo

Introdugéo

Importéncia da confianga e da inteligéncia emocional no desenvolvimento global das
criangas
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: © A metodologia para a implementagao dos seminarios "Grow Confidence in Primary

- School Children" foi concebida para garantir uma experiéncia estruturada, eficaz e
cativante tanto para os pais como para os facilitadores. A abordagem inclui fases

: detalhadas de planeamento, execugéo e avaliagdo para garantir o sucesso de cada
workshop. Esta metodologia fornece um guia passo-a-passo para garantir a consisténcia e
a qualidade em todas as sessoes.
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e Realizar um inquérito preliminar aos pais para compreender
0s seus conhecimentos actuais, desafios e expectativas em
relacdo a promoc¢ao da confianca e da inteligéncia emocional
nos seus filhos.

* Analisar os resultados do inquérito para adaptar o conteudo
do seminario as necessidades especificas dos participantes.

» Desenvolver um curriculo abrangente que inclua
contributos teodricos, actividades praticas e debates
interactivos para cada workshop.

e Crie planos de aula detalhados para cada sesséo, incluindo
objectivos, materiais necessarios e instrugdes passo a
passo para as actividades.

» Conceber questionarios pré e pds-workshops para avaliar os
conhecimentos dos participantes e avaliar a eficacia dos
workshops.

» Preparar todos os materiais necessarios, incluindo folhetos
impressos, fichas de trabalho, elementos multimédia
(diapositivos, videos) e material para as actividades
(marcadores, papel, tesouras, etc.).

» Assegurar que todo o equipamento (projetor, ecra,
altifalantes) esta disponivel e a funcionar corretamente.
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» Selecionar datas e horarios adequados para os
seminarios, assegurando que sejam convenientes para a
maioria dos pais.

» Conceber e distribuir convites a todos os pais, fornecendo
informacgdes claras sobre os objectivos, datas, horarios e
locais do seminario.

Fase de execucao

* Chegar ao local pelo menos 30 minutos antes do
inicio do seminario para preparar o espaco.

* Disponha as cadeiras em circulo ou semicirculo para
incentivar a comunicacao e a interacao abertas.

* Preparar uma mesa para os materiais e bebidas e assegurar
todo o equipamento esta pronto e testado.
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Boas-vindas e introdugao: Cumprimentar calorosamente

os participantes, distribuir os materiais e apresentar uma
visdo geral dos objectivos e da ordem de trabalhos do
seminario.

Atividade para quebrar o gelo: Facilite um quebra-gelo
envolvente para ajudar os participantes a se sentirem
confortaveis e conectados.

Input tedrico: Apresentar os principais conceitos e teorias
relacionados com o tema do workshop utilizando elementos
multimédia para melhorar a compreensao.

Actividades interactivas: Orientar os participantes atraves
de actividades praticas e exercicios de role-playing para
aplicar os conceitos teodricos.

Discussdes em grupo: Facilitar debates para permitir

que os participantes partilhem as suas experiéncias e

ideias.

Exercicios de desenvolvimento de competéncias: Realizar mais
exercicios para

reforcar os conhecimentos e as competéncias adquiridos
durante o seminario.

Encerramento e Re ecao: Resumir as principais conclusoes,
distribuir questionarios pds-workshop e incentivar os
participantes a partilharem os seus planos de acao.
Encerramento: Agradecer aos participantes pelo seu
empenho, fornecer informagdes sobre as proximas
sessoes e recolher comentarios.
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Fase de avaliacao

» Recolher as reaccoes dos participantes através de
questionarios pos-workshop e de discussdes informais.

» Analisar o feedback para identificar areas de melhoria
e medir a eficacia global dos seminarios.

* Analise as reaccdes e reflicta sobre os éxitos e os
desafios do seminario.

» Ajustar o curriculo e os materiais com base no
feedback para melhorar futuros seminarios.

e Preparar um relatério pormenorizado que resuma o0s
resultados do workshop, o feedback dos participantes e

as melhorias sugeridas.
» Partilhar o relatério com os intervenientes relevantes,
incluindo os administradores escolares e os
coordenadores de projectos.
* Acompanhamento dos participantes para fornecer informagdes adicionais
recursos € apoio, se necessario.
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Melhoria continua

* Reestruturar continuamente o conteudo e os métodos de
realizacdo das sessoes de trabalho com base nas
reacgdes e nos resultados da avaliacio.

* Manter-se atualizado com a investigagao mais recente e as
melhores praticas em matéria de desenvolvimento infantil e
inteligéncia emocional para garantir que os seminarios
permanecem relevantes e eficazes.

» |ncentivar os facilitadores a participar em oportunidades de
desenvolvimento profissional para melhorar as suas
competéncias e conhecimentos.

 Promover uma comunidade de pratica entre os facilitadores para
partilhar experiéncias, desafios e boas praticas.

Seguindo esta metodologia, os seminarios "Grow Confidence in Primary School Children"
: podem ser implementados de forma eficaz, garantindo que os pais estédo equipados com os
conhecimentos e ferramentas de que necessitam para apoiar o desenvolvimento
emocional e de confianga dos seus filhos.
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Organizar um seminario com sucesso

Introducao

Bem-vindo ao Guia do Professor para o projeto "Grow Confidence in Primary School

= Children". Este guia foi concebido para o ajudar a organizar workshops bem sucedidos,
com o objetivo de dotar os pais dos conhecimentos e competéncias necessarios para

: promover a confianca e a inteligéncia emocional nos seus filhos. Seguindo este guia
completo, sera capaz de criar um ambiente de aprendizagem acolhedor e eficaz,

: garantindo que cada seminario decorra sem problemas e atinja os seus objectivos. O
guia abrange todos os aspectos da preparacgao e facilitagéo, desde a criagdo do espago
até a recolha de feedback, fornecendo-lhe as ferramentas necessarias para o sucesso.

- Ao seguir este guia pormenorizado, estara bem equipado para organizar workshops

: bem sucedidos que proporcionem experiéncias de aprendizagem valiosas para os pais,

: ajudando-os a apoiar eficazmente a confianga e o desenvolvimento emocional dos seus
= filhos.

Importancia da confiancga e da inteligéncia emocional no
desenvolvimento global das criangas

A confianga e a inteligéncia emocional sdo componentes essenciais do

: desenvolvimento global de uma crianga, influenciando o seu sucesso académico, as
interagcdes sociais e 0 bem-estar mental. As criangcas com elevada autoconfianca tém
: maior probabilidade de enfrentar novos desafios, persistir perante as dificuldades e
atingir os seus objectivos. Tendem a ter uma autoimagem positiva e estdo mais bem

: equipadas para lidar com o stress e a adversidade.

: Alinteligéncia emocional, que inclui competéncias como o reconhecimento e a gestéo das
: emogdes, a empatia com os outros e a gestdo criteriosa das relagdes interpessoais,
desempenha um papel importante no desenvolvimento social da crianga. As criangas que séoi
= emocionalmente inteligentes conseguem lidar com as complexidades sociais, construir :
. relagBes mais fortes e demonstrar maior resiliéncia emocional.
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Ao promover a confianga e a inteligéncia emocional, os pais podem ajudar os seus filhos a
tornarem-se individuos completos, preparados para serem bem sucedidos em varios
aspectos da vida. Estas competéncias contribuem néo sé para um melhor desempenho
académico, mas também para relagdes mais saudaveis e uma melhor saude mental. O
seminario "Grow Confidence in Primary School Children" tem por objetivo dotar os pais
dos conhecimentos e ferramentas necessarios para apoiar os seus filhos no
desenvolvimento destas competéncias essenciais para a vida, lancando as bases para
0 seu sucesso e felicidade futuros.
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e Local confortavel e acessivel: Certifique-se de que o local é
de facil acesso para todos os participantes e oferece um
ambiente confortavel. Considere factores como o
estacionamento, os transportes publicos e a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia.

» Espaco adequado: A sala deve ser suficientemente espacosa
para acomodar confortavelmente todos os participantes,
com espacgo para actividades interactivas e discussdes de
grupo.

» Certifique-se de que o local € bem ventilado e tem
boa iluminacio, o que pode aumentar o conforto € a
atencao dos participantes.

» Disposicao dos assentos: Coloque as cadeiras em circulo ou
semicirculo para incentivar a comunicacao € a interacao
abertas. Esta disposicdo ajuda a criar uma atmosfera
inclusiva em que todos se sentem envolvidos.

* Mesa de materiais: Disponibilize uma mesa para distribuir
folhetos, folhas de trabalho e formularios de feedback. Isto
ajuda a manter os materiais organizados e facilmente
acessiveis.

» Espaco para actividades: Assegure-se de que existe espaco
livre suficiente para actividades interactivas e trabalho de
grupo. Retire todo o mobiliario desnecessario para criar
uma disposicao exequivel e funcional.
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» Decoracodes: Utilize cartazes, faixas ou imagens positivas e
animadoras para criar um ambiente acolhedor. Estes podem
incluir citacdes motivacionais, trabalhos artisticos de
criangas ou imagens relevantes.

* Musica de fundo: Ponha musica suave e calmante a
chegada dos participantes para os ajudar a descontrair e
a sentirem-se a vontade.

» Refrescos: Ofereca refrescos ligeiros, como agua,
cha, café e refeigdes ligeiras. Isto ndo sé proporciona um
acolhimento caloroso, como também incentiva conversas
informais e o estabelecimento de contactos entre os
participantes.

Preparagao para o seminario

- Compilar uma lista de convidados: Incluir os pais de todas as criangas da turma, assegurando:
= um grupo diversificado. :

» Utilize imagens ou infografias interessantes para
tornar o convite mais apelativo.

» Distribuir convites: Enviar convites por correio eletronico, escola
boletins informativos e notas entregues em mao através das
criangas para garantir o maximo alcance e participacao.

e Envie um e-mail ou uma mensagem de lembrete um ou
dois dias antes do seminario para garantir o maximo de
participacao.
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» Materiais impressos: Certifique-se de que tem copias suficientes
de todos os materiais do workshop, incluindo folhetos, folhas de
trabalho e formularios de feedback.

e Elementos multimédia: Prepare todos os recursos multimeédia
que pretende utilizar, tais como diapositivos, videos ou clips de
audio. Teste-os previamente para garantir que funcionam
corretamente.

» Material para actividades: Reuna todos os materiais
necessarios para as actividades interactivas, tais como
marcadores, papel, tesouras, cola e artigos decorativos.

» Equipamento: Certifique-se de que tem todo o
equipamento necessario, incluindo um projetor, ecra,
altifalantes e extensoées. Verifique se tudo esta a funcionar
bem antes do inicio do seminario.

I
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e : Chegar pelo menos 30 minutos antes do inicio do
workshop para preparar o espago, organizar os materiais e
garantir que todo o equipamento esta a funcionar
corretamente.

» Verificacao final: Faca uma revisao final da instalacido para
se certificar de que tudo esta no sitio e pronto para os
participantes.

» Gestido do tempo, salientando a importancia do
cumprimento da agenda para respeitar o tempo dos
participantes.

e Cumprimentar os participantes: Cumprimentar pessoalmente
cada participante a sua chegada, fazendo-o sentir-se bem-
vindo e valorizado.

» Crachas de identificacao: Fornecer etiquetas com os nomes
para ajudar os participantes a conhecerem-se e facilitar a
interacao.

» Distribuir materiais: Distribua os materiais do
workshop, incluindo uma agenda e quaisquer folhetos
iniciais, a medida que os participantes chegam.
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o Atividade para quebrar o gelo: Comece com uma atividade
de quebra-gelo para ajudar os participantes a relaxar e a
sentirem-se confortaveis. Isto cria um tom positivo para o
resto do workshop.

* |ncentivar a participacao: Promover a discussao aberta e a
participacao ativa durante todo o workshop. Faca perguntas
abertas e incentive a partilha de experiéncias e ideias.

* Multimédia e exemplos: Utilize elementos multimédia e
exemplos praticos para ilustrar pontos-chave e manter os
participantes envolvidos.

» Orientar as actividades: Fornecer instru¢des claras para as
actividades interactivas e estar disponivel para ajudar os
participantes sempre que necessario.

* Incentivar o feedback continuo: Peca feedback ao
longo do workshop para avaliar a compreensao e o
envolvimento dos participantes.

» Formularios de feedback: Distribua formularios de feedback no
final da sessdo para recolher informacdes pormenorizadas
sobre o que funcionou bem e o0 que pode ser melhorado.

» Agradecer aos participantes: Agradecga aos participantes pelo
seu feedback e sublinhe a sua importancia para a realizacao
de futuros workshops.
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» Familiarize-se: Reveja cuidadosamente todos os
materiais e actividades do workshop com antecedéncia
para garantir que bem preparado.

* Plano de backup: Ter um plano de contingéncia em vigor
para quaisquer problemas técnicos ou interrupcoes
inesperadas.

* Tente ensaiar o workshop e as apresentagdes para ganhar
confianga e garantir uma apresentacao sem problemas.

Adaptar conforme necessario: Esteja preparado para ajustar o programa do workshop com
- base no envolvimento e discussao dos participantes. A flexibilidade ajuda a responder
mais eficazmente as necessidades dos participantes.

» |ncentivar a partilha: Criar um ambiente em que os
participantes se sintam a vontade para partilhar as suas
experiéncias e ideias.

» Validar as contribuicdes: Reconhecer e validar
as contribuicdes dos participantes, reforcando um espaco
livre de julgamentos para uma discussao aberta.
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e E-mail de agradecimento: Envie um e-mail de agradecimento
aos participantes, incluindo um resumo do workshop e
quaisquer recursos adicionais.

* Incorporar o feedback: Utilizar as reaccdes recolhidas
para melhorar futuros seminarios e abordar quaisquer
areas para melhoria.

e Sugerir uma ideia para a criagao de um espago em linha
(por exemplo, um grupo ou férum privado nas redes
sociais) onde os participantes possam continuar a partilhar
experiéncias e a apoiar-se mutuamente apds o seminario.

Recursos adicionais:

» Fornecer uma lista de leituras, sitios Web ou videos
recomendados para os pais que queiram saber mais
sobre o desenvolvimento da confianca e da
inteligéncia emocional nas criangas.

Incluir um modelo de agenda de workshop para ajudar
os professores a organizar eficazmente a sessao.
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Exemplo de um convite pormenorizado:

Temos o prazer de o convidar para 0 nosso proximo workshop concebido para o ajudar a

: promover a confianga e a inteligéncia emocional nos seus filhos. Junte-se a nds para uma:
sessao envolvente em que exploraremos estratégias e actividades praticas que pode :
: implementar em casa.

Data: [Inserir data] Hora:
- [Inserir hora] Local: [Inserir
: locall

 Compreender o papel dos pais no desenvolvimento da
confianca das criancas.

» Aprender técnicas de comunicacgao eficazes.

e Participar em actividades praticas e debates.
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» Obter informacdes de especialistas em psicologia
infantil e educacao.
e Estabelecer contactos com outros pais e partilhar experiéncias.

» Receber materiais e recursos para levar para casa para
apoiar o desenvolvimento do seu filho.

Aguardamos com expetativa a vossa participagdo. Por favor, confirme a sua presenca até
- [Inserir data de confirmagéo], contactando [Inserir informacgdes de contacto].

: [0 seu nome] [O
- seu titulo]
: [Informagdes de contacto]

Co-funded by
N the European Union
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