
Priročnik za
učitelje in

metodologija za
izvajanje
delavnic

Povečanje samozavesti pri osnovnošolcih



Priročnik za učitelje in metodologija za izvajanje delavnic

Priročnik za učitelje in metodologija za izvajanje delavnic

Priročnik za učitelje in metodologija za
izvajanje delavnic

Vsebina

Uvod

Faza načrtovanja

Faza izvajanja

Faza ocenjevanja

Vodenje uspešne delavnice

Pomen samozavesti in čustvene inteligence za otrokov splošni razvoj

Vzpostavitev prostora

Priprava na delavnico

Nemoteno vodenje delavnice

Nasveti za uspeh



Priročnik za učitelje in metodologija za izvajanje delavnic

Priročnik za učitelje in metodologija za izvajanje delavnic

Dodatni viri:

Primer podrobnega vabila:

Uvod

Metodologija za izvajanje delavnic „Rast samozavesti pri osnovnošolcih“ je

zasnovana tako, da zagotavlja strukturirano, učinkovito in zanimivo izkušnjo tako

za starše kot za izvajalce. Pristop vključuje podrobne faze načrtovanja, izvedbe in

vrednotenja, ki zagotavljajo uspeh vsake delavnice. Ta metodologija zagotavlja

vodnik po korakih za zagotavljanje doslednosti in kakovosti na vseh sejah.

Faza načrtovanja

1. Ocena potreb:

Vprašalnik pred delavnico

https://docs.google.com/document/d/1sTrwjBZbg-x5CQwfUk7ffX6z0GQOwFR9io4eLlO0VnQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1sTrwjBZbg-x5CQwfUk7ffX6z0GQOwFR9io4eLlO0VnQ/edit?usp=sharing


Priročnik za učitelje in metodologija za izvajanje delavnic

Priročnik za učitelje in metodologija za izvajanje delavnic

 Izvedite predhodno anketo s starši, da ugotovite, kakšno

je njihovo trenutno znanje, izzivi in pričakovanja glede

spodbujanja zaupanja in čustvene inteligence pri njihovih

otrocih.

 Analizirajte rezultate ankete in prilagodite vsebino

delavnice potrebam udeležencev.

2. Oblikovanje delavnice:

Oblikovanje in dokončanje paketa za delavnico

 Za vsako delavnico pripravite celovit učni načrt, ki

vključuje teoretične prispevke, praktične dejavnosti in

interaktivne razprave.

 Ustvarite podrobne učne načrte za vsako srečanje,

vključno s cilji, potrebnimi materiali in navodili za

dejavnosti po korakih.

 Design pre- and post-workshop questionnaires to assess

participants' knowledge and evaluate the effectiveness of

the workshops.

3. Resource Preparation:

 Prepare all necessary materials, including printed

handouts, worksheets, multimedia elements (slides,

videos), and activity supplies (markers, paper, scissors,

etc.).

 Ensure all equipment (projector, screen, speakers) is

available and functioning properly.

https://docs.google.com/document/d/14rn-vjPTEeMS4AqVs-wqQhbfC-jHMPJmZw1M7xWjuy0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14rn-vjPTEeMS4AqVs-wqQhbfC-jHMPJmZw1M7xWjuy0/edit?usp=sharing
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4. Scheduling and Invitations:

 Select appropriate dates and times for the workshops,

ensuring they are convenient for most parents.

 Design and distribute invitations to all parents, providing

clear information about the workshop objectives, dates,

times, and locations.

Execution Phase

1. Setting Up the Venue:

 Arrive at the venue at least 30 minutes before the

workshop starts to set up the space.

 Arrange chairs in a circle or semi-circle to encourage

open communication and interaction.

 Set up a table for materials and refreshments, and ensure

all equipment is ready and tested.

2. Conducting the Workshop:
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  Udeležence toplo pozdravite,

razdelite gradivo ter predstavite cilje in dnevni red

delavnice.

Dobrodošlica in uvod: 

   Udeleženci se počutijo

prijetno in se povežejo.

Dejavnost za prebijanje ledu:

   Predstavite ključne koncepte in teorije,

povezane s temo delavnice, z uporabo multimedijskih

elementov za boljše razumevanje.

Teoretični vložek:

   Udeležence vodite skozi

praktične dejavnosti in vaje z igranjem vlog za uporabo

teoretičnih konceptov.

Interaktivne dejavnosti:

   Pospešujte razprave, da bodo

udeleženci lahko delili svoje izkušnje in spoznanja.

Razprave v skupinah:

   Izvedite dodatne vaje za

utrditev znanja in spretnosti, pridobljenih na delavnici.

Vaje za razvijanje spretnosti:

   Povzemite ključne ugotovitve,

razdelite vprašalnike po delavnici in spodbudite

udeležence, da delijo svoje akcijske načrte.

Zaključek in razmislek:

   Udeležencem se zahvalite za sodelovanje,

zagotovite informacije o prihodnjih srečanjih in pridobite

povratne informacije.

Zaključek:
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Faza ocenjevanja

1. Zbiranje povratnih informacij:

 Z vprašalniki po delavnici in neformalnimi razpravami

pridobite povratne informacije od udeležencev.

 Analizirajte povratne informacije, da bi ugotovili, na

katerih področjih je mogoče uvesti izboljšave, in ocenili

splošno učinkovitost delavnic.

2. Preverjanje in razmišljanje:

Vprašalnik po delavnici

 Preglejte povratne informacije ter razmislite o uspehu in

izzivih delavnice.

 Na podlagi povratnih informacij prilagodite učni načrt in

gradivo za izboljšanje prihodnjih delavnic.

3. Poročanje in nadaljnje ukrepanje:

 Pripravite podrobno poročilo s povzetkom rezultatov

delavnice, povratnimi informacijami udeležencev in

predlaganimi izboljšavami.

 Poročilo delite z ustreznimi zainteresiranimi stranmi,

vključno s šolskimi upravitelji in koordinatorji projektov.

 Spremljajte udeležence in jim po potrebi zagotovite

dodatne vire in podporo.

https://docs.google.com/document/d/1gq6D_82MPKEAbnBROS71K187I5HmOFUrwEmzJu0zuQw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1gq6D_82MPKEAbnBROS71K187I5HmOFUrwEmzJu0zuQw/edit?usp=sharing
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Stalno izboljševanje

1. Iterativno izpopolnjevanje:

 Nenehno izpopolnjevanje vsebine delavnic in metod

izvedbe na podlagi povratnih informacij in rezultatov

ocenjevanja.

 Spremljajte najnovejše raziskave in najboljše prakse na

področju otrokovega razvoja in čustvene inteligence, da

bodo delavnice še naprej aktualne in učinkovite.

2. Strokovni razvoj:

 Spodbujajte moderatorje, da se udeležujejo priložnosti za

strokovno izpopolnjevanje in tako izboljšujejo svoje

spretnosti in znanje.

 Spodbujanje skupnosti prakse med moderatorji za

izmenjavo izkušenj, izzivov in najboljših praks.

Z upoštevanjem te metodologije je mogoče učinkovito izvesti delavnice „Rast

samozavesti pri osnovnošolskih otrocih“ in zagotoviti, da so starši opremljeni z

znanjem in orodji, ki jih potrebujejo za podporo čustvenega in samozavestnega

razvoja svojih otrok.
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Uvod

Dobrodošli v priročniku za učitelje za projekt „Povečanje samozavesti pri

osnovnošolcih“. Ta priročnik je namenjen pomoči pri vodenju uspešnih delavnic,

katerih namen je starše opremiti z znanjem in veščinami, potrebnih za krepitev

zaupanja in čustvene inteligence pri njihovih otrocih. Z upoštevanjem tega

izčrpnega vodnika boste ustvarili prijazno in učinkovito učno okolje ter zagotovili, da

bo vsaka delavnica potekala nemoteno in dosegla svoje cilje. Vodnik zajema vse

vidike priprave in vodenja, od ureditve prostora do zbiranja povratnih informacij, ter

vam zagotavlja orodja, ki jih potrebujete za uspeh.

Z upoštevanjem tega podrobnega vodnika boste dobro opremljeni za izvedbo

uspešnih delavnic, ki bodo staršem zagotovile dragocene učne izkušnje in jim

pomagale učinkovito podpirati zaupanje in čustveni razvoj njihovih otrok.

Pomen samozavesti in čustvene inteligence za otrokov
splošni razvoj

Samozavest in čustvena inteligenca sta ključni sestavini otrokovega splošnega

razvoja, saj vplivata na njegov učni uspeh, socialne stike in duševno počutje. Otroci

z visoko samozavestjo bodo pogosteje sprejemali nove izzive, vztrajali ob težavah

in dosegali svoje cilje. Običajno imajo pozitivno samopodobo in so bolje pripravljeni

za obvladovanje stresa in nesreč.

Čustvena inteligenca, ki vključuje spretnosti, kot so prepoznavanje in obvladovanje

čustev, sočustvovanje z drugimi in preudarno obvladovanje medosebnih odnosov,

ima pomembno vlogo pri otrokovem socialnem razvoju. Otroci, ki so čustveno

inteligentni, se lažje znajdejo v zapletenih družbenih razmerah, gradijo trdnejše

odnose in so bolj čustveno odporni.

Vodenje uspešne delavnice
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S spodbujanjem samozavesti in čustvene inteligence lahko starši otrokom

pomagajo, da se razvijejo v celovite posameznike, ki so pripravljeni na uspeh na

različnih področjih življenja. Te spretnosti ne prispevajo le k boljšemu učnemu

uspehu, temveč tudi k bolj zdravim odnosom in boljšemu duševnemu zdravju.

Namen delavnice „Rast samozavesti pri osnovnošolcih“ je starše opremiti z

znanjem in orodji, s katerimi bodo svojim otrokom pomagali pri razvijanju teh

bistvenih življenjskih spretnosti ter tako postavili temelje za njihov prihodnji uspeh

in srečo.

Vzpostavitev prostora

1. Izberite primerno prizorišče:
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 Udobna in dostopna lokacija: Zagotovite, da je prizorišče

za vse udeležence lahko dostopno in udobno.

Upoštevajte dejavnike, kot so parkirišče, javni prevoz in

dostopnost za invalide.

 Ustrezen prostor: Prostor mora biti dovolj prostoren, da se

vanj lahko udobno namestijo vsi udeleženci, s prostorom

za interaktivne dejavnosti in skupinske razprave.

 Zagotovite, da bo prostor dobro prezračen in osvetljen,

kar lahko poveča udobje in pozornost udeležencev.

2. Uredite sobo:

 Razporeditev sedežev: Postavite stole v krog ali polkrog,

da spodbudite odprto komunikacijo in interakcijo. Takšna

postavitev pomaga ustvariti vključujoče ozračje, v

katerem se vsi počutijo vključeni.

 Tabela za materiale: Zagotovite mizo za razdeljevanje

gradiv, delovnih listov in obrazcev za povratne

informacije. Tako bo gradivo organizirano in lahko

dostopno.

 Prostor za dejavnosti: Zagotovite dovolj odprtega prostora

za interaktivne dejavnosti in skupinsko delo. Odstranite

vse nepotrebno pohištvo, da ustvarite prilagodljivo in

funkcionalno razporeditev.
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3. Ustvarite prijazno okolje:

 Dekoracija: Uporabite pozitivne in spodbudne plakate,

transparente ali vizualne podobe, da ustvarite prijetno

vzdušje. To so lahko motivacijski citati, otroške umetnine

ali ustrezne slike.

 Glasba v ozadju: Ob prihodu udeležencev predvajajte

nežno, pomirjujočo glasbo, ki jim bo pomagala, da se

sprostijo in počutijo sproščeno.

 Osvežilne pijače: Ponudite lahke osvežilne napitke, kot so

voda, čaj, kava in prigrizki. To ne zagotavlja le tople

dobrodošlice, temveč tudi spodbuja neformalne

pogovore in mreženje med udeleženci.

Priprava na delavnico

1. Pošljite vabila:

Sestavite seznam povabljencev: Vključite starše vseh otrok v razredu in tako

zagotovite raznolikost skupine.

Oblikovanje vabila:

 Uporabite privlačne vizualne podobe ali infogra�ke, da bo

vabilo privlačnejše.

 Razdelite vabila: Vabila pošljite po elektronski pošti,

šolskih glasilih in z osebnimi sporočili, da zagotovite čim

večji doseg in udeležbo.

 Dan ali dva pred delavnico pošljite elektronsko sporočilo

ali opomnik, da zagotovite čim večjo udeležbo.
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2. Zberite vire:

 Tiskano gradivo: Poskrbite, da boste imeli dovolj kopij

vseh gradiv za delavnico, vključno z gradivi, delovnimi listi

in obrazci za povratne informacije.

 Večpredstavnostni elementi: Pripravite vse multimedijske

vire, ki jih nameravate uporabiti, kot so diapozitivi,

videoposnetki ali zvočni posnetki. Pred tem jih

preizkusite, da zagotovite njihovo pravilno delovanje.

 Material za dejavnosti: Zberite vse potrebne materiale za

interaktivne dejavnosti, kot so markerji, papir, škarje,

lepilo in okrasni predmeti.

 Oprema: Zagotovite si vso potrebno opremo, vključno s

projektorjem, platnom, zvočniki in podaljški. Pred

začetkom delavnice preverite, ali vse deluje brezhibno.

Nemoteno vodenje delavnice

1. Pridite zgodaj:
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 Postavitev: Pridite vsaj 30 minut pred začetkom

delavnice, da pripravite prostor, razporedite materiale in

poskrbite za pravilno delovanje vse opreme.

 Končni pregled: Opravite končni pregled namestitve in se

prepričajte, da je vse na svojem mestu in pripravljeno za

udeležence.

 Upravljanje časa s poudarkom na pomembnosti

upoštevanja dnevnega reda in spoštovanja časa

udeležencev.

2. Sprejmite udeležence:

 Pozdravite udeležence: Udeležence ob prihodu osebno

pozdravite in jim dajte občutek, da so dobrodošli in

cenjeni.

 Priponka z imenom: Zagotovite imenske oznake, da se

bodo udeleženci lažje spoznali in olajšali interakcijo.

 Razdelitev gradiva: Ob prihodu udeležencev razdelite

gradivo za delavnico, vključno z dnevnim redom in

morebitnimi začetnimi gradivi.

3. Omogočanje sodelovanja:
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 Dejavnost za prebijanje ledu: Začnite z dejavnostjo za

prebijanje ledu, ki udeležencem pomaga, da se sprostijo

in počutijo udobno. To daje pozitiven ton preostanku

delavnice.

 Spodbujanje sodelovanja: Spodbujajte odprto razpravo in

aktivno sodelovanje na delavnici. Postavljajte vprašanja

odprtega tipa ter spodbujajte izmenjavo izkušenj in idej.

 Multmedija in primeri: Uporabite multimedijske

elemente in praktične primere, da ponazorite ključne

točke in pritegnete udeležence.

 Dejavnosti vodnika: Zagotovite jasna navodila za

interaktivne dejavnosti in po potrebi pomagajte

udeležencem.

4. Zbiranje povratnih informacij:

 Spodbujajte stalne povratne informacije: Med delavnico

prosite za povratne informacije, da ugotovite, kako

udeleženci razumejo in sodelujejo.

 Obrazci za povratne informacije: Ob koncu seje razdelite

obrazce za povratne informacije, da bi zbrali podrobne

podatke o tem, kaj je delovalo dobro in kaj bi bilo mogoče

izboljšati.

 Zahvalite se udeležencem: Udeležencem se zahvalite za

povratne informacije in poudarite njihov pomen za

izpopolnjevanje prihodnjih delavnic.



Priročnik za učitelje in metodologija za izvajanje delavnic

Priročnik za učitelje in metodologija za izvajanje delavnic

Nasveti za uspeh

1. Bodite pripravljeni:

 Seznanite se: Pred delavnico temeljito preglejte vse

gradivo in dejavnosti na delavnici, da boste dobro

pripravljeni.

 Rezervni načrt: Imejte pripravljen rezervni načrt za

morebitne tehnične težave ali nepričakovane motnje.

 Poskusite vaditi potek delavnice in morebitne

predstavitve, da boste pridobili samozavest in zagotovili

nemoteno izvedbo.

2. Ostanite prilagodljivi:

Prilagodite se po potrebi: Bodite pripravljeni prilagoditi urnik delavnice glede na

sodelovanje in razpravo udeležencev. Prilagodljivost pripomore k učinkovitejšemu

zadovoljevanju potreb udeležencev.

3. Spodbujanje podpornega okolja:
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 Spodbujajte deljenje: Ustvarite okolje, v katerem se

udeleženci dobro počutijo, ko delijo svoje izkušnje in

spoznanja.

 Potrdite prispevke: Priznati in potrditi prispevke

udeležencev ter tako ustvariti prostor za odprto razpravo

brez obsojanja.

4. Nadaljnje ukrepanje:

 Zahvalna E-pošta: Udeležencem pošljite zahvalno e-

pošto, vključno s povzetkom delavnice in morebitnimi

dodatnimi viri.

 Vključite povratne informacije: Uporabite zbrane

povratne informacije za izboljšanje prihodnjih delavnic in

obravnavanje vseh ugotovljenih področij, ki jih je treba

izboljšati.

 Predlagajte zamisel za vzpostavitev skupnega spletnega

prostora (npr. zasebne skupine ali foruma na družabnih

omrežjih), v katerem bodo lahko udeleženci po delavnici

še naprej izmenjavali izkušnje in se podpirali.
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Dodatni viri:

 Staršem, ki želijo izvedeti več o krepitvi

samozavesti in čustvene inteligence pri otrocih,

ponudite seznam priporočenega branja, spletnih

strani ali videoposnetkov.

Vključite predlogo dnevnega reda delavnice, ki bo

učiteljem pomagala učinkovito organizirati potek

seje.

Primer podrobnega vabila:

[Vaše ime]

[Ime/Logotip vaše šole]

Izvedite delavnico za starše, ki se udeležijo delavnice za starše: Rastoča

samozavest pri otrocih

Spoštovani [ime starša],

Z veseljem vas vabimo na prihajajočo delavnico, ki bo pomagala krepiti

samozavest in čustveno inteligenco pri vaših otrocih. Pridružite se nam na

zanimivem srečanju, na katerem bomo raziskali praktične strategije in dejavnosti, ki

jih lahko izvajate doma.

Datum: [Vstavite datum] 

Čas: [Vstavite čas] 

Kraj: [Vpišite lokacijo]
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Cilji delavnice:

 Razumeti vlogo staršev pri razvijanju otrokove

samozavesti.

 Naučite se učinkovitih komunikacijskih tehnik.

 Sodelujte pri praktičnih dejavnostih in razpravah.

Zakaj se udeležiti?

 Pridobite vpogled v znanje strokovnjakov s področja

otroške psihologije in izobraževanja.

 Povezujte se z drugimi starši in si izmenjajte izkušnje.

 Prejmite gradivo in vire za podporo otrokovemu razvoju.

Veselimo se vašega sodelovanja. Prosimo, da se prijavite do [vstavite datum

prijave] in se obrnete na [vstavite kontaktne podatke].

Best regards,

[Your Name]

[Your Title]

[Contact Information]


